Plano Curricular de Escola
2018/2019

ESCOLA SECUNDARIA

JOSESARAMAGD
-MAFRA-



Plano Curricular da Escola

Conteudo
1. NOTAS INTRODUTORIAS 2
2. OFERTA EDUCATIVA 2
Cursos, turmas e alunos por nivel de ensino 3
Matrizes curriculares dos cursos Cientifico-Humanisticos 6
Matrizes curriculares dos Cursos Profissionais 8
Matrizes curriculares de Educacao Especial 27
Matrizes curriculares dos cursos de Educacdo e Formacao de Adultos 30
3. ALUNOS 34
Critérios de admissdo de novos alunos 34
Seriacdo e Desempate dos Candidatos 34
Critérios de formacgdo das turmas 35
4. HORARIOS 36
Gestdo do tempo escolar 36
Horarios dos Alunos 36
Critérios para a elaboracdo dos horarios dos alunos 36
Horarios dos Docentes 38
Critérios de distribuicao de servigco docente 38
Especificidades dos hordrios dos docentes 38
Mecanismos de realizacdo da totalidade das aulas previstas 39
5. ARTICULACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA 39
Organizagao 39
Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola 41
6. MEDIDAS DE PROMOGCAO DO SUCESSO ESCOLAR 42
Plano de Ac¢do Estratégica de Promocdo do Sucesso Escolar 42
Centro de Apoio a Aprendizagem 49
Sala de estudo 50
Geragao Saramago+ 50
Apoios educativos 51
7. AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS 52
8. PROJETOS E ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 132
9. AVALIAGAO DO PLANO CURRICULAR DE ESCOLA 135



1. NOTAS INTRODUTORIAS

O presente documento, que se enquadra nas orientacdes constantes do Despacho Normativo n2 10-B/2018 de
6 de julho, define a forma como a Escola desenvolve o curriculo nacional, expondo as opcdes e
intencionalidades proprias e os modos de organizacdao e gestdo curricular adequados a consecucdo das
aprendizagens que integram o curriculo para os alunos. Para além das normas legais aplicaveis, este plano
decorre dos principios gerais consignados no Projeto Educativo, enquadrado pelo Regulamento Interno,
complementado pelo Plano Anual de Atividades e constitui um conjunto de principios e de normas que visam
regular o trabalho pedagdgico realizado na Escola, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias

essenciais dos alunos em cada disciplina e area curricular.

A adaptacdo do curriculo nacional a nossa realidade, regida pelos normativos legais, teve em consideragdo as
especificidades do nosso contexto, quer sociais, quer geograficas, bem como os recursos humanos e materiais
existentes e norteia-se pelo compromisso da Escola em procurar as respostas mais adequadas aos alunos e a

comunidade a qual presta servico educativo, numa légica de eficdcia.

2. OFERTA EDUCATIVA

A fim de Proporcionar o acesso equitativo a uma educagdo de qualidade aos jovens e aos adultos do concelho?,
a Escola Secundaria José Saramago — Mafra (ESJS) procura ter uma oferta diversificada, que responda as
necessidades da comunidade que serve. Para a definicdo da proposta de rede escolar a apresentar nas
respetivas reunides, a escola mobiliza-se previamente para fazer um levantamento dos recursos materiais e
humanos de que dispde e da procura manifestada pela comunidade. A Escola esforca-se por proporcionar
todos os cursos em que o nimero de inscri¢cdes de alunos/formandos corresponde ao legalmente exigido para

a abertura de turma, dentro dos limites impostos pelos seus recursos humanos e materiais.

Este ano estdo em funcionamento cursos cientifico-humanisticos, cursos profissionais, cursos de educacgdo e
formacgao de adultos, ensino recorrente ndo presencial e exames do ensino secundario ao abrigo do decreto-

lei 357/2017 para conclusdo da escolaridade.

YIn Projeto Educativo de Escola



Cursos, turmas e alunos por nivel de ensino
ENSINO DIURNO

Cursos Cientifico Humanisticos (dados de 26-10-2018)

10.° Ano 11.° Ano 12.° Ano

Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos
10.°AV1 32 11.°AV1 26 12°AV1 18
10.°CT1 30 11.°CT1 26 12.°CT1 29
10.°CT2 27 11.°CT2 30 12.°CT2 34
10.°CT3 28 11.°CT3 28 12.°CT3 28
10.°CT4 27 11.°CT4 29 12.°CT4 36
10.°CT5 26 11.°CT5 28 12.°CT5 26
10.°CT6 29 11.°CTé6 30 12.°CTé6 28
10.°CT7 27 11.°CT7 29 12.°CT7 30
10.°CT8 29 11.°LH1 29 12.°LH1 30
10.°CT9 29 11.°LH2 27 12.°LH2 28
10.°LH1 29 11.°LH3 20 12.°LH3 30
10.°LH2 32 11.°LH4 26 12.°LH4 30
10.°LH3 26 11.°LH5 26 12.°LH5 30
10.°LH4 31 11.°SE1 17 12.°SE1 28
10.°SE1 31 11.°SE2 30 12.°SE2 30
10.°SE2 30 11.°SE3 26

Curso N° turmas N° Alunos Curso N° turmas N° Curso N° Turmas N°

Alunos Alunos

AV 1 32 AV 1 26 AV 1 18
CcT 9 252 CT 7 200 CcT 7 211
LH 4 118 LH 5 128 LH 5 148
SE 2 61 SE 3 73 SE 2 58

Totais 16 463 Totais 16 427 Totais 15 435

Total Alunos: 1325
Legenda:

AV — Artes Visuais

CT — Ciéncias e Tecnologias

LH — Linguas e Humanidades

SE - Ciéncias Socioecondmicas




Cursos Profissionais (dados de 26-10-2018)

10.° Ano 11.° Ano 12.° Ano
Turmas 6 Turmas 8 Turmas 6
PD1 30 PAS2 12 PAS3 9
PG1 13 PD2 27 PD3 20
PI1 29 PG2 14 PI3 17
PM1 32 PI2A 20 PM3 25
PT1 30 PI2B 14 PT3 23
PRB1 17 PM2 23 PG3 13
PT2 27
PRB2 8
Totais Totais Totais
151 145 107
Total global: 403
Legenda:

PAS - Curso Profissional de Técnico de Auxiliar de Saude

PD — Curso Profissional de Técnico de Desporto

PG - Curso Profissional de Técnico de Gestdo

Pl — Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programagdo de Sistemas Informaticos

PM - Curso Profissional de Técnico de Multimédia

PT - Curso Profissional de Técnico de Turismo

PRB - Curso Profissional de Técnico Restaurante e Bar




Centro de Apoio a Aprendizagem (dados de 26-10-2018)

10.° Ano 11.° Ano 12.° Ano
Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos
UAE1 2 UAE2 2 UAE3 5
APS1 2 UAM 2 UAM 1
EE 2 UEE 3 UEE 1
Totais 6 Totais 7 Totais 7
Total global: 20

Legenda:
APS1 — ... (nivel 1)

UAE2 — Unidade de Apoio Especializado (11.2 ano)

EE - Ensino Estruturado (10.2 ano)

ENSINO NOTURNO

UAE3 — Unidade de Apoio Especializado (12.2 ano)

UAM — Unidade de Apoio a Multideficiéncia (11 e 12.2 anos)

UEE - Unidade de Ensino Estruturado (11 e 12.2 anos)

EFA - Educacao e Formacao de Adultos (dados de 5-11-2018) PFOL - Portugués para Falantes de
outras linguas (dados de 5-11-2018)
Basico Secundario
Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos
B3E 12 S9 18 PFOL1 30
B3F 27 SO01 16 PFOL2 30
S04 30
S05 30
S06 30
TC 14
Totais Totais Totais
2 39 6 138 2 60
Total: 237
Legenda:

B3 — Nivel basico de 32 ciclo

S — Nivel secundario

TC — Técnico Comercial

PFOL - Portugués para falantes de outras linguas




Matrizes curriculares dos cursos Cientifico-Humanisticos

Curso cientifico-humanistico de Artes Visuais

Componentes de Formagao

Carga horaria semanal (tempos de 45 minutos)

102 ano 112 ano 122 ano

Portugués

Lingua Estrangeira |, Il ou lll
Geral

Filosofia

Educacdo Fisica

Desenho A

4 4
4 4
4 4 -
4 4
6 6

Opgodes:

Geometria Descritiva A”
Especifica

Historia e Cultura das Artes

Oficina de Artes

Oficina de Multimédia B

Curso cientifico-humanistico de Ciéncias e Tecnologias

Componentes de Formagao

Carga horaria semanal (tempos de 45 minutos)

102 ano 112 ano 122 ano

Portugués

Inglés (LE 1)
Geral

Filosofia

Educacdo Fisica

Matematica A

4 4
4 4
4 4 -
4 4
6 6

Opgoes:

Biologia e Geologia

Fisica e Quimica A

Geometria Descritiva A

Especifica Biologia

Fisica

Quimica

Aplicagdes Informaticas B

Inglés

Psicologia B

% Inclui um tempo de refor¢o em cada ano de escolaridade, de acordo com o Plano de A¢do Estratégica.
* Inclui um tempo de reforco no 122 ano, de acordo com o Plano de Ag¢do Estratégica.
* Inclui um tempo de refor¢o no em cada ano de escolaridade, de acordo com o Plano de Ac¢do Estratégica.




Curso cientifico-humanistico de Linguas e Humanidades

Componentes de Formagao

Carga horaria semanal (tempos de 45 minutos)

102 ano

112 ano

122 ano

Portugués

Lingua Estrangeira I, Il ou lll

Geral
Filosofia

Educacdo Fisica

Historia A

4
4
4
4
6

|l | b B

Opgodes:

Geografia A

MACS

Espanhol

Especifica Alemado

Al oo O O

Al O O o

Psicologia B

Sociologia

Geografia C

Inglés

Direito

B Y L

Curso cientifico-humanistico de Ciéncias Socioeconémicas

Componentes de Formacgao

Carga horaria semanal (tempos de 45 minutos)

102 ano

112 ano

122 ano

Portugués

Inglés (LE 1)
Geral

Filosofia

Educacdo Fisica

Matematica A

4
4
4
4
6

| b D

Opgoes:

Economia A

Geografia A

Especifica Histéria B

Economia C

Geografia C

Sociologia

Psicologia B




CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Auxiliar de Saude

2016-2019
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) 11° (H, Tpos, HIS) 12° (H, Tpos, HIS) | Total
133 | 177 3 100 | 133 2,5 87 116 2,5
Portugués 1+2+3+4 S+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 23,20
99 132 2 48 64 1,5 73 97 2
Inglés (Continuagdo) 1+2+3+4 5+6 7+8+9 220 h
33,00 21,33 24,33
Componente | 72 96 1,5 72 6 2 76 101 2
de Formacgéo |Area de Integracdo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,00 25,33
) B 100 { 133 2
Tecnolqglas~ da Informagéo e Lioe3 100 h
Comunicagao
33,33
48 64 1 46 61 1,5 46 61 1,5
Educacéo Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal|] 452 | 603 95 | 266 |264,7( 7,5 | 282 | 376 8
72 96 1,5 48 64 1,5 80 107 2,5
Matematica A2+B1 A3+AT AB+A9+A10 200 h
32,00 21,33 21,33
Componente 78 104 2 72 96 2
de Formagéo |Biologia A1+A2+A3+A4 A5+B1+B2+B3 150 h
Cientifica 26,00 24,00
100 | 133 2 50 67 1,5
Fisica e Quimica F2+F6+Q1+EQ1+Q2+Q3 Q4+Q5+Q7 150 h
33,33 22,22
Subtotal] 250 |229,3( 3,5 170 | 130,7 80 |[106,7| 2,5
125 | 167 2,5 75 100 125 | 167 3,5
Saude 1+2+3 4+5 6+7+8 325 h
33,33 25,00 23,81
. 50 67 15 150 | 200 4
Gest. e Org. dos Serv. e Cuidados
) 1 2+3+4+5+6 200 h
de Saude
Componente 2222 25,00
de Formagéo L lacs 50 67 1 75 100 2
Técnica Comunlcaga.\o e Relagbes 1 P 125 h
Interpessoais
33,33 25,00
o . 150 { 200 3 175 | 233 4,5 125 | 167 3,5
Higiene, Seguranca e Cuidados
; 1+4+2 3+5+6+7 8+9+10 450 h
Gerais
33,33 25,93 23,81
Formac&o em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotal] 325 | 433 6,5 | 675 | 500 10 700 | 533 11 | 1700 h
Total | 1027 | 1265 | 19,5 | 1111 | 895 | 20,5 | 1062 | 1016 | 21,5 | 3200 h




CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Auxiliar de Saude

2017-2020
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) 11° (H, Tpos, H/S) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 3 100 | 133 2,5 87 116 2,5
Portugués 1+2+3+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 23,20
75 100 1,5 72 96 2 73 97 2
Inglés (Continuacdo) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 24,33
Componente | 72 96 1,5 72 6 2 76 101 2
de Formacéo |Area de Integracdo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,00 25,33
. B 100 | 133 2
Tecnolc.)glas~ da Informacéo e TrarAs 100 h
Comunicagéo
33,33
48 64 1 46 61 15 46 61 1,5
Educagéo Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal] 428 | 571 9 290 |296,7( 8 282 | 376 8
72 96 1,5 48 64 1,5 80 107 2,5
Matematica A2+B1 A3+A7 AB+A9+A10 200 h
32,00 21,33 21,33
Componente 78 104 2 72 96 2
de Formacéo |Biologia AL+A2+A3+A4 A5+B1+B2+B3 150 h
Cientifica 26,00 24,00
100 | 133 2 50 67 1,5
Fisica e Quimica F2+F6+Q1+EQ1+Q2+Q3 Q4+Q5+Q7 150 h
33,33 22,22
Subtotal|] 250 |229,3| 3,5 [ 170 | 130,7| 3 80 |106,7| 2,5
125 | 167 2,5 75 100 125 | 167 | 3,5
Saude 1+2+3 445 6+7+8 325 h
33,33 25,00 23,81
) 50 67 1,5 | 150 | 200 4
Gest. e Org. dos Serv. e Cuidados
) 1 2+3+4+5+6 200 h
de Saude
Componente 22,22 25,00
de Formacéo L B 50 67 1 75 100 2
Técnica Comunlcagz?o e Relagoes : s R
Interpessoais
33,33 25,00
o ) 200 | 267 4 125 | 167 35| 125 | 167 | 3,5
Higiene, Seguranca e Cuidados
. 1+2+3+4 5+6+7 8+9+10 450 h
Gerais
33,33 23,81 23,81
Formag&o em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotal|] 375 | 500 | 7,5 [ 625 | 433 9 700 | 533 11 | 1700 h
Total | 1053 | 1300 | 20,0 | 1085 | 861 | 20,0 | 1062 | 1016 | 21,5 | 3200 h




CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Desporto

2016-2019
08-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) | 11° (H, Tpos, H/IS) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 3 100 | 133 2 87 116 2
Portugués 142+3+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 33,33 29,00
75 100 15 72 96 15 73 97 15
Inglés (Continuagéo) 14243 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 32,00 32,44
Componente 72 0 9% | 15| 72§ 9 | 15| 76 | 101 | 15
de Formacéo |Area de Integracéo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 32,00 33,78
_ ] 100 | 133 | 2
ZZ?SL?S:; ga Informacéo e Lioe3 100 h
33,33
48 | 64 1 46 61 1 46 61 1
Educacao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 30,67 30,67
Subtotal] 428 | 571 9 290 | 386,7 6 282 | 376
100 | 133 2
Psicologia 142+3+4 100 h
33,33
Componente 110 | 147 | 25 [ o0 [ 120 | 2
de Formacao |Estudo do Movimento 1+42+3+4 5+6+7 200 h
Cientifica 29,33 30,00
99 [ 1327 2 [ 101|135 | 2
Matematica A2+B1+A3 AT+AB+A9+A10 200 h
33,00 33,67
Subtotal] 209 | 279 4,5 191 | 255 4 100 | 133,3 2
100 § 133 2 100 § 133
Introdugéo ao Desporto 1+2+3 4+5+6 200 h
33,33 33,33
200 | 267 4 75 100 15 125 167 2,5
Desportos individuais e coletivos 7+8+11+12+13+14+59+61 9+57+60 16+17+56+58 400 h
Componente 33,33 33,33 33,33
de Formagéo 75 100 1,5 100 133 2
Técnica | Atividades de natureza e lazer 22423 18+19 175 h
33,33 33,33
100 | 133 2 100 | 133 2 125 167 2,5
Atividades de ginasio 25+27 24+26 15+28+29+30+31 325 h
33,33 33,33 33,33
Formag&o em Contexto de Trabalho 250 350 600 h
Subtotal] 400 | 533 8 350 | 467 7 350 | 467 7 1100 h
Total | 1037 | 1383 | 21,5 | 1081 | 1108 | 17,0 | 1082 | 976 | 15,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Desporto

2017-2020
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) | 11°(H, Tpos, H/S) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 3 100 | 133 2 87 116 I 2
Portugués 1+2+3+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 33,33 29,00
75 100 15 72 96 1,5 73 97 f 1,5
Inglés (Continuacao) 14243 445+6 7+8+9 220 h
33,33 32,00 32,44
Componente 72 | 9% 15| 74 | 99 | 15| 74 | 99 | 15
de Formacéo |Area de Integracdo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 32,89 32,89
o o 100 | 133 | 2 |
33,33
a8 | 64 1 | a6 | 61 | 1 | a6 | 61 | 1
Educacao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 30,67 30,67
Subtotal| 428 | 571 9 292 [389,3| 6 280 | 373,3
100 | 133
Psicologia 142+3+4 100 h
33,33
Componente 110 | 147 | 25 [ 90 [ 120 | 2 f
de Formacgédo |Estudo do Movimento 1+2+3+4 5+6+7 200 h
Cientifica 29,33 30,00
99 [ 132 2 [101 | 135 | 2 {
Matematica A2+B1+A3 AT+AB+A9+A10 200 h
33,00 33,67
Subtotal] 209 | 279 4,5 191 | 255 100 | 133,3 2
100 | 133 2 100 | 133
Introducé&o ao Desporto 1+2+3 4+45+6 200 h
33,33 33,33
200 | 267 4 [ 75 | 100 | 15 | 125 | 167 | 25
Desportos individuais e coletivos T+8+11+12+13+14+59+61 9+57+60 16+17+56+58 400 h
Componente 33,33 33,33 33,33
de Formacgéo 75 100 1,5 | 100 | 133 I 2
Técnica Atividades de natureza e lazer 22423 18+19 175 h
33,33 33,33
100 | 133 2 100 | 133 2 125 | 167 } 2,5
Atividades de ginasio 25+27 24+26 15+28+29+30+31 325h
33,33 33,33 33,33
Formacado em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotall 400 | 533 8 350 | 467 7 350 | 467 7 1100 h
Total | 1037 | 1383 | 21,5 | 1133 | 1111 | 17,0 | 1030 | 973 | 15,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Desporto

2018-2021
10-09-2018
10° (H, Tpos, HIS) 11° (H, Tpos, HIS) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
100 133 2,5 92 123 2 128 171 3
Portugués 14243 4+45+6 7+8+9 320 h
26,67 30,67 28,44
75 100 | 1,5 72 96 1,5 73 97 1,5
Inglés (Continuacéo) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 32,00 32,44
Componente 74 1 99 15| 74 | 99 | 15| 72 | 9 | 15
de Formacgdo |Area de Integragdo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,89 32,89 32,00
_ ] 100 | 133 | 2
I;i?j:gisa (c)ia Informagéo e 1243 100 h
33,33
48 | 64 1 46 61 1 46 61 1
Educacao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 30,67 30,67
Subtotal| 397 529 8,5 284 | 378,7 6 319 | 425,3
100 | 133
Psicologia 142+43+4 100 h
33,33
Componente 110 [ 147 | 25 [ o0 | 120 | 2
de Formagéo |Estudo do Movimento 142+3+4 5+6+7 200 h
Cientifica 29,33 30,00
99 [132 2 |10 |15 | 2
Matematica A2+B1+A3 AT+AB+A9+A10 200 h
33,00 33,67
Subtotal] 209 | 279 | 4,5 | 191 | 255 4 100 | 133,3| 2
100 | 133 2 100 | 133
Introducdo ao Desporto 14243 4+45+6 200 h
33,33 33,33
200 267 4 75 100 1,5 125 167 2,5
Desportos individuais e coletivos 7+8+11+12+13+14+59+61 9+57+60 16+17+56+58 400 h
Componente 33,33 33,33 33,33
de Formacgéo 75 100 1,5 | 100 | 133 2
Técnica Atividades de natureza e lazer 22423 18+19 175 h
33,33 33,33
100 | 133 2 100 | 133 2 125 | 167 | 2,5
Atividades de ginasio 25427 24+26 15+28+29+30+31 325 h
33,33 33,33 33,33
Formac&o em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotal| 400 | 533 8 350 | 467 7 350 | 467 7 ]1100h
Total | 1006 | 1341 | 21,0 | 1125 | 1100 | 17,0 | 1069 | 1025 | 16,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Gestao

2016-2019
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) | 11° (H, Tpos, HIS) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 | 3 | 100 | 133 | 25 | 87 | 116 | 25
Portugués 14243+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 23,20
99 1322, 2 (4 64 15| 73| 97 | 2
Inglés (Continuagdo) 1+2+3+4 5+6 7+8+9 220 h
33,00 21,33 24,33
Componente 72 9% 15| 72 9% | 2 [ 76 [ 101 2
de Formacéo |Area de Integragio 142 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,00 25.33
_ ] 100 | 133 | 2 e
1(;?)?]:13:]?3;2 ga Informacéo e Ti2ea 100 h
33,33
48 | 64 | 1 [ 46 61| 15] 46 | 61 @ 15
Educacao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal| 452 | 603 | 9,5 | 266 |354,7| 7,5 | 282 | 376 8
99 132 2 120 | 160 3 81 108 2
Matemadtica AL+A2+A3 A4+AB+ABHAT A8+A9+A10 300 h
;:;’;cf’r‘r’r:‘:;;i 33,00 26,67 27,00
Cientifica 100 | 133 | 2 | 100 | 133 | 25 E 1
Economia 1+2+3+4 5+6+7+8 200 h
33,33 26,67
Subtotal| 199 |265,3| 4 220 | 293,3| 5,5 81 108 2
65 87 1,5 56 75 15
Direito das Organizagdes 1+2+3 4ABC+5ABC 121 h
28,89 24,89
140 | 187 3 140 | 187 | 3,5 | 140 ﬁ 187 3
Contabilidade e Fiscalidade 1+2+3+4 SABC+6ABC+7+8+9+10 |UABC+RABC+H3+1+5+BABC| 420 h
Componente 3111 26,67 31,11
de Formagdo | | ) ) L 93 E 124 1 2
Técnica Célculo Financeiro e Estatistica Tepraianme -
Aplicada
31,00
184 | 245 | 4 |18 | 250 | 5 [ a4 125 2
Gestdo 1+2+3+4+5+6+7  |8+9A+10A+11+12A+13A(Q 14A+15A+16A 466 h
30,67 25,07 31,33
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal| 389 | 519 | 8,5 | 584 | 512 10 727 | 436 7 11700 h
Total | 1040 | 1387 | 22,0 | 1070 | 1160 | 23,0 | 1090 | 920 | 17,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Gestao

2017-2020
10-09-2018
10° (H, Tpos, HIS) | 11° (H, Tpos, H/IS) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
100 §{ 133 { 25| 92 | 123 | 2,5 | 128 | 171 3
Portugués 14243 445+6 7+8+9 320 h
26,67 24,53 28,44
75 100 1,5 72 96 2 73 97 1,5
Inglés (Continuagdo) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 32,44
Componente 7209 15| 74 | 99 | 2 | 74 99 | 15
de Formacdo |Area de Integracéo 142 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,67 32,89
100 | 133 2
'CI;Z?SL??ZZ ga Informagéo e 123 100 h
33,33
48 64 1 46 61 1,5 46 61 1
Educac&o Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 30,67
Subtotal] 395 | 527 8,5 | 284 |378,7 321 | 428 7
99 132 2 120 | 160 3 81 108 2
Matematica AL+A2+A3 A4+ASH+AB+AT AB+A9+A10 300 h
Componente 33,00 26,67 27,00
de Formacéao
Cientifica 100 | 133 2 100 | 133 | 25
Economia 1+2+3+4 5+6+7+8 200 h
33,33 26,67
Subtotal] 199 | 265,3| 4 220 | 293,3| 5,5 81 108 2
65 87 1,5 56 75 1,5
Direito das Organizagdes 1+2+3 4ABC+5ABC 121 h
28,89 24,89
140 | 187 3 140 | 187 3,5 | 140 | 187 3
Contabilidade e Fiscalidade 1+2+3+4 5ABC+6ABC+7+8+9+10 | maBc+2ABC+3+1+15+6ABC | 420 h
Componente 31,11 26,67 31,11
de Formacéao 93 | 124 2
Técnica Célculo Financeiro e Estatistica TipiaranEe o
Aplicada
31,00
184 | 245 4 188 | 251 5 94 125 2
Gestdo 14243+4+5+6+7 8+9A+10A+11+12A+13AQ 14A+15A+16A 466 h
30,67 25,07 31,33
Formagé&o em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal] 389 | 519 8,5 | 584 | 512 10 727 | 436 7 1700 h
Total | 983 | 1311 | 21,0 | 1088 | 1184 | 23,5 | 1129 | 972 | 16,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Gestao

2018-2021
10-09-2018
10° (H, Tpos, HIS) | 11° (H, Tpos, H/IS) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
100 § 133 § 25 | 92 | 123 | 25 | 128 { 171 | 3,5
Portugués 1+2+3 4+5+6 7+8+9 320 h
26,67 24,53 24,38
75 100 1,5 72 96 2 73 97 2
Inglés (Continuagdo) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 24,33
Componente 74099 15| 74 0 9 | 2 [ 72 9% | 2
de Formac&o |Area de Integrag&o 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,89 2467 24,00
_ ] 100 | 133 | 2
ZZ?:SL??;ZZ ga Informagéo e i3 100 h
33,33
48 | 64 1 46 61 15 46 61 15
Educacao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal| 397 | 529 | 85 | 284 [378,7| 8 319 | 4253 9
99 132 2 120 | 160 3,5 81 108 2
Matematica AL+A2+A3 A4+AS+ABHAT AB+AQ+A10 300 h
Componente 33,00 22,86 27,00
de Formacéao
Cientifica 100 | 133 { 2,5 | 100 | 133 3
Economia 1+2+3+4 5+6+7+8 200 h
26,67 22,22
Subtotal| 199 |2653| 45 | 220 [2933| 65 | 81 | 108 2
65 87 1,5 56 75 1,5
Direito das OrganizagOes 1+2+3 4ABC+5ABC 121 h
28,89 24,89
163 | 217 35 | 117 | 156 3,5 | 140 | 187 3
Contabilidade e Fiscalidade 1+2+3+4+5ABC BABC+7+8+9+10 UABC+RABC+B+4+5+6ABC | 420 h
Componente 31,05 22,29 31,11
de Formacéao 93 | 124 2
Técnica Célculo Financeiro e Estatistica TeoraiAnEe -
Aplicada
31,00
207 | 276 | 45 | 140 | 187 4 119 | 159 2,5
Gestao 1+2+3+4+5+6+7+8 9A+10A+11+12A 13AC+14A+15A+16A | 466 h
30,67 23,33 31,73
Formacdo em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal] 435 | 580 9,5 | 513 | 417 9 752 | 469 7,5 | 1700 h
Total | 1031 | 1375 | 22,5 | 1017 | 1089 | 23,5 | 1152 | 1003 | 18,5 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Gestdo e Programacéao de Sistemas de Informacéao

2018-2021
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) 11° (H, Tpos, H/S) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 177 3 100 133 2,5 87 116 i 2
Portugués 1+42+3+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 29,00
99 132 2 48 64 1,5 73 97 1 1,5
Inglés (Continuag&o) 1+2+3+4 5+6 7+8+9 220 h
33,00 21,33 32,44
Componente 72 | 96 | 15| 74 | 99 | 2 | 74 | 99 | 15
de Formacéo |Area de Integracéo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,67 32,89
i da omacs 100 | 133 | 2 1
33,33
48 | 64 | 1 [ a6 | 61 | 15| 46 | 61 | 1
Educacgéo Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 30,67
Subtotal| 452 603 9,5 268 | 357,3( 7,5 280 | 373,3 6
99 132 2 72 96 2 129 172 3
Matemética AL+A2+A3 A4+A5 AB+AT+AB+A9+A10 300 h
33,00 24,00 28,67
Componente 100 | 133 | 2 | 100 | 183 | 25 ]
de Formagéo |Fisica e Quimica QL+Q2+Q3+Q5+F3+ELF3| FL+E2F1+FA+EF4+F6 200 h
Cientifica 3333 26,67
i Oh
Subtotal|] 199 265 4 172 229 4,5 129 172 3
82 109 48 64 1,5
Sistemas Operativos 1+2+3 4+45B 130 h
27,33 21,33
92 (123 2 | 48 | 64 | 15 ]
Arquitetura de Computadores 1+2+3 4A+4D 140 h
Componente 3067 21,33
de Formacao 111 | 148 3 129 | 172 i 3
Técnica Redes de Comunicacdo 1+2+3+7C 4+5+TA+6 240 h
24,67 28,67
) 232 309 5 154 205 4 204 272 i 4,5
Programacéao e Sistemas de
Informagéo 1+243+4+5+6+7+8 9+10+11+12+13 14+15+16+17G+17F+17E| 590 h
30,93 25,67 30,22
Formag&o em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal| 406 541 9 361 481 10 333 444 7,5 | 1100 h
Total | 1057 | 1409 | 22,50 | 1001 | 1068 | 22,00 | 1142 | 989 | 16,50 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Gestao e Programacéo de Sistemas de Informacéo

2017-2020
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) | 11° (H, Tpos, HIS) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 3 100 ; 133 | 25 87 116 2
Portugués 142+3+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 29,00
75 100 | 1,5 72 96 2 73 97 1,5
Inglés (Continuag&o) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 32,44
Componente 72 1 96 15| 74 . 99 | 2 | 74 | 99 | 15
de Formagéo |Area de Integracéo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,67 32,89
_ ] 100 | 133 | 2
'CI':(;(;::JJ[I]?S::;& (c)ia Informagéo e Tioes 100 h
33,33
48 | 64 1 46 61 1,5 46 61 1
Educacéao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 30,67
Subtotal] 428 | 571 9 292 |389,3| 8 280 | 373,3
99 132 72 96 129 172 3
Matematica AL+A2+A3 A4+A5 AT+AB+A9+A10 300 h
33,00 24,00 28,67
Componente 100 | 133 2 100 | 133 | 2,5
de Formacéo |Fisica e Quimica Q1+Q2+Q3+Q5+F3+ELF3 F1+E2F1+F4+F6 200 h
Cientifica 33,33 26,67
Oh
Subtotal] 199 | 265 4 172 | 229 | 45 | 129 | 172 3
82 109 48 64 1,5
Sistemas Operativos 1+2+3 4+5B 130 h
27,33 21,33
92 123 2 48 64 15
Arquitetura de Computadores 1+2+3 4A+4D 140 h
Componente 3067 2133
de Formagéo 111 | 148 3 129 | 172 3
Técnica Redes de Comunicacéo 14243+7C 445+7A+6 240 h
24,67 28,67
y _ 232 | 309 5 154 | 205 4 204 | 272 | 45
|ri)f:)0rg:2;n§aogao e Sistemas de 1+2+3+4+5+6+7+8 9+10+11+12+13 14+15+16+17G+17F+17E] 590 h
30,93 25,67 30,22
Formac&do em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal|] 406 541 9 361 481 10 333 444 7,5 ] 1100 h
Total | 1033 | 1377 | 22,00 | 1025 | 1100 | 22,50 | 1142 [ 989 | 16,50| 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Gestédo e Programacéo de Sistemas de Informagao

2018-2021
10-09-2018
10° (H, Tpos, HIS) 11° (H, Tpos, HIS) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
100 133 2,5 92 123 2,5 128 171 3
Portugués 1+2+3 4+45+6 7+8+9 320 h
26,67 24,53 28,44
75 100 1,5 72 96 2 73 97 1,5
Inglés (Continuacg&o) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 32,44
Componente 74 199 15| 74 99 | 2 | 72 | 96 | 15
de Formacé&o |Area de Integracéo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,89 24,67 32,00
100 | 133 2
'cl':ic;,;ls:]ci)g;zsa (c)ja Informagéo e Tioe3 100 h
33,33
48 64 1 46 61 1,5 46 61 1
Educacéao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 30,67
Subtotal] 397 | 529 | 85 | 284 [378,7| 8 319 | 4253 7
99 132 2 72 96 129 172
Matemética AL+A2+A3 A4+A5 AT+AB+A9+A10 300 h
33,00 24,00 28,67
Componente 100 | 133 2 100 | 133 3
de Formagéo |Fisica e Quimica QL+Q2+Q3+Q5+F3+ELF3 F1+E2F1+F4+F6 200 h
Cientifica 33,33 22.22
Oh
Subtotal] 199 265 4 172 229 5 129 172 3
82 109 48 64 1,5
Sistemas Operativos 1+2+3 4+5B 130 h
27,33 21,33
92 123 2 48 64 1,5
Arquitetura de Computadores 1+2+3 4A+4D 140 h
Componente 3067 21,33
de Formagéo 111 | 148 3 129 | 172 3
Técnica | Redes de Comunicago 1+2+3+7C A+5+TA+6 240 h
24,67 28,67
} _ 232 | 309 5 154 | 205 4 204 | 272 | 45
IrFl)f(I:JOr?r:Z(r;néaogao e Sistemas de 1+2+3+4+5+6+7+8 9+10+11+12+13 14+15+16+17G+17F+17E] 590 h
30,93 25,67 30,22
Formacg&o em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal|] 406 | 541 9 361 | 481 10 333 | 444 | 7,5 | 1100 h
Total | 1002 | 1336 | 21,50 | 1017 | 1089 | 23,00 | 1181 | 1041 | 17,50] 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Multimédia

2016-2019
10-09-2018
10° (H, Tpos, HIS) 11° (H, Tpos, H/S) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 3 100 | 133 2,5 87 116 2
Portugués 1+2+3+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 29,00
75 100 1,5 72 96 2 73 97 1,5
Inglés (Continuagao) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 32,44
Componente 72 96 1,5 72 96 2 76 101 1,5
de Formacao |Area de Integragdo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,00 33,78
100 | 133 2
33,33
48 64 1 46 61 1,5 46 61 1
Educacéao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,58,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 30,67
Subtotal| 428 | 571 9 290 |386,7 8 282 | 376 6
99 132 101 § 135 2,5
Matemética A2+B1+A3 AT+AB+A9+A10 200 h
33,00 26,93
Componente 100 133 2
de Formacao [Fisica F3+E1.F3+F4+F6+EF6 | 100 h
Cientifica 3333
98 131 2 102 136 2,5
Histdria da Cultura e das Artes 1+2+3+4+5 6+7+8+9+10 200 h
32,67 27,20
Subtotal| 197 | 263 4 203 | 271 5 100 | 133,3| 2
111 | 148 2,5 92 123 2,5
Sistemas de Informagéo 1+2+3+4 5+6+7 203 h
29,60 24,53
Desian. C L 119 | 159 2,5 67 89 1,5
Audiovisuais (Ares ou TE) 186
31,73 29,78
49 65 1 90 120 2
Componente Des.igh' Cqmunicagég © 1+6 7+9+10 139 h
de Formagcéo Audiovisuais (Informatica)
Técnica 32,67 30,00
132 | 176 3 164 | 219 4 148 | 197 3
Técnicas de Multimédia 1+12+6+5 243+9+7 11+8+4+10 444 h
29,33 27,33 32,89
74 99 2 54 72 1,5
Projeto e Produgdo Multimédia 1+2 3 128 h
24,67 24,00
Formagédo em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal] 411 | 548 | 9,00 | 397 [ 529 | 10,00 292 | 389 | 6,50 | 1100 h
Total | 1036 | 1381 [ 22,00 | 1090 | 1187 | 23,00 | 1074 [ 899 | 14,50] 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Multimédia

2017-2020
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) 11° (H, Tpos, H/S) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 177 3 100 133 2,5 87 116 } 2
Portugués 1+243+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 29,00
75 1100 | 15| 72 | 96 | 2 | 73 | 97 | 15
Inglés (Continuagao) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 32,44
Componente 72 1 9% | 15| 74 99 | 2 | 74 | 99 | 15
de Formacéo |Area de Integracédo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32.00 24,67 32.89
» o 100 | 133 | 2 ]
33,33
48 64 1 46 61 1,5 46 61 ; 1
Educacéo Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 30,67
Subtotal] 428 571 292 | 389,3 8 280 | 373,3 6
99 132 101 135 2,5
Matematica A2+B1+A3 A7+AB+A9+A10 200 h
33,00 26,93
Componente 100 133 i 2
de Formagcdo |Fisica F3+EL.F3+FA+F6+EF6 | 100 h
Cientifica 33,33
98 | 131 | 2 | 102 | 136 | 25 !
Histéria da Cultura e das Artes 1+2+3+4+5 6+7+8+9+10 200 h
32,67 27,20
Subtotal| 197 | 263 4 203 | 271 5 100 |133,3| 2
111 148 2,5 92 123 2,5
Sistemas de Informacéo 1+2+3+4 5+6+7 203 h
29,60 24,53
Desicn Comtmicaca 119 | 159 | 25 | 67 | 89 | 2 }
A
31,73 22,33
_ _ 49 | 65 | 1 9 | 120 | 2
Componente Deglgp, Cgmunlcagi'?lg e . 749410 139 h
de Formacao Audiovisuais (Informatica)
Técnica 32,67 30,00
112 149 2,5 184 245 5 148 197 i 3
Técnicas de Multimédia 1+12+6 5+2+3+9+7 11+8+4+10 444 h
29,87 24,53 32,89
74 | 99 | 2 | 54 | 72 | 15
Projeto e Produg&o Multimédia 1+2 3 128 h
24,67 24,00
Formag&o em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal] 391 | 521 | 8,50 | 417 | 556 |11,50| 292 | 389 | 6,50 | 1100 h
Total | 1016 | 1355 | 21,50 | 1112 | 1216 | 24,50 | 1072 | 896 [ 14,50 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Multimédia

2018-2021
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) 11° (H, Tpos, H/S) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
100 | 133 i 2,5 92 123 25 ] 128 | 171 3
Portugués 1+2+3 4+5+6 7+8+9 320 h
26,67 24,53 28,44
75 100 1,5 72 96 2 73 97 1,5
Inglés (Continuagé&o) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 32,44
Componente 74 1 99 | 15| 74 | 99 | 2 72 | 9% | 15
de Formacéao |Area de Integracédo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,89 24,67 32,00
_ ] 100 | 133 | 25
1(;?)?3:]?2:; (c)ia Informag&o e Tioes 100 h
26,67
48 | 64 1 | 46 | 61 | 15| 46 | 61 | 1
Educacéo Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 30,67
Subtotal| 397 | 529 284 | 378,7 319 | 4253 7
99 132 101 | 135
Matemética A2+B1+A3 AT+AB+A9+A10 200 h
33,00 22,44
Componente 100 133 2
de Formagéo |Fisica 5+6+7 100 h
Cientifica 33,33
98 131 2 102 | 136 3
Histdria da Cultura e das Artes 1+2+3+4+5 6+7+8+9+10 200 h
32,67 22,67
Subtotal] 197 263 4 203 271 6 100 | 133,3 2
100 133 2 150 200 4 100 133 2,5
Sistemas de Informacéo 0132+0134 8850+8847+0158+0154 305 350 h
33,33 25,00 26,67
_ o 125 | 167 25| 50 67 | 15[ 50 67 | 1
Aazsi;%hs’ui?sm(l_:_g: agaoe 0136+0159+0137 0135+8846 8848+0133 225 h
33,33 22,22 33,33
_ o 150 | 200 | 3
Componente | Design, Comunicagao e 0145+0146+0141 150 h
de Formagcso |Audiovisuais
Técnica 33,33
75 100 1,5 | 100 | 133 2,5 ] 100 | 133 2,5
Técnicas de Multimédia 0139+0138+0140 0151+0152+0153+8849 0143+0144 275 h
33,33 26,67 26,67
50 67 1,5 50 67 1
Projeto e Produg&o Multimédia 0160 0161 100 h
22,22 33,33
Formagédo em Contexto de Trabalho 200 400 600 h
Subtotal| 450 | 600 9 350 | 467 10 300 | 400 7 ]1100h
Total | 1044 | 1392 | 22,00 | 1037 | 1116 | 23,50 | 1119 | 959 | 16,00] 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Restaurante/Bar

2017-2020
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) | 11° (H, Tpos, H/S) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 3 100 | 133 2,5 87 116 2,5
Portugués 142+3+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 23,20
75 100 15 72 96 2 73 97 2
Inglés (Continuacéo) 14243 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 24,33
Componente 72 0 96 | 15| 74 | 99 | 2 | 74 | 99 | 2
de Formacéo |Area de Integracéo 142 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,67 24,67
_ ] 100 | 133 | 2
'(I;(;(;:l?:](:g:;sa ga Informacgé&o e 043 100 h
33,33
a8 | 64 | 1 | 46 | 61 | 15| 46 | 61 | 15
Educacéo Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal| 428 | 571 9 292 |389,3| 8 280 |3733| 8
72 96 15 48 64 15 80 107 2,5
Matemaética A2+B1 A3+AT7 AG+A9+A10 200 h
32,00 21,33 21,33
Componente a6 | 61 | 1 [ 54| 72| 15
de Formacao |Psicologia PL+P2 P3+P4 100 h
Cientifica 30,67 24,00
100 | 133 | 2 [ 100 | 133 | 25
Economia 1+2+3+4 5+6+7+8 200 h
33,33 26,67
Subtotal] 218 | 291 4,5 202 | 269 55 80 |106,7| 2,5
50 67 1 100 | 133 2,5
Tecnologia Alimentar 77318259 8334+8335+8336+8337 150 h
33,33 26,67
125 | 167 2,5
Gestao e Controlo 8211+8283+8286+8287+7844 125 h
Componente 3333
de Formagéo 75 100 15 50 67 1,5 125 | 167 3,5
Técnica Comunicar em... 4215+8318+8308 8320+8310 8329+7297+7298+8260 250 h
33,33 22,22 23,81
200 | 267 4 100 | 133 | 2,5 | 275 | 367 7
Senicos de Restaurante-Bar 8297+8332+8333+8271 8288+8338 S33103301050EENZE) 575 1
33,33 26,67 26,19
Formacdo em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotal] 450 | 600 9 250 | 333 6,5 | 400 | 533 | 10,5 ]| 1100 h
Total | 1096 | 1461 [ 22,50 | 1044 | 992 | 20,0 | 1060 | 1013 | 21,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Restaurante/Bar

2018-2021
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) | 11° (H, Tpos, H/S) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
100 | 133 | 25 92 123 { 25| 128 | 171 | 35
Portugués 142+3 4+45+6 7+8+9 320 h
26,67 24,53 24,38
75 100 | 1,5 72 96 2 73 97 2
Inglés (Continuacéo) 1+2+3 4+5+6 7+8+9 220 h
33,33 24,00 24,33
Componente 74 0099 15| 74 0 99 | 2 | 72 9% | 2
de Formagéo |Area de Integracéo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,89 24.67 24.00
_ ] 100 | 133 | 2
I;(;Tr]ltc::]ci)g:;sa (c)la Informacéo e Tioe3 100 h
33,33
48 | 64 1 46 61 15 46 61 15
Educaco Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal] 397 | 529 | 85 | 284 [378,7| 8 319 | 4253 9
72 96 15 48 64 15 80 107 2,5
Matematica A2+B1 A3+A7 AB+A9+A10 200 h
32,00 21,33 21,33
Componente 46 | 61 | 1 | 54 | 72 | 15
de Formacéo |Psicologia P1+P2 P3+P4 100 h
Cientifica 30,67 24.00
100 138 2 [100[ 138 3
Economia 1+2+3+4 5+6+7+8 200 h
33,33 22,22
Subtotal] 218 | 291 | 4,5 | 202 | 269 6 80 | 106,7| 2,5
50 67 1 100 | 133 3
Tecnologia Alimentar 773148259 8334+8335+8336+8337 150 h
33,33 22,22
125 167 2,5
Gestao e Controlo 8211+8283+3286+8287+7844 125 h
Componente 33,33
de Formacéao 75 100 | 1,5 50 67 15 | 125 ;| 167 | 3,5
Técnica Comunicar em... 4215+8318+8308 8320+8310 8329+7207+720848260 | 250 h
33,33 22,22 23,81
200 | 267 4 125 | 167 | 3,5 | 250 | 333 7
Senicos de Restaurante-Bar 8297+8332+8333+8271 8288+8338+3353 833948340+8341+834248343 | 575 h
33,33 23,81 23,81
Formac&@o em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotal] 450 | 600 9 275 | 367 8 375 | 500 | 10,5 | 1100 h
Total | 1065 | 1420 | 22,00 | 1061 | 1015 | 22,0 | 1074 | 1032 | 22,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Turismo

2016-2019
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) 11° (H, Tpos, H/S) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 3 100 : 133 | 2,5 87 116 | 2,5
Portugués 142+3+4 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 23,20
75 100 2 73 97 2 72 96 2
Inglés (Continuacgéo) 14243 4+8+9 5+6+7 220 h
25,00 24,33 24,00
Componente 72 96 1,5 72 96 2 76 101 2
de Formacao |Area de Integracéo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24.00 2533
_ 100 | 133 2
'CI;Z?SL??;ZZ cc)ia Informagéo e o 100 h
33,33
48 64 1 46 61 1,5 46 61 15
Educacao Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal|] 428 | 571 | 9,5 | 291 | 388 8 281 | 374,7| 8
100 | 133 2
Matematica A3+B2+B5 100 h
33,33
Componente 100 | 133 2 100 | 133 3
de Formacgéo |Geografia 1+2+3 4+5+6+7+8 200 h
Cientifica 33,33 2222
98 131 2 102 | 136 3
Historia da Cultura e das Artes 1+2+3+4+5 6+7+8+9+10 200 h
32,67 22,67
Subtotal] 298 | 397 6 202 | 269 6 0 0 0
_ . 59 79 1,5 59 79 1,5 50 67 1,5
Somunicar em Frances oo 12+3 e aes 168
26,22 26,22 22,22
104 | 139 | 2,5 | 120 | 160 3 151 | 201 4
Turismo - Informac&o e Animagéo
Turistica 1+2+3+4 5+6+7+8 9+10+11+12+13 375 h
Componente 27,73 26,67 25,17
de Formacéao 67 89 1,5 61 81 2 95 127 | 2,5
Técnica Técni.cas de Comqnicagéo em T i ppap 223 h
Acolhimento Turistico
29,78 20,33 25,33
78 104 2 112 149 3 144 192 4
T(jzztriiies Técnicas em Empresas 1+2+3 4+5+6+7 8+9+10+11+12 334 h
26,00 24,89 24,00
Formag&o em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotal] 308 | 411 | 7,5 | 352 | 469 | 9,5 | 440 | 587 12 | 1100 h
Total | 1034 | 1379 | 23,0 | 845 | 1127 | 23,5 | 721 | 961 | 20,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Turismo

2017-2020
10-09-2018
10° (H, Tpos, HIS) 11° (H, Tpos, HIS) 12° (H, Tpos, H/S) | Total
133 | 177 3 100 | 133 | 25 87 116 | 2,5
Portugués 14243 5+6+7 8+9 320 h
29,56 26,67 23,20
75 100 2 73 97 2 72 96 2
Inglés (Continuagao) 14243 4+8+9 5+6+7 220 h
25,00 24,33 24,00
Componente 72 96 1,5 74 99 2 74 99 2
de Formagédo |Area de Integragdo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32,00 24,67 24,67
100 | 133 2
1(;%%:18:]?3:(\;5& ga Informagéo e Trains 100 h
33,33
48 64 1 46 61 1,5 46 61 1,5
Educacéo Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal| 428 | 571 | 9,5 | 293 [390,7| 8 279 | 372 8
100 | 133 2
Matematica A3+B2+B5 100 h
33,33
Componente 100 | 133 2 100 | 133 3
de Formacéo |Geografia 14243 4+5+6+7+8 200 h
Cientifica 33.33 2222
98 131 2 102 | 136 3
Histéria da Cultura e das Artes 1+2+3+4+45 6+7+8+9+10 200 h
32,67 22,67
Subtotal| 298 | 397 6 202 | 269 6 0 0 0
) . 59 79 1,5 59 79 1,5 50 67 1,5
ECS‘LZ::ELCI%)G”‘ Frances ou 14243 4+5+6 7+8+9 168 h
26,22 26,22 22,22
104 139 2,5 120 160 3 151 201 4
TTJun”SS“T;) - Informagao e Animagao 142+3+4 5+6+7+8 9+10+11+12+13 375h
Componente 27,73 26,67 25,17
de Formagéo 67 89 1,5 61 81 2 95 127 2,5
Técnica Técni.cas de Comgnicagéo em 1o 34 gy 223 h
Acolhimento Turistico
29,78 20,33 25,33
78 104 2 112 149 3 144 192 4
TOUFI'::?::(;:SeS Técnicas em Empresas 1+2+3 5+6+4+7 8+9+10+11+12 334 h
26,00 24,89 24,00
Formacéo em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotal| 308 411 7,5 352 469 9,5 440 587 12 ] 1100 h
Total | 1034 | 1379 | 23,0 | 847 | 1129 | 23,5 | 719 959 | 20,0 | 3200 h
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CURSO PROFISSIONAL - Técnico de Turismo

2018-2021
10-09-2018
10° (H, Tpos, H/S) | 11° (H, Tpos, HIS) | 12° (H, Tpos, H/S) | Total
100 | 133 | 25 92 123 | 25| 128 | 171 | 35
Portugués 1+2+3 4+5+6 7+8+9 320 h
26,67 24,53 24,38
75 100 | 1,5 73 97 2 72 96 2
Inglés (Continuac&o) 1+2+3 4+8+9 5+6+7 220 h
33,33 24,33 24,00
Componente 74199 15| 74 0 99 | 2 | 72 | 9% | 2
de Formacé&o |Area de Integracéo 1+2 3+4 5+6 220 h
Sociocultural 32.89 2467 24.00
s da Iormacs 100 | 133 | 2
33,33
48 | 64 1 | 46 | 61 | 15| 46 | 61 | 15
Educacéo Fisica 1,4,7,10,13,16 2,5,8,11,14,16 3,6,9,12,15,16 140 h
32,00 20,44 20,44
Subtotal] 397 | 529 | 85 | 285 | 380 8 318 | 424 9
100 | 133 2
Matematica Al +A3+A7 100 h
33,33
Componente 100 133 2 [ 100 | 133 ] 3
de Formacéo |Geografia 1+2+3 4+5+6+7+8 200 h
Cientifica 33,33 22,22
98 [131 2 [102] 13 | 3
Histéria da Cultura e das Artes 1+2+3+4+5 6+7+8+9+10 200 h
32,67 22,67
Subtotal|] 298 | 397 6 202 | 269 6 0 0 0
) . 59 79 1,5 59 79 1,5 50 67 15
I;%Z:E;ﬁ%)em Frances ou 14243 4+5+6 7+8+9 168 h
26,22 26,22 22,22
104 | 139 { 25 | 120 ; 160 { 3,5 | 151 ;| 201 | 4,5
T—lrjl;l’:lsstrzz - Informag&o e Animagéo 1+2+3+4 5+6+7+8 9+10+11+12+13 375h
Componente 27,73 22,86 22,37
de Formagéo 67 89 1,5 61 81 2 95 127 2,5
Técnica Técni.cas de Comgnicagéo em 1o i o 293 h
Acolhimento Turistico
29,78 20,33 25,33
78 104 2 112 149 3 144 192 4
chﬁgtri(ies Técnicas em Empresas 14243 445+6+7 8+9+10+11+12 334 h
26,00 24,89 24,00
Formac&o em Contexto de Trabalho 300 300 600 h
Subtotal] 308 | 411 | 7,5 | 352 | 469 10 | 440 | 587 | 12,5 | 1100 h
Total | 1003 | 1337 | 22,0 | 839 | 1119 | 24,0 | 758 | 1011 | 21,5 | 3200 h

26




Matrizes curriculares de Educagao Especial

EE/UEE
Carga horaria semanal (tempos de 45 minutos)
Componentes de Formacgao
102 ano 112ano 122 ano

EE UEE UEE

Comunicagdo 5 5 5
1+1+1+2 1+1+142 1+1+142
Expressbes 5 5 >
14242 1+2+42 1+2+42
FPS 7 7 7
Geral 1+42+1+2+1 1+42+1+2+1 1+2+1+2+1

Natacdo 4 4 4

242 2+2 2+2
Boccia 2 2 2

1+1 1+1 1+1
Ed. Fisica 2 2 2

1+1 1+1 1+1

Transicdo para a Plano Individual de 10 10
vida pds-escolar Transi¢ao 242424242 242424242

TOTAL 35T 35T 25T
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APS1/UAM

Componentes de Formagao

Carga horaria semanal (tempos de 45 minutos)

102 ano 112ano 122 ano
APS1 UAM UAM
Comunicagdo 8 8 8
2424242 2424242 2424242
Expressdes 8 8 8
3+2+1+2 3+2+1+2 3+2+1+2
FPS 5 5 5
Geral 1+1+1+1+1 1+1+1+1+1 1+1+1+1+1
Boccia 2 2 2
1+1 1+1 1+1
Ed. Fisica 2 2 2
1+1 1+1 1+1
Transicdo para a Plano Individual de 10 10 10
vida pos-escolar Transicao 242+2+42+2 242+2+2+2 242+2+2+2
TOTAL 35T 35T 35T
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UAE/APS2

Componentes de Formagao

Carga horaria semanal (tempos de 45 minutos)

102 ano 112ano 122 ano
EE UEE UEE
Etica/Cidadania 5 5 5
14242 1+1+2+1 1+1+42+1
Matematica 4 4 4
1+1+42 2+2 2+2
Portugués 4 4 4
Geral 24141 242 242
Informatica 2 2 2
2 1+1 1+1
Expressoes 8 8 8
2+4+2 2+4+2 2+4+2
Boccia 2 2 2
1+1 1+1 1+1
Ed. Fisica 4 4 4
2+2 2+2 2+2
Transicdo para a Plano Individual de 6 6 6
vida pds-escolar Transicao 343 343 343
TOTAL 357 35T 35T
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Matrizes curriculares dos cursos de Educagao e Formacgao de Adultos

Nivel basico (B3)

Cada Unidade tem a duragao de 50 horas

Area de

Competéncias Chave

Unidade

Linguagem e

Comunicag¢ao

A - Interpretar e produzir enunciados orais adequados a diferentes contextos,

fundamentando opinides

B - Interpretar textos de caracter informativo-reflexivo, argumentativo e literario

C - Produzir textos informativos, reflexivos e persuasivos

D - Interpretar e produzir linguagem nao-verbal adequada a contextos diversificados,

de caracter restrito ou universal

Linguagem e

Comunicagao — LE

A - Compreender, quando a linguagem é clara e estandardizada, assuntos familiares e
de seu interesse; Produzir um discurso simples e coerente sobre assuntos familiares e

do seu interesse

B - Compreender as ideias principais de textos relativamente complexos sobre assuntos

(Inglés) concretos; Comunicar experiéncias e expor brevemente razées e justificacGes para uma
opinido ou um projeto
A - Organizagdo politica dos estados democraticos
Cidadania e B - Organizacdo econémica dos estados democraticos

Empregabilidade

C - Educacdo/formacdo, profissdo e trabalho/emprego

D - Ambiente e saude

Matematica para a

Vida

A - Interpretar, organizar, analisar e comunicar informacao utilizando processos e

procedimentos matematicos

B - Usar a matematica para analisar e resolver problemas e situa¢des problematicas

C - Compreender e usar conexdes matematicas em contextos de vida

D - Raciocinar matematicamente de forma indutiva e de forma dedutiva

Tecnologias de
Informagao e

Comunicagao (TIC)

A - Operar, em seguranga, equipamento tecnoldgico, designadamente o computador

B - Utilizar uma aplicacdo de folhas de calculo

C - Utilizar um programa de processamento de texto e de apresentacdo de informacdo

D - Usar a internet para obter, transmitir e publicar informacdo

Aprender com

Autonomia

A - Consolidar a Integracao no grupo

B - Trabalhar em Equipa

C - Aprender a Aprender
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Nivel Secundario
Cada Unidade tem a duragao de 50 horas

Percurso A

Area de Competéncia Chave Unidade

1 — Liberdade e responsabilidade democraticas

2 — Processos sociais de mudanca

3 — Reflexao e critica

4 — Processos identitarios

Cidadania e Profissionalidade 5 — Deontologia e principios éticos

cp 6 — Tolerancia e mediacdo

7 — Processos e técnicas de negociacao

8 — Construcdo de projetos pessoais e sociais

1 — Equipamentos — principios de funcionamento

2 — Sistemas ambientais

3 —Saude — comportamentos e instituicdes

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia 4 — Relagdes econdmicas

STC 5 — Redes de informac3o e comunicagdo

6 — Modelos de urbanismo e modernidade

7 — Sociedade, tecnologia e ciéncia — fundamentos

1 - Equipamentos — impactos culturais e comunicacionais

2 — Culturas ambientais

3 —Saude — lingua e comunicacgdo

4 — Comunicagdo nas organizagdes

Cultura, Lingua e Comunicagdo 5 — Cultura, comunicag¢do e média

CLC 6 — Culturas de urbanismo e mobilidade

7 — Fundamentos de cultura, lingua e comunicagdo

LE — Inglés — Iniciacdo

LE — Inglés - Continuacdo
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Percurso B

Area de Competéncia Chave Unidade

1 — Liberdade e responsabilidade democraticas

Cidadania e Profissionalidade 2 — Processos sociais de mudanca

cpP 4 — Processos identitarios

5 — Deontologia e principios éticos

3 — Saude — comportamentos e instituicGes

5 — Redes de informacgdo e comunicagdo

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia 6 — Modelos de urbanismo e modernidade

STC 7 — Sociedade, tecnologia e ciéncia — fundamentos

3 —Saude — lingua e comunicacao

5 — Cultura, comunicacdo e média

Cultura, Lingua e Comunicagao 6 — Culturas de urbanismo e mobilidade

CLC 7 — Fundamentos de cultura, lingua e comunicac¢io
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Percurso C

Area de Competéncia Chave

Unidade

Cidadania e Profissionalidade

CcP

1 — Liberdade e responsabilidade democraticas

2 — Processos sociais de mudanca
Ou
4 — Processos Identitarios
Ou

5 — Deontologia e Principios Eticos

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia

STC

7 — Sociedade, tecnologia e ciéncia — fundamentos

3 —Saude — comportamentos e instituicdes
Ou

5 — Redes de informacgdo e comunicagdo
Ou

6 — Modelos de urbanismo e modernidade

Cultura, Lingua e Comunicagao

CLC

7 — Fundamentos de cultura, lingua e comunicacgdo

3 —Salde - lingua e comunicacgao
Ou
5 — Cultura, comunicacdo e média
Ou

6 — Culturas de urbanismo e mobilidade
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3. ALUNOS

Tendo em conta o disposto na legislagdo em vigor sobre as normas a observar na matricula ou na sua
renovacgdo, na ESJS sdo seguidos os seguintes critérios de admissdo de novos alunos, em fung¢do do curso

pretendido:

CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

1. As vagas existentes na escola para matricula, ou renovacdao de matricula, sdo ocupadas de acordo com

a legislacdo em vigor.

2. Verificando-se empate, as vagas existentes sdo preenchidas dando-se prioridade aos alunos do

concelho que, comprovadamente, residam mais préximo da Escola.

CURSOS PROFISSIONAIS

1. As vagas existentes na escola para matricula, ou renovacdo de matricula, sdo ocupadas de acordo com a

legislagcdo em vigor.

2. Verificando-se empate, as vagas existentes sdo preenchidas dando-se prioridade aos alunos do concelho

gue, comprovadamente, residam mais préximo da Escola.
Condigdes particulares de admissao:

1. Para admissdo a cursos na area de educacgdo e formacdo de desporto, os candidatos devem apresentar o
Atestado de Robustez Fisica a fim de comprovar a sua condi¢gdo de APTO, no sentido de se garantirem os
pressupostos funcionais indispensdveis para o curso.

2. Para admissdo a cursos na area de educagdo e formagdo de turismo e lazer, os candidatos devem ter
classificagdo final igual ou superior ao nivel 3, na disciplina de Inglés, do 9.2 ano.

3. Para admissdao a cursos na area de educagao e formagdo de ciéncias informaticas, os candidatos devem

realizar uma prova de raciocinio légico-dedutivo.

1. No caso dos candidatos ao curso na area de educacdo e formagdo de ciéncias informaticas, as vagas sao
preenchidas pelos alunos que tiveram melhor desempenho na prova de raciocinio légico-dedutivo.
2. Verificando-se empate, as vagas sdo preenchidas dando-se prioridade aos alunos que comprovadamente

residam mais préximo da Escola.
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3. Os procedimentos de candidatura e de seriacdao e desempate aplicam-se a todos os candidatos a esta
modalidade de ensino, independentemente de ja terem frequentado este estabelecimento de ensino em

anos anteriores.

Na constituicdo de turmas, prevalecem critérios de natureza pedagdgica e de rentabilizacdo de recursos,

sendo consideradas as seguintes orientagoes:

a) apresentar equilibrio entre alunos de ambos os géneros;

b) evitar um nimero elevado de alunos repetentes em cada turma;
c) respeitar as opc¢oes pretendidas pelos alunos;

d) respeitar os pedidos formulados pelos encarregados de educagdo, desde que estes sejam entregues

no ato da matricula e estejam devidamente fundamentados;

e) respeitar a continuidade, nas turmas dos 11.2e 12.2 anos de escolaridade, sempre que ndo existam
recomendacdes em contrario registadas em ata de reunido de conselho de turma de 3.2 periodo do ano

letivo anterior;

f) apresentar heterogeneidade em termos de proveniéncia da escola frequentada no 9.2 ano de

escolaridade, no caso das turmas de 10.2 ano;

g) tratando-se de turmas do 10.2 ano de escolaridade, incluir quatro a cinco alunos provenientes da mesma

turma/escola, do 9.2 ano.
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4. HORARIOS

Gestao do tempo escolar

A escola funciona em trés turnos:

« 08:30h - 13:25h

¢ 13:40h - 18:30h

¢ 19:00h - 23:55h

As atividades letivas organizam-se no ensino secundario diurno em tempos de 45 minutos, blocos de 90

minutos e blocos de 135 minutos, e no ensino noturno em tempos de 45 minutos ou de 90 minutos.

Horarios dos Alunos

Critérios para a elaborag¢ao dos horarios dos alunos

No que diz respeito a elaboracdo e constituicdo dos hordrios das turmas, para além do determinado nos

normativos em vigor, foram consideradas as seguintes orienta¢des definidas em Conselho Pedagdgico:

Critério Decisdo

Distribuicdo dos tempos letivos, assegurando a | Dar preferéncia ao turno da manha, pelas seguintes prioridades:

concentracdo maxima das atividades da turma
¢ -102/11° anos;
num sé turno do dia

-122 ano.

Limite de tempo maximo admissivel entre aulas | O limite maximo entre as aulas do turno da manha e do turno da

de dois turnos distintos do dia tarde é de dois tempos de quarenta e cinco minutos

Atribuicdo dos tempos de disciplinas cuja carga | Evitar que a sua distribuicdo seja em dias consecutivos

curricular se distribui por trés ou menos dias da
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semana

Distribuicdo semanal dos tempos das diferentes
disciplinas de lingua estrangeira e da educagdo

fisica

Nas disciplinas de lingua estrangeira e de educagdo fisica deve

evitar-se que todas as aulas semanais sejam em dias consecutivos

Alteracdo pontual dos hordrios dos alunos para
efeitos de substituicdo das aulas por auséncias

de docentes

A alteragao pontual dos hordrios dos alunos, para efeitos de
substituicdo das aulas resultantes das auséncias dos docentes,
assume carater excecional e carece de autorizagdo prévia da

Diretora

Distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos,
tendo em conta o equilibrio do seu horario

semanal

A distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos deve garantir o

equilibrio dos horarios evitando-se a ocupagao de turnos livres

Outros critérios para a elaboragdo dos horarios
que se mostrem relevantes no contexto da

escola

Deve evitar-se a marcagdao de mais de 8 tempos letivos por dia;

Quando o numero de tempos letivos, por dia, for superior a oito, a

ultima aula deve ser, preferencialmente, de carater pratico;

Preferencialmente, os turnos devem ser no mesmo dia e em

tempos consecutivos;

Evitar que todos os tempos de uma disciplina sejam ao ultimo

tempo da tarde;

Evitar a marcagao de aulas no ultimo tempo da tarde de sexta-

feira.

Distribuicdo dos tempos de Espanhol: 90+90 com toda a turma e 90

para cada um dos turnos

Elaboracdo dos horarios dos cursos EFA:

- Prioridade as salas TIC;

- Concentragao das atividades letivas dos formandos em quatro

dias da semana.
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Horarios dos Docentes

Critérios de distribuicao de servico docente
A distribuicdo de servico docente e a elaboracdo dos respetivos horarios foi feita com base na legislacdo em

vigor e no crédito de escola atribuido, tendo em consideragao as propostas dos grupos disciplinares.
Na distribuicao de servigo devem ser privilegiados os seguintes critérios:

v Continuidade pedagdgica do servico, desde que ndo haja motivos de ordem legal ou outros que o
impecam ou desaconselhem;

v/ Manuteng¢do da Direcdo de Turma, desde que ndo haja motivos de ordem legal ou outros que o
impecam ou desaconselhem;

v Reduzido nimero de programas/niveis de ensino por docente.

Especificidades dos horarios dos docentes

Os docentes tém um hordrio semanal de 35 horas.

Por imperativos decorrentes da sobrelotacdo da Escola, a duracdo de cada tempo letivo é de 45 minutos,

correspondendo a 24 segmentos semanais (1080 minutos).

A necessaria conversao do hordrio letivo docente de uma base de 50 para 45 minutos é a seguinte:

Componente letiva

Horas de Horas de -

. - Com . inutos Com a Com a Com

Reducao do Reducdo do Componente pclmente Tempos letivos e . N pensafau . pensau.;au PRSI0

. . . . letiva . letivos minutos letivos | minutos letivos SEgmentos

Artigo 79 Artigo 79 letiva minutos Semanais . . .
\ . SEgMentos semanais semanais ano letivos ano

(50 min) minueos

o o 1100 244 24 1080 20 680] 151 15
2 100 1000 22,2 22 990 10 340] 76 7
4 200 00 20,0 20 900 0 o] 00 0
B 300 800 17,8 17 765 35 1190 264 26
B 400 700 156 15 875 25 B830] 189 18

A componente ndo letiva de tempo de estabelecimento (TE) de cada docente é de dois.

O tempo remanescente que resulte da distribuicdo de servico letivo, decorrente do tempo letivo adotado, é

gerido de forma flexivel ao longo do ano e preenchido com atividades letivas. Assim, estes tempos poderdo ser

ocupados pelos professores nas seguintes modalidades de complemento ao horério docente:

38




Substituicdo de professores a faltar por periodos de curta duracéo;
Coadjuvacao em turmas cujos alunos tém dificuldades de aprendizagem;
Coadjuvacao em turmas com alunos cujo comportamento ndo é adequado;
Aulas de reforco em turmas com atrasos na lecionacdo dos curriculos;
Apoios especificos;

Aulas de reforco de preparacdo de exames;

Visitas de estudo;

N SN NN N NSNS

Outras.

Mecanismos de realizagdao da totalidade das aulas previstas
v/ Permuta de aula: concretizada por troca com outro docente da mesma turma ou da mesma drea
disciplinar, assegurando o cumprimento do curriculo escolar dos alunos;
v Aula de compensag¢io/reposicdo: reposicdo da aula em hordrio a acordar com a turma e apds
informacdo aos Encarregados de Educacdo.
v/ Substituicdo de aula: aula lecionada por um docente da mesma area disciplinar do docente titular
ausente ou por um docente do quadro com formacdo adequada, de acordo com o plano de aula

facultado pelo docente titular.

Nota: Em qualquer uma das situacOes, terd de haver um conhecimento prévio e aprovacdo da parte da

Diretora.

5. ARTICULAGAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Organizagao

Uma organizacdo clara e eficiente dos processos pedagdgicos da escola é condicdo essencial.

Ao Conselho Geral da Escola compete a definigdo dos principios e linhas orientadoras da atividade da escola;
ao Conselho Pedagdgico a coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa e as estruturas de

coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica (departamentos e grupos disciplinares; conselhos de turma e

conselhos de diretores de turma), colaborar com o Conselho Pedagdgico e com a Diretora, no sentido de
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garantir o desenvolvimento do Projeto Educativo e assegurar a cooperagao entre os docentes, com o objetivo
de adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos, sendo, por isso, o elemento basilar da

articulacdo e gestao curricular.

Os departamentos curriculares organizam-se em areas disciplinares nos termos definidos no regimento

préprio e estdo constituidos da seguinte forma:

(V]
] v © ©
g v 5| .= é o o S S E §
g 2w ES|[CE|S £ |o8| T | &8 | B |eg| E | E
E $ |22|28(S88|S8| 8 |BE| @ | ¢ S (8| & | €
& t L o 8 o -g by -g @ o @ 3 7] R4] “ o O © o
a < B0 | WO | wd | wi e o O 0] T £ £< S @
o
v 5 o 300
g 5 600 520 430 910 620 410 510 420 400 550 340 500 320
g 3 350
(%)
G 9

O Conselho de Turma é responsdvel pela organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a

desenvolver com os alunos e pela articulagdo entre a escola e as familias.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, a Diretora nomeou um Diretor de Turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da escola. O Diretor de Turma é
coadjuvado nas suas fungdes, por um secretdrio nomeado pela Diretora. Para facilitar a execugao das tarefas
inerentes a dire¢do de turma, foi atribuido um tempo de 45 minutos da componente nao letiva ao Diretor de

Turma ou ao respetivo Secretario, sempre que nao foi possivel atribuir ao titular do cargo.

Ao nivel curricular, a atividade a desenvolver deve promover a articulacdo curricular, com uma gestdo
transversal do curriculo, numa ldgica de articulagdo de saberes, que sé pode ser realizada através do trabalho
cooperativo entre os professores. Incrementar o trabalho colaborativo entre professores €, assim, imperioso.
Neste sentido, é importante contrariar a tendéncia restritiva do trabalho de cada um por si e melhorar a
partilha e as praticas quotidianas de trabalho colaborativo e em parcerias, nomeadamente em pequenos
grupos. Serd interessante aproveitar a mais-valia da conjugacdo das praticas inovadoras e da experiéncia

acumulada dos docentes.
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Estratégia de Educagao para a Cidadania da Escola

De acordo com a decisdo do Conselho Pedagdgico, apds auscultacdo dos departamentos curriculares, a

componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se transversalmente com o contributo de

todas as disciplinas e ndo como disciplina auténoma.

Os dominios a ser abordados sao os constantes no 1.2 Grupo do documento em referéncia obrigatdrio para

todos os niveis e ciclos de escolaridade, de acordo com a seguinte calendarizac¢do:

Temas

Ano de Direitos Igualdade de | Interculturalidade | Desenvolvimento | Educagao | Saude
escolaridade | Humanos Género Sustentavel Ambiental

102 ano X X

112 ano X X

122 ano X X

Tendo em conta o artigo 38.2 do DL 55/2018 de 6 de julho, no presente ano letivo de 2018-2019, apenas o0s

alunos do 1092 ano estdo obrigados a desenvolver a area de Cidadania e Desenvolvimento, no entanto, todos

os alunos poderdo organizar e/ou participar em projetos no ambito da Cidadania e Desenvolvimento, sempre

que os professores assim o entenderem.

41




6. MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR

Plano de Agao Estratégica de Promog¢ao do Sucesso Escolar

MEDIDA 1
Fragilidade Dificuldades em cumprir o extenso curriculo da disciplina de Matematica A, aliadas as dificuldades
manifestadas pelos alunos nesta disciplina.
Ano letivo 2017/2018
Turma TSD (%) MCF (Valores)
102 ano 65,71 11,20
112 ano 81,43 12,45
122 ano 74,30 12,38
Fontes:
- Relatérios dos resultados escolares 2017/18 (final do ano).
Medida Desdobramento de um tempo de 45 minutos, nas turmas do 102 ano, na disciplina de

Matematica A
Reforco de um tempo de 45 minutos, nas turmas de 122 ano, na disciplina de Matematica A

Funcionamento de sessdes de “Geracao Saramago+” de Matematica A

Objetivos a atingir

com a medida

e Colmatar a falta de pré-requisitos

Ajudar os alunos a ultrapassar as dificuldades detetadas

® Promover um ensino diferenciado em sala de aula

® Investir em dindmicas de sala de aula diferenciadas ao nivel das estratégias

® Proporcionar aos alunos, através de novas tecnologias e metodologias, melhores aprendizagens

e Aumentar o sucesso dos alunos na disciplina

Metas a alcangar

com a medida

e Aumentar a taxa de sucesso da disciplina

Atividade(s) a
desenvolver no

ambito da medida

e Desdobramento de um tempo de 45 minutos na disciplina de Matematica nas turmas do 109
ano

e Aumento de um tempo de 45 minutos na carga horaria de Matematica A nas turmas do 129
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ano

e Funcionamento de sessdes semanais de “Geragdo Saramago +” a Matematica A

Calendarizacao das

atividades

Ao longo do ano

Responsaveis pela

execucdo da medida

Diretora da Escola
Departamento Curricular de Matematica
Professores da disciplina de Matematica

Conselhos de turma

Indicadores de
monitorizagao e
meios de verificagido
da execugao e

eficacia da medida

Indicador:
Taxa de sucesso da disciplina

Meio de verificacdo:

Relatérios trimestrais de avaliagdo interna da escola

MEDIDA 2
Fragilidade A disciplina de Geometria Descritiva A é a disciplina com Taxas de Sucesso de Disciplina (TSD) e
Médias de Classificacdo de Frequéncia (MCF) mais baixas da Escola.
Ano letivo 2017/2018
Turma TSD (%) MCF (Valores)
102 ano 64,29 10,12
112 ano 70,37 11,15
Fontes:
- Relatérios dos resultados escolares 2017/18 (final do ano).
Medida Coadjuvacio de dois tempos letivos na disciplina de Geometria Descritiva A

Reforco de 45 minutos na carga horaria na disciplina de Geometria Descritiva A

Objetivos a atingir

com a medida

e Colmatar a falta de pré-requisitos

e Ajudar os alunos a ultrapassar as dificuldades detetadas
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® Promover um ensino diferenciado em sala de aula
® Investir em dindmicas de sala de aula diferenciadas ao nivel das estratégias
® Proporcionar aos alunos, através de novas tecnologias e metodologias, melhores aprendizagens

e Aumentar o sucesso dos alunos na disciplina

Metas a alcangar

com a medida

e Aumentar a taxa de sucesso da disciplina

Atividade(s) a
desenvolver no

ambito da medida

e Coadjuvacdo de dois tempos de 45 minutos na disciplina de Geometria Descritiva A nas turmas
do 102 e 112 anos
e Aumento de um tempo de 45 minutos na carga horaria de Geometria Descritiva A nas turmas

do 102 e 112 anos

Calendarizagdo das

atividades

Ao longo do ano

Responsaveis pela

execu¢ao da medida

e Diregdo
e Departamento Curricular de Artes
e Professores da disciplina de Geometria Descritiva

e Conselhos de turma

Indicadores de
monitorizagao e
meios de verificagdo
da execugao e

eficacia da medida

Indicador:

Taxa de sucesso da disciplina

Meio de verificacdo:

Relatérios trimestrais de avaliagdo interna da escola

MEDIDA 3

Fragilidade

Taxas de sucesso da unidade organica inferiores as nacionais. Principais constrangimentos: turmas

com elevado numero de alunos e programas curriculares extensos.

Taxa de Sucesso da Unidade Organica (%)

Ensino secundario

Ano letivo ESJS (%) Nacional (%)

2015/16 77,69 83,30'"
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2016/17 79,29' 83,92"

2017/18 80,91 84,29'"

) _ bados retirados da MISI no dia 23-08-2018

Fonte: MISI

Medida

Funcionamento de sessdes de “Geragdo Saramago+” as disciplinas de Portugués, Matematica,

Fisica e Quimica e Biologia e Geologia

Nos cursos cientifico-humanisticos:

Desdobramentos as disciplinas de Portugués, Inglés e Aplicag6es Informaticas B

Nos cursos profissionais:

Desdobramentos nas disciplinas de Comunicar em Francés, TIC, TIAT e TCAT

Objetivos a atingir

com a medida

Implementar metodologias que permitam a diferenciacdo pedagdgica
Diversificar estratégias promotoras da melhoria do sucesso
Consolidar conteudos programaticos

Melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos

Metas a alcangar

com a medida

Aumentar a taxa de sucesso da Escola para valores iguais ou superiores aos nacionais

Atividade(s) a
desenvolver no

ambito da medida

Desdobramento de um tempo de 45 minutos, na disciplina de Portugués, em todas as
turmas dos cursos cientifico-humanisticos (medida que procura combater os
constrangimentos que o elevado nimero de alunos por turma cria num trabalho de
avaliagcdo da componente oral e da pratica da escrita)

Desdobramento da disciplina de Inglés nas turmas do 112 ano dos cursos cientifico-
humanisticos (medida que procura combater os constrangimentos que o elevado
numero de alunos por turma cria num trabalho de avaliacdo da componente oral e da
pratica da escrita)

Desdobramento da disciplina de Aplicagdes Informaticas B (desajuste entre a
dimensdo/nimero de computadores da sala e o nimero de alunos), quando o nimero

de alunos da turma for superior a 20;

Desdobramento da disciplina de Comunicar em Francés, nos Cursos Profissionais, nos
12 e 292 anos (por forma a permitir a constituicdo de dois grupos de alunos: um
composto pelos alunos que frequentaram a disciplina de Francés no ensino basico;

outro constituido pelos alunos que nunca frequentaram esta disciplina);

Desdobramento da disciplina de TIC, nas turmas com mais de 20 alunos (desajuste

entre a dimensdo/nimero de computadores da sala e o nimero de alunos por turma);
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e Desdobramento de 2 tempos de 45 minutos das disciplinas de TCAT e TIAT nas turmas

com mais de 20 alunos (disciplinas da formagdo técnica onde é necessario realizar um

trabalho de caracter pratico, com recurso a diferentes softwares, dificultado pelo

elevado nimero de alunos por turma);

e Funcionamento de sessdes semanais de “Geragdo Saramago+” as disciplinas mais

procuradas pelos alunos: Portugués (122 ano); Matematica A (122 ano); Biologia e

Geologia (112 ano); Fisica e Quimica A (112 ano)

e Funcionamento semanal da sala de estudo.

Calendarizagdo das

atividades

Ao longo do ano

Responsaveis pela

execucdo da medida

e Diretora da Escola
e Departamentos curriculares

e Professores

Indicadores de
monitorizagdo e
meios de verificagdo
da execugdo e

eficacia da medida

Indicadores:

Taxa de sucesso da unidade orgéanica

Meios de verificacdo:

Dados da MISI

MEDIDA 4
Fragilidade Reconhecimento da necessidade de valorizar e intensificar o trabalho colaborativo e
interdisciplinar no planeamento, na realizagao e na avaliagdo do ensino e das aprendizagens.
Fonte:
- Relatdrio de avaliagdo externa 2016/17
- DL 55/2018 de 6 de julho
Medida Melhorar o trabalho colaborativo entre o pessoal docente, no sentido de torna-lo numa pratica

corrente, possibilitadora da implementagdao conjunta de estratégias promotoras de sucesso

educativo e da reflexdao sobre a eficacia das diferentes metodologias de ensino aplicadas
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Objetivos a atingir

com a medida

e Intensificar o trabalho colaborativo, por forma a torna-lo uma pratica corrente no
planeamento, realizagdo e avaliagdo do ensino e das aprendizagens, no ambito dos
Departamentos Curriculares e dos Conselhos de Turma

e Construir e partilhar materiais pedagdgicos diversificados e eficazes, contribuindo para a
melhoria do sucesso através da disseminagdo de boas praticas pedagogicas

e Induzir praticas de trabalho colaborativo conducentes a reflexdo conjunta sobre a eficacia
das diferentes metodologias de ensino aplicadas

e Promover dinamicas facilitadoras da implementagdo de aulas coadjuvadas em certas
disciplinas (GDA e FQA, por ex.)

e Intensificar e melhorar a articulagdo curricular e a qualidade das aprendizagens

® Prevenir atempadamente situagdes problematicas

e Sistematizar praticas pedagdgicas que assegurem a consisténcia e a sequencialidade das
aprendizagens

e Definir e implementar mecanismos estruturados de monitorizagdo sistematica dos
processos de ensino e aprendizagem, por forma a garantir uma eficaz autorregulagdo e

sustentabilidade das praticas

Metas a alcancar

com a medida

Durante o ano letivo 2018/19, 100% dos docentes da escola realizaram trabalho colaborativo com

docentes do departamento e com docentes dos conselhos de turma

Os docentes consideram que o trabalho colaborativo que realizaram contribuiu para promover o

sucesso educativo e a reflexdo sobre a eficacia das diferentes metodologias de ensino aplicadas

Atividade(s) a
desenvolver no

ambito da medida

Atividades a desenvolver no trabalho colaborativo entre docente do mesmo departamento

curricular:

e Planificagdo conjunta das atividades letivas e ndo letivas (visitas de estudo, projetos,

etc.)

e Adocdo de procedimentos comuns para o cumprimento das Metas/Programas de cada

disciplina
e Elaboragdo de matrizes comuns para os instrumentos de avaliagdo
® Analise dos resultados escolares dos alunos e definicdo de estratégias de melhoria
e Disseminacdo de boas praticas/metodologias eficazes
o Possibilidade de lecionagao partilhada de aulas entre professores da escola

o Os professores que lecionem conteddos com recurso a metodologias
promotoras de sucesso poderdo convidar os colegas a assistir a essas aulas

para disseminagdo dessas metodologias/praticas
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Adocdo de mecanismos estruturados de monitorizacdo sistematica dos processos de

ensino e aprendizagem

Portefélio do departamento, em suporte informatico, disponivel para
consulta/monitorizagdo, onde constam as planificagdes, instrumentos de avaliagdo,

critérios de avaliagdo, matrizes e outros documentos que se revelem pertinentes.

Atividades a desenvolver no trabalho colaborativo entre docente do mesmo conselho de turma:

Realizagdo de aulas em coadjuvagdo, quando possivel/pertinente

Planificagdo e implementagdo conjunta de atividades (visitas de estudo, projetos, entre

outros)
Realizagdo de, pelo menos, uma atividade/projeto de interdisciplinaridade por turma
Analise dos resultados escolares dos alunos e definicdo de estratégias de melhoria

Adocéo de procedimentos para prevenir/resolver os possiveis problemas de indisciplina

Calendarizagdo das

Reunides semanais

atividades

Responsaveis pela e Diretora da Escola

execu¢ao da medida e Coordenadores dos Departamentos Curricular
e Coordenadores dos Diretores de Turma
e Diretores de Turma
® Professores

Indicadores de Indicadores:

monitorizagao e
meios de verificagdo
da execugao e

eficacia da medida

Grau de concretizagdo do trabalho colaborativo

Grau de satisfagdo dos docentes

Meio de verificacdo:

Questionarios a realizar aos docentes
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O CAA constitui uma estrutura de apoio inserida no continuum de respostas educativas disponibilizadas pela

escola e desenvolve uma ag¢do educativa complementar da que é realizada na turma de pertenca dos alunos.

O CAA visa promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem, apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem, apoiar a criacao
de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo,
desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar, promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicacdo e interacdo, fomentadores da aprendizagem e apoiar a organizacdo do processo de transicao

para a vida pds-escolar.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam adaptacOes curriculares significativas, desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado ou desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, o CCA garante uma resposta

gue complemente o trabalho desenvolvido noutros contextos educativos, com vista a inclusao.

Os professores de educagdo especial, numa atuacdo integrada e de apoio a inclusdo, desenvolvem a sua agdo

em dois eixos:

(i) Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas em trabalho colaborativo que pode
compreender a planificacdo conjunta de atividades, a definicdo de estratégias e materiais
adequados, entre outros, que promovam a aprendizagem e a participacdo no contexto da turma
de pertenca dos alunos.

(ii) Complementaridade, com carater subsididrio, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, compreendendo dimensdes mais especificas como a colaboracdo
na definicdo das adaptagGes curriculares significativas, na organizacdo do processo de transicao
para a vida pds-escolar, no desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado,

bem como no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

O CAA, nomeadamente os professores de educagdo especial, articulam com outros profissionais da escola

procurando que todos os alunos encontrem as respostas necessarias a sua condi¢do.
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Sala de estudo

A Sala de Estudo é um espaco aberto a todos os alunos interessados em frequenta-la de forma livre e
voluntdria. Engloba um conjunto de apoios as aprendizagens nas diversas dreas disciplinares, prestado por
docentes dessas mesmas areas. Funciona na sala anexa a Biblioteca, permitindo uma rentabilizacdo de

recursos e tem a presencga de docentes de diferentes dreas em diferentes horarios.
Objetivos da Sala de Estudo:
e Desenvolver competéncias para a construcao de saberes;
e Promover o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho auténomo ou em grupo;
e Esclarecer duvidas surgidas sobre assuntos ja abordados nas aulas das diversas disciplinas;
e Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizacdo de trabalhos escolares individuais ou em grupo;
e Estimular praticas de entreajuda entre alunos.
Recursos Materiais existentes:

e Manuais das diferentes disciplinas existentes nos armarios, e devidamente identificados por area

curricular.

e Exemplares de exames nacionais das diferentes disciplinas para proporcionar aos alunos a preparacgao

auténoma ou com apoio de um professor, para os exames nacionais.
Atividades:
e Esclarecimento de duvidas sobre conteldos programaticos;
e Apoio na realizagdo de trabalhos individuais ou de grupo;
e Apoio individualizado ou em pequenos grupos;

e Auxilio na resolugdo de tarefas em diferentes areas disciplinares.

Geragao Saramago+

Semanalmente, em calendario e salas proprias divulgados aos alunos, funcionam sessGes de Geragdo
Saramago+, as disciplinas de Portugués, Matematica, Fisica e Quimica, Histdria A e Biologia e Geologia, que
consistem em sessGes de aprofundamento, aperfeicoamento ou esclarecimento de duvidas sobre os
conteudos programaticos destas disciplinas, dinamizadas por docentes das disciplinas e de frequéncia

facultativa para os alunos.
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Os apoios educativos sdao sessdes de reforco e esclarecimento de duvidas sobre contelddos programaticos em
qgue os alunos apresentam dificuldades de aprendizagem e sdo dinamizadas por docentes da respetiva
disciplina. Os alunos que os frequentam sdo propostos pelos docentes da turma e autorizados pelos

encarregados de educacao.
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7. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

DEPARTAMENTO DE ARTES

Desenho A - 10° ano (CCH)

EXPERIMENTAGAO
E CRIACAO

- Desenvolver o pensamento critico e
analitico;

- Proceder a autoandlise e a autoavaliagdo

Desenvolvimento do dos trabalhos;

dominio na

apropriacio e | - Partilhar ideias;

Questionador
Comunicador

Respeitador da
diferenca

Sistematizador
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- Os alunos observam e analisam ideias e
processos, estabelecendo critérios para os
apreciar;

- Os alunos desenvolvem ideias e projetos,
recorrendo a imaginagdo, com o objetivo
de promover a criatividade;

Intrumentos deg| Ponderacdo
Dominios Conhecimentos/Capacidades/Atitudes Perfil do Aluno Avaliagdo Instrumentos
de Avaliagao
- Adquirir conhecimentos e informagao; A- Llnguagep_s e textos .- Provas
- Os alunos utilizam de modo proficiente -
- Articul . d d diferentes linguagens e codigos essenciais Pra,tl.cas/
Exploracéo de I’.ICU ar e usar, c_om rigor e de modo a0s processos  de expressdo e | Tedrico-
técnicas . dos consistente, conhecimentos; comunicagao; préticas/ 15%
- _ o B - Informacgao e comunicagao Relatorios/
materiais - Reconhecer a importancia do desenho - Os alunos desenvolvem os procedimentos - | Reflexdes
. como forma de pensar e comunicar; Conhecedor pesquisa, avaliagao, validagao € | criticas
APROPRIACAO E organizacdo - de forma critica e auténoma.
REFLEXAO - Desenvolver a criatividade; Informado C - Raciocinio e resolucdo de problemas
- Os alunos desenvolvem processos
- Utilizar vocabulario especifico da Criativo conducentes a construgdo de produtos e
. Desenvolvimento linguagem visual; de conhecimento, usando recursos
INTERPRETAGAO E J dad Critico/Analiti diversificados. Exercicios
~ as capacidades ritico/Analitico - i ..
COMUNICACAO P - Desenvolver o processo de registo, de uma D t?ensamento critico e pensamento | 465 de 55%
de representagao forma sistematica, num dirio grafico; criativo aula

H - Sensibilidade estética e artistica

- Os alunos desenvolvem o sentido estético
através de processos de experimentacao,
de interpretacao e de fruicdo de diferentes
realidades culturais;




= - Valorizar os saberes do outro.
exploragao de

conceitos da arte e | - Organizar tarefas;

municaca . .
da comunicagao - Organizar e apresentar um portefélio;

visual
- Colaborar em trabalhos ou projetos;

- Organizar e preservar espagos, materiais e

equipamentos;

- Respeitar os prazos estabelecidos para a
execucgdo dos trabalhos;

Organizador

I - Saber cientifico, técnico e tecnologico

- Os alunos trabalham com recurso a
diferentes materiais, instrumentos,
ferramentas e equipamentos tecnoldgicos;

- Os alunos aplicam uma metodologia de
trabalho adequada para atingir um
objetivo, adequando os meios materiais e
técnicos;

- Os alunos identificam os condicionalismos a
concretizagdo de projetos;

Diario grafico

15%

E - Relacionamento interpessoal
- Os alunos desenvolvem relagdes diversas e

positivas em contexto de colaboragao,
cooperagao e interajuda;

- Os alunos aprendem a considerar
diferentes perspetivas, interagindo com
toleréncia e responsabilidade;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
- Os alunos reconhecem o0s seus pontos
fracos, identificando as novascompeténcias
a adquirir, e procuram os apoios necessarios;
- Os alunos reconhecem os seus pontos
fortes, consolidando as competéncias que ja
possuem;

G - Bem-estar, saiide e ambiente

- Os alunos adotam comportamentos que
manifestam consciéncia e responsabilidade
ambiental e social;

- Os alunos adotam comportamentos que
contribuem para a sua seguranga e para a
dos outros;

J - Consciéncia e dominio do corpo

- Os alunos adotam posturas corporais
adequadas aos diferentes contextos;

- Os alunos realizam  atividades
manipulativas com controlo;

Atitudes

15%

Férmula de célculo:

o (Provas praticas/tedrico-praticas/relatorios/reflexoes criticas) x 15% + (Exercicios praticos de aula) x 55% + (Diario grafico) x15% + (atitudes) x 15% =

Resultado/Avaliagdo. Classificagdo final do 2° Periodo = ponderagédo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 1° e 2° Periodos.
Classificacdo final do 3° Periodo = ponderacgdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 19, 2% e

30 Periodos. Nota: Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com

zero valores.
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Geometria Descritiva A - 10° ano (CCH)

Intrumentos de| Ponderacéo
Dominios Conhecimentos/Capacidades/Atitudes Perfil do Aluno Avaliagdo Instrumentos
de Avaliacao
- Adquirir conhecimentos e A - Linguagens e textos
Percegao dos espagos, informac3o; - Os alunos utilizam de modo proficiente
. das formas visuais e das diferentes linguagens e cddigos essenciais
PERCECAO E - Articular e usar, com rigor e de modo | Conhecedor aos  processos de  expressdo e
VISUALIZACAO posicOes relativas consistente, conhecimentos; comunicagao; -
ESPACIAIS ! ! Informado - Os _alunos domln_am os codigos que os Testes 60%
Visualizacio mental e D | " it capacitam para a leitura e para a escrita;
B u G - e§§nvo ver o pensamento critico e Critico/Analit B - Informacao e comunicacao
ORIENTAGAO E representac3o grafica de | analitico; ritico/Analitico | _ 5g alunos desenvolvem os procedimentos -
ROTACAO o . pesquisa, avaliagdo, validac&o e
MENTAIS formasreaiseimaginadas | . proceder & autoanalise e & Questionador organizacdo - de forma critica e auténoma.
. autoavaliagdodasuaaprendizagem; C - Raciocinio e resolugio de problemas
Interpretagao de Comunicador - Os alunos tomam decisGes para resolver
. representacdes - De_screver, f)ra’lnjente e/ou por problemas;
RELACOES‘ descritivas de formas escrito, o raciocinio seguido para a Auto avaliador D - Pensamento critico e pensamento
INERENTES AS resolugdo de um determinado criativo
QUESTOESDE problema; Respeitador da - Os alunos observam e analisam ideias e
ESPACO Comunicagdo através de diferenca processos, estabelecendo critérios para os Fichas de
~ - Utili 2 i ie apreciar;
e | esponsiver e | H - SenaBiGade et e st | vbabe, | 25
descritivas adotado na resolucio dos problemas p - Os alunos desenvolvem o dominio de relatorios.
roposto s P Autonomo processos  técnicos e  perfomativos
ropostos; idac-
A ' envolvidos
Utilizagao, com ; : L —— —
¢ . Sistematizador I - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
propriedade, do - Interpretar enunciados de problemas - Os alunos aplicam uma metodologia de
vocabulario especifico de e forn',\ular hipéteses de resposta Organizador tra_ba_lho adequada para atlng_lr_ um
através de diferentes processos de objetivo, adequando os meios materiais e
geometria descritiva resolucso; técnicos;
' E - Relacionamento interpessoal
Formulacdo e resolugdo - Organizar tarefas; - Os alunos desenvolvem relagdes diversas e
o positivas em contexto de colaboragao,
de problemas, espirito cooperacdo einterajuda; Atitudes 15%

critico e capacidade

- Confrontar ideias e perspetivas
distintas sobre a abordagem de um
dado problema ou maneira deo
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Os alunos aprendem a considerar
diferentes perspetivas, interagindo com
tolerancia e responsabilidade;




criativa

Gradual autoexigéncia

derigore espirito critico

Realizagdo pessoal, por
forma a adquirir
autonomia de
procedimentos e de
raciocinio, espirito de
solidariedade, entreajuda

e cooperagao.

resolver;

-Organizarepreservarespagos,
materiais eequipamentos;

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
- Os alunos reconhecem os seus pontos
fracos, identificando as novas competéncias
aadquirir, e procuram os apoios necessarios;
- Os alunos reconhecem os seus pontos
fortes, consolidando as competéncias que ja
possuem;

Férmula de célculo:

o (Testes)x60% + (Fichasdetrabalhoindividual / grupo;relatérios)x25% + (atitudes) x 15% =
Resultado/Avaliacdo. Classificagdo final do 2° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os
instrumentos de avaliagdo do 1° e 2° Periodos. Classificagdo final do 3° Periodo = ponderagdo dos

resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 19, 2° e 3° Periodos.

Nota: Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Historia da Cultura e das Artes - 10° ano (CCH)

Intrumentos de| Ponderacao
Dominios Conhecimentos/Capacidades/Atitudes Perfil do Aluno Avaliagdao Instrumentos
de Avaliagao
- Adquirir conhecimentos e A - Linguagens e textos
informac3o; - Os alunos utilizam de modo proficiente a
Conhecimento, lingua portuguesa;
. ~ : ; - Os alunos dominam os cédigos que os
- Articular e usar, com rigor e de modo - . .
interpretacdo e neistent hedim gt i Conhecedor capacitam para a leitura e para a escrita;
analise de formas consistente, conhecimentos; B - Informagdo e comunicagao Testes 55%
o . Sabedor Os alunos pesquisam sobre temas
de expressao - De§§nvolvero pensamento critico e associados & disciplina, em fontes
MULTIPERSPETIVA artistica de analitico; Criativo documentais fisicas e digitais;
diferentes épocas e B _ . - Os aI_unos avaliam e_valldam a informagao
- Planificar, sintetizar, revere Critico/Analitico recolhida, cruzando diferentes fontes, para
o €spagos monitorizar otrabalho; testar a suacredibilidade.
CONTEXTUALIZAGCA | - Os alunos expdem o trabalho resultante
O HISTORICA - Saber colocar questdes; Indagador/Investi | das pesquisasfeitas.
gador C - Raciocinio e resolugdo de problemas| Trabalhos
- Saber comunicar; ) - Os alunos interpretam informacgao, | individuais ou
Questionador planeiam e conduzem pesquisas;

. B ] de grupo/ 20 %
ANALISE DE Construgdo de uma | - Organizar tarefas; D - Pensamento critico e pensamento | caderno °
OBRAS/OBJETOS DE cultura visual e ) ) Comunicador criativo . o diario/

ARTE s - Autoavaliar as aprendizagens - Os alunos observam e analisam ideias e ortef6lio
artistica adquiridas, os seus comportamentose | Auto avaliador processos, estabelecendo critérios para os P
atitudes; apreciar; __ — —
Heteroavaliador H - Sensibilidade estetlcg e artlstllca
- Avaliar de forma construtiva as - Ff)s . alunos " valorizam o dlfe(rjentes
abrendizagem. 0s comportamentos e ) manifestagdes culturais reconhecendo as .
f.t o dg o P Respeitador da | suas especificidades e intencionalidades; Intervengdes 10%
Desenvolvimento da | o de€s dosoutros; diferenca I - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico orais
o . o - Os alunos aplicam uma metodologia de
sensibilidade - Aceitar ascriticas; Sistematizador trabalho adequada para atingir um
estética e o juizo de . objetivo, adequando os meios materiais e
- Colaborar em trabalhos ou projetos; . técnicos:
osto Organizador L .
9 ) - . E - Relacionamento interpessoal
- Assumir responsabilidades; - Os alunos desenvolvem relagdes diversas e
positivas em contexto de colaboragao, Atitudes 15%

- Organizare preservar espagos,
materiais eequipamentos;
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cooperagao einterajuda;

Os alunos aprendem a considerar
diferentes perspetivas, interagindo com
tolerancia e responsabilidade;




F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
- Os alunos reconhecem o0s seus pontos
fracos, identificando as novascompeténcias
aadquirir, e procuram os apoios necessarios;
- Os alunos reconhecem o0s seus pontos
fortes, consolidando as competéncias que ja
possuem;

G - Bem-estar, sauide e ambiente

- Os alunos adotam comportamentos que
manifestam consciéncia e responsabilidade
ambiental e social;

J - Consciéncia e dominio do corpo

- Os alunos adotam posturas corporais
adequadas aos diferentes contextos;

Formula de célculo:
(Testes) x 55% + (trabalhos individuais ou de grupo/ Caderno/Portefdlio) x 20% +(Intervengoes orais) x 10% + (Atitudes) x 15% = Resultado/Avaliagdo.

Classificagdo final do 2° Periodo = ponderacdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 1° e 20
Periodos. Classificacdo final do 3° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do
10, 20 e 30 Periodos.

Nota: Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores.
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DesenhoA-11%e 12°%anos (CCH)

Dominios

Conhecimentos/Capacidades/Atitudes

Instrumentos
de Avaliagdo

Ponderacgao
Instrumentos
de avaliagao

e Conhecimento dos conceitos dos conteludos
programaticos

Provas Praticas/

« Conhecimento das condicionantes | Tedrico-praticas/ 15%
psicofisiolégicas da percecdo e representacdo | Relatorios/Reflexdes
grafica
¢ Desenvolvimento do dominio dos:
- Materiais, instrumentos atuantes e suportes, de
acordo com opretendido
APROPRIAGAO E N Exercicios praticos
REFLEXAO - Fatores, processos e sistemas de estruturacdo de aula 60%
compositiva (forma/cor/espago)
o Desenvolvimento da capacidade de:
- Leitura e interpretacdo critica e auténoma de
desenhos eimagens
INTERPRETAGAO E
COMUNICACAO - Representagdo a vista e dominio dos processos e
técnicas estruturais
- Analise e de sintese grafica, formal e cromatica Exercicios praticos 15%
de reforgo
- Projetar
EXPERIMENTAGCAO E _ - ) -
CRIACKO e Desenvolvimento de habitos de registo metoddico
e Desenvolvimento dainiciativa
e Participagdo organizada
e Organizacdo e preservagao de espacos, materiais
e equipamentos Atitudes 10%
. Respeitar o seu préprio trabalho e o dos outros
TOTAL 100 %

Férmula de calculo:

¢ (Provas praticas/teodrico-praticas/relatorios/reflexdes) x 15% + (Exercicios praticos de aula) x 60% + (Exercicios
praticos de reforco) x15% + (atitudes) x 10% = Resultado/Avaliacdo.
Classificagdo final do 2° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 1° e 2°

Periodos.

Classificagdo final do 3° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliacdo do 19, 2° e 3°

Periodos.

Nota: Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo serd anulado e classificado com zero valores.
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Geometria Descritiva A-11°ano (CCH)

P . . . Instrumentos Ponderagao
Dominios Conhecimentos/Capacidades/Atitudes . 5
de Avaliacao Instrumentos
de avaliagdo
- Percegdo dos espagos, das formas visuais e das posigdes
relativas
- Visualizagao mental e representagao grafica de formas reais Testes 65 %
PERCECAO E e imaginadas
VISUALIZAGAO . . N
ESPACIAIS - Interpretacao de representagdes descritivas de formas
- Comunicagdo através de representacGes descritivas
- Utilizagdo, com propriedade, do vocabulario especifico de
geometria descritiva Fichas de
trabalho 55 o
% - Formulacdo e resolucao de problemas, espirito critico e individual / °
ORIENTAGAO E ¢ ¢ P P grupo
capacidade criativa Relatorios
ROTACAO MENTAIS L ) o
- Autoexigéncia gradual de rigor e espirito critico
- Realizagao pessoal, por forma a adquirir autonomia de
procedimentos e de raciocinio, espirito de solidariedade,
entreajuda e cooperagdo.
- Ser autdnomo no desenvolvimento de atividades individuais;
RELAGCOES - Planificar e organizar o trabalho;
INERENTES AS )
o - Cooperar em trabalhoscoletivos;
QUESTOES DE Atitudes 10 %
ESPACO - Revelariniciativa;
- Participar de forma organizada;
- Conhecer e observar cuidados de seguranga e de
responsabilidade ecoldgica;
- Respeitar o seu trabalho e o dos outros;
- Organizar e preservar espagos, materiais e equipamentos.
TOTAL 100 %

Férmula de célculo:

o (Testes)x65% + (Fichas de trabalho individual / grupo; relatorios) x 25% + (atitudes) x 10% = Resultado/Avaliagdo.
Classificagdo final do 2° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 1° e 2°

Periodos.

Classificagdo final do 3° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 19, 2° e 3°

Periodos.

Nota: Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Historia da Cultura e das Artes -11°ano (CCH)

Dominios

Conhecimentos/Capacidades/Atitudes

Instrumentos de
Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos
de avaliacao

MULTIPERSPETIVA

CONTEXTUALIZAGAO
HISTORICA

ANALISE DE
OBRAS/OBJETOS DE
ARTE

- Situar cronologicamente as principais etapas da
evolugdo humana que enquadram fendmenos
culturais e artisticos especificos.

- Reconhecer o contexto geografico dos diversos
fendomenos culturais e artisticos.

- Compreender a agao individual como determinante
na apreciacdo dos diversos processos histéricos,
culturais e artisticos.

- Valorizar o local como cruzamento de multiplas

interagdes (culturais, politicas, econdmicas ou sociais).

Relacionar um tempo breve, de natureza
especialmente marcante, com o contexto em que se
inscreve.

Identificar os elementos estruturantes que
caracterizam a singularidade da cultura de cada
época.

- Reconhecer o objeto artistico como produto e agente
do processo histérico-cultural em que se enquadra.
(Casos Praticos).

- Adotar métodos de trabalho proprios, individuais e/ou de

grupo;

- Comunicar corretamente opinides e resultados de
pesquisa (oralmente e por escrito);

- Utilizar diversos recursos na pesquisa e comunicagao de

informacao;

- Adotar metodologias personalizadas de trabalho e de
aprendizagem adequadas a objetivos visados;

- Pesquisar, selecionar e organizar informagao para a
transformar em conhecimento mobilizavel;

- Cooperar com outros em tarefas e projetos comuns.

Testes

55 %

Trabalho
individua
|/ grupo

25 %

Atitud
es

20 %

TOTAL

100 %

Férmula de célculo:

o (Testes) x 55% + (Trabalho individual / grupo) x 25% + (atitudes) x 20% = Resultado/Avaliacdo.
Nota: Ndo sendo implementados trabalhos, o valor dos testes é de 80%

Classificagdo final do 2° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 1° e 2°

Periodos.

Classificagdo final do 3° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 19, 2° e 3°

Periodos.

Nota: Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Oficinade Artes-12°Ano (CCH)

Dominios

Conhecimentos/Capacidades/Atitudes

Instrumentos de
Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos
de avaliagao

APROPRIACAO E
REFLEXAO;

INTERPRETACAO E
COMUNICACAO;

EXPERIMENTAGAO E
CRIAGAO

- Capacidade de analise e de sintese

- Investigagao e tratamento de dados

- Organizagdo e apresentagao

- Expressdo escrita e terminologia rigorosa

- Cumprimento de prazos

- Expressao oral

- Capacidade de observagdo, de analise e de
sintese

- Interpretacao e representagao formal

- Organizagdo e criagdo plasticas

- Criatividade eimaginagao

- Dominio dos materiais e das técnicas

- Rigor eintencionalidade

- Gestao dotempo

- Método

- Autonomia

- Interagdo com os colegas

- Esforgo / Empenho / Perseveranca

- Responsabilidade

- Respeito pelo seu trabalho e pelo dos outros
- Preservacao das condigOes da sala de aula e do seu

material

Trabalhos de
Pesquisa

20 %

Trabalhos
Praticos

65 %

Atitudes

15%

TOTAL

100%

Férmula de calculo: (Trabalhos de Pesquisa) x 20% + (Trabalhos Praticos) x 65% + (Registos de observagéo) x 15% =

Resultado/Avaliagao.

Classificagdo final do 2° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 1° e 2°

Periodos.

Classificagdo final do 3° Periodo = ponderagdo dos resultados de todos os instrumentos de avaliagdo do 19, 2° e 3°

Periodos.

Nota: Em situagdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagéo sera anulado e classificado com zero valores.
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Historia e Cultura das Artes

Curso Profissional de Técnico de Turismo (Médulos 6 a 10)/ Curso Profissional de Técnico de
Multimédia (M6dulos de 1 a 10)

Instrumentos | Ponderacao
Dominios Conhecimentos/Capacidades/Atitudes de Instrumentos
Avaliacdo de
avaliagao

- Situar cronologicamente as principais etapas da

evolugdo humana que enquadram fendmenos culturais e

artisticos especificos.

Testes 40 %
Reconhecer o contexto geografico dos diversos

fendmenos culturais e artisticos.

MULTIPERSPETIVA - Compreender a agao individual como determinante na
apreciacdo dos diversos processos historicos, culturais e
artisticos.

- Valorizar o local como cruzamento de multiplas Trabalho
interacdes (culturais, politicas, econdmicas ou sociais). individual / 40 %
grupo
- Relacionar um tempo breve, de natureza
CONTEXTUALIZAGAO especialmente marcante, com o contexto em que se

HISTORICA inscreve.

- Identificar os elementos estruturantes que caracterizam
a singularidade da cultura de cada época.

- Reconhecer o objeto artistico como produto e agente
do processo histérico-cultural em que se enquadra.
(Casos Praticos).

ANALISE DE
OBRAS/OBJETOS DE
ARTE

- Adotar métodos de trabalho préprios, individuais e/ou de
grupo.

. o Atitudes 20 %
- Comunicar corretamente opinides e resultados de
pesquisa (oralmente e por escrito).

- Utilizar diversos recursos na pesquisa e comunicagao de
informagao.

- Adotar metodologias personalizadas de trabalho e de
aprendizagem adequadas a objetivos visados.

- Pesquisar, selecionar e organizar informagado para a
transformar em conhecimento mobilizavel.

- Cooperar com outros em tarefas e projetos comuns.

TOTAL 100%

Nota: Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Design, Comunicacao e Audiovisuais
Curso Profissional Técnico Multimédia

— Médulos 8 e 13 (Ciclo 10-20)

Ponderacao

Instrumentos de Avaliacdo Instrumentos
de avaliagao

Conhecimentos/Capacidades/Atitudes

e Conhece termos e conceitos

e Relaciona e aplica conceitos

e Conhece as potencialidades dos
programas/linguagens estudados projeto/Exercicios 60%
e Demonstra capacidade de analise

e Demonstra capacidade de aplicagdo dos
conteudos em novas situagdes / ou integragdo
progressiva e criteriosa dos saberes adquiridos
e Utiliza corretamente os equipamentos

« Utiliza uma linguagem adequada a disciplina Exercicio reflexivo final / Ficha de
« Utiliza correctamente os programas /linguagens avaliagéo

na realizagdo das tarefas 20%
e« Demonstra criatividade e rigor na realizagdo das
tarefas

¢ Demonstra destreza na realizagao das tarefas

¢ Demonstra organizacdo/ esquematizagao na Atitudes
realizacdao das tarefas, nomeadamente em relagao
ao tempo e a ordem de realizacdo

¢ Demonstra capacidade de autoaprendizagem
ao ser capaz de descobrir varias formas de realizar
diferentes tarefas

¢ Demonstra empenho nas atividades propostas na
aula

e Participa oralmente de forma pertinente

¢ Demonstra capacidade de interajuda

e Cumpre as regras em sala de aula

Trabalho de cariz de

20%

TOTAL 100 %

Nota: Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores.
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA E GEOLOGIA

Tecnologia Alimentar - Curso Profissional de Restaurante Bar

Biologia / Saude / Higiene, Segurancga e Cuidados Gerais (HSCG) / Gestao e Organizacao de
Servigos e Cuidados de Saiude (GOSCS)

Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Satide

Ponderacgao
Dimensao Conhecimentos/Competéncias Instrumentos de Instrumentos
Avaliagao de avaliacdo
Conceptual
e Agquisicao de conhecimentos
« Compreensdo de conceitos e Testes de avaliagdo 50%

factos -
(componente tedrica e

¢ Interpretagao de dados pratica / experimental)
fornecidos em diversos suportes

¢ Mobilizagao e utilizagdo de
dados

Processual Trabalhos de grupo

CONCEPTUAL / « Reconhecer a importéancia da Trabalhos individuais

investigagao e da constante ApresentacBes orais 30%
PROCESSUAL atualizagdo nas tematicas
Relatorios
e Desenvolver comportamentos

adequados a cada situagdo Registos _de trabf:ll_ho
minorando os riscos e acidentes laboratorial / pratico

e Estarpreparadoparainteragir Outros
com familiares de doentes e
técnicos de enfermagem e
medicina

=

¢ Relagdo entre os aspetos tedricos
e as praticas quotidianas

¢ Intervencao adequada em
situagdes concretas
relacionadas com Saude

e Fundamentar uma atuacao em
fungdo de uma situagao
concreta

e Gerir corretamente o tempo
disponivel para a realizagéo as
tarefas

RELACIONAL ¢ Cumprimento dastarefas 20%

propostas
Grelhas de observagao
¢ Cooperacgao

e Autonomia

e Relacionamento interpessoal

TOTAL 100%

(1) A selecionar por médulo
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Biologia e Geologia (10.° e 11.° anos) e Biologia (12.° ano) - (CCH)

Dimensao

Conhecimentos/Competéncias

Instrumentos de
Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos
de avaliagao

Testes (globalizantes, ou

As areas de competéncias |0 aluno deve desenvolver competéncias [s€ja, podendo incluir itens 65%
consideradas sao: . P ati | d
nos seguintes dominios: relativos a  qualquer 0s
temas/unidades ja
Linguagens e textos lecionados)
Conhecimentos - Aquisicdo,
compreensdo e utilizagdo de dados,
conceitos, modelos e teorias.
Informagdo e comunicagdo
Capacidades - Desenvolvimento  de ]
destrezas cognitivas em associaco |[OUtros  instrumentos  a
Raciocinio e resolugdo de com o incremento do trabalho seleccionar, por periodo, de 35%
problemas pratico. entre os seguintes:
- Testes praticos
Atitudes - Adogdo de atitudes e de - Apresentagdes orais
valores relacionados com a
consciencializacdo pessoal e - Trabalhos de grupo
social e de decisdes
fundamentadas. - Trabalhos individuais
- Relatérios
- Portefdlios
- Registos de trabalho
laboratorial / pratico
Grelhas de observacao
dos seguintes itens:
5%
- Cumprimento das tarefas|
propostas
- Cooperagao
- Autonomia
-Relacionamento
interpessoal
TOTAL 100%

NOTA: Critérios de avaliacdo elaborados de acordo com o preconizado no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria e das aprendizagens essenciais das disciplinas
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E CONTABILIDADE

Economia A - 10°Ano (CCH)

Ponderacgao
Temas Conhecimentos/Competéncias Instrumentos de| Instrumentos
Avaliagdo de avaliacdo
- A atividade  econdmica - Utiliza, de modo proficiente a lingua
€ a ciencia portuguesa e a linguagem especifica da
econdmica E . 1-Grelhade
conomia;
registo de

- Necessidades e consumo

- A produgdo de bens ¢

Precos e mercados
- Moeda e inflagao

- Rendimentos e distribuigao dos
rendimentos

- Utilizagdo dos rendimentos

- Compreende, interpreta e expressa, quer
oralmente quer por escrito, factos, opinides,
conceitos epensamentos;

- Utiliza correctamente instrumentos
diversificados para pesquisa;

- Descreve, avalia, valida e mobiliza
informacgdo, de forma critica e autonoma;

- Utiliza corretamente diferentes ferramentas
(analdgicas e digitais);

- Apresenta e explica

conceitos/projectos/ideias diante de

audiéncias reais em contextos diversos;

- Gere eficaz e eficientemente projetos;

- Resolve problemas, utilizando as estratégias
adequadas;

- Desenvolve processos destinados a
construgao de produtos;
Mobiliza diferentes conhecimentos de matriz
cientifica e humanistica para fundamentar o
pensamento e a reflexdo pessoal;

- E assiduo epontual;

- Exerce corretamente os direitos e cumpre os
deveres;

- Organiza e apresenta os recursos/matérias de
forma correta;

- Auto questiona-se relativamente ao trabalho
desenvolvido;

- Mostra interesse em aprofundar os seus
conhecimentos;

- Intervém oportuna ecriticamente;

- Cooperacom oscolegas, professorese
restantes elementosdacomunidadeescolar,
promovendo ainterajuda;

- Respeita ooutro;

- Assume voluntariamente uma postura de
intervencao social, acolhendo os colegas com
dificuldades deintegracao;

Promove a resolugdo de conflitos
por via do didlogo.

evidéncias de

atitudes

2-Testes (*1)

3-Trabalhos
individuais

4-Trabalhos
de Grupo

5-Trabalho de
Pesquisa/Investigaca

o

6- Fichas Formativas

7-Relatérios

8- Producdes escritas
diversas

1- 20%
2- 60%

3a8-20%

TOTAL

100%

- Notal: Aolongo do ano lectivorea

lizar-se-3o no minimo 2 testes.

- Nota 2: Oscritérios constantes deste documento reflectem aimportancia que cada um dos temas assume nas aprendizagens

essenciais.

- Nota 3: Entreosenumerados, sdo utilizados osinstrumentos de suporte d evidéncias mais adequados asaprendizagens essenciais.
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Economia A - 11°Ano (CCH)

Ponderacao
Temas Conhecimentos/Competéncias Instrumentos Instrumentos
de Avaliagao de avaliacdo
-Os agentes |- Utiliza, de modo proficiente a lingua portuguesa e a linguagem

econdmicos e o

especifica da Economia;

circuito 1-Grelha de
nomi - Compreende, interpreta e expressa, quer oralmente quer por .
economico p ' p p | q p registo de
escrito, factos, opinides, conceitos e pensamentos; A
- A evidéncias de
Contabilidade |- Utiliza corretamente instrumentos diversificados para pesquisa; atitudes
Nacional - Descreve, avalia, valida e mobiliza informacdo, de forma critica e 3- 20%
autonoma;
A ~ ! 2-Testes (*1)
- As relagdes s . ..
o - Utiliza corretamente diferentes ferramentas (analdgicas e
economicas 4- 60%
com o Resto do(digitais); 3-Trabalhos
Mundo (RM) . . . I . A
- Apresenta e explica conceitos/projetos/ideias diante de audiéncias| . . .
individuais
- A intervencgdo [reais em contextos diversos; 3a8-20%
do Estado na | Gere eficaz e eficientemente projetos;
economia proj ! 4-Trabalhos de
- Resolve problemas, utilizando as estratégias adequadas; Grupo
- A economia ) R = .
portuguesa no Desenvolve processos destinados a construgao de produtos; 5-Trabalho de
contexto da - Mobiliza diferentes conhecimentos de matriz cientifica e . )
Unido Europeia o B Pesquisa/Investiga
(UE) humanistica para fundamentar o pensamento e a reflexdao pessoal; g0
- E assiduo e pontual;
- Exerce corretamente os direitos e cumpre os deveres; .
6-Fichas
- Organiza e apresenta 0s recursos/materiais de forma correta; )
Formativas
- Auto questiona-se relativamente ao trabalho desenvolvido;
- Mostra interesse em aprofundar os seus conhecimentos; L
7-Relatorios
- Intervém oportuna e criticamente;
- Coopera com os colegas, professores e restantes elementos da o
8-Produgdes
comunidade escolar, promovendo a interajuda; . .
escritas diversas
- Respeita o outro;
- Assume voluntariamente uma postura de intervencgdo social,
acolhendo os colegas com dificuldades de integracao;
- Promove a resolucdo de conflitos por via do didlogo.
TOTAL 100%

- Notal: Aolongo do ano lectivo realizar-se-do no minimo 2 testes.
- Nota 2: Oscritérios constantes deste documento reflectem aimportancia que cada um dos temas assume nas aprendizagens

essenciais.

-Nota 3: Entreosenumerados, sdo utilizados osinstrumentos de suporte d evidéncias mais adequados asaprendizagens essenciais.
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Economia C -

12°Ano (CCH)

Ponderacgao
Temas Conhecimentos/Competéncias Instrumentos| Instrumentos de
de Avaliagao avaliacdo
- Utiliza, de modo proficiente a lingua portuguesa e a
- Crescimento e [linguagem especifica da Economia;
desenvolvimento .
- Compreende, interpreta e expressa, quer oralmente quer
. 1-Grelha de
. izac3 por escrito, factos, opinides, conceitos e pensamentos; .
A gl_obal:_zaga~o e ' ' ' ! registo de
aregionalizagad |- ytjliza corretamente instrumentos diversificados para o
econdmica no evidéncias de
pesquisa; ) . o
mundo ’ . atitudes - 20%
- Descreve, avalia, valida e mobiliza informagao, de forma
- Globalizagdo | 45 o auténoma;
economica, . 2-Testes (*1) e/ou 2- 60%
financeira e - Utiliza corretamente diferentes ferramentas (analdgicas e L
cultural trabalho pratico de
digitais);
grupo
i . . ) - . omo
- Impactos da Apresenta e explica conceitos/projetos/ideias diante de 3a8-20%
globalizagdo nos |audiéncias reais em contextos diversos;
paises em 3-Trabalhos
desenvolvimento | Gere eficaz e eficientemente projetos; individuais
individuai
- Resolve problemas, utilizando as estratégias adequadas;
- Regionalizagdo | pesenvolve processos destinados & construcdo de
econdémica 4-Trabalhos de
produtos;
) Grupo
-0 - Mobiliza diferentes conhecimentos de matriz cientifica e
desenvolvimento . = 5-Trabalho de
A humanistica para fundamentar o pensamento e a reflexao . .
e a utilizagao de Pesquisa/Investiga
recursos pessoal; 3
i ) cao
- E assiduo e pontual;
- Estruturas - Exerce corretamente os direitos e cumpre os deveres;
demograficas P ! 6-Fichas
- Organiza e apresenta os recursos/materiais de forma .
Formativas
- Custos correta;
ecologicos . . .
- Auto questiona-se relativamente ao trabalho desenvolvido; L.
7-Relatorios
-0 - Mostra interesse em aprofundar os seus conhecimentos;
desenvolvimento | 1hteryém oportuna e criticamente; .
e os direitos 8-Produgdes
humanos - Coopera com os colegas, professores e restantes . .
escritas diversas
elementos da comunidade escolar, promovendo a
interajuda;
- Respeita o outro;
- Assume voluntariamente uma postura de intervengao
social, acolhendo os colegas com dificuldades de integragao;
- Promove a resolucdo de conflitos por via do didlogo.
TOTAL 100%

- Notal: Aolongo do ano lectivo realizar-se-do no minimo 2 testes.
- Nota 2: Oscritérios constantes deste documento reflectem aimportancia que cada um dos temas assume nas aprendizagens

essenciais.

- Nota 3: Entreosenumerados, sdo utilizados osinstrumentos de suporte d evidéncias mais adequados asaprendizagens essenciais.
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Direito - 12°Ano (CCH)

Temas

Conhecimentos/Competéncias

Instrumentos
de Avaliagao

Ponderagao
Instrumentos
de avaliagao

TEMAI-OHOMEM,A
SOCIEDADE E O DIREITO
Unidade Didatica 1- A
problematica da ordem
social (Unidade de
sensibilizagdao) Unidade
Didatica 2- A pessoa,
fundamento e fim da
ordem juridica (Unidade
de aprofundamento)

TEMAII - ODIREITOE A
ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE

Unidade Didatica -
Estado - sociedade
politicamente organizada
(Unidade de
sensibilizagao)

TEMAIII - A
COMUNIDADE
INTERNACIONAL

Unidade Didatica 1 - O
Direito Internacional (Unidade
de sensibilizagdo) Unidade
Didatica 2 - O Direito
Comunitario (Unidade de
sensibilizagao)

TEMAIV-ASFONTES DO
DIREITO

Unidade Didatica 1 - As
fontesdodireito no sistema
juridico portugués
(Unidade de
aprofundamento) Unidade
Didatica 2 - O Controlo da
legalidade (Unidade de
aprofundamento)

TEMAV-ARELACAO
JURIDICA

Unidade Didatica 1 -
Direitos e deveres juridicos
(Unidade de sensibilizagao)
Unidade Didatica 2 -
Elementos da Relagao
Juridica (Unidade de
sensibilizagao)

TEMA VI - A PRATICA DO
DIREITO
Unidade Didatica - A pratica

F Utiliza de modo proficiente a lingua portuguesa especifica
da Economia;

F Compreende, interpreta e expressa, quer oralmente
quer por escrito, factos, opinides, conceitos e
pensamentos;

F Utiliza corretamente instrumentos diversificados para
pesquisa;

 Utiliza adequadamente a lingua portuguesa na
comunicagdo oral e escrita;

F ExpOe, de forma consistente,oscontetdos

cientificos dadisciplina;

F Aplica os conteudos cientificos a novas situagdes;

F Relaciona conteudos cientificos;

F Interpretatextos corretamente;

-Consulta corretamente a CRP/outros diplomas
normativos;

-Utiliza a linguagem especifica da disciplina;

F Utilizametodologiasde trabalho propostas;

F Realiza eficazmente procedimentos de pesquisa;
-Intervémcompertinéncia em debate orientado;

F Comunica corretamente, oralmente e por escrito;

= Problematiza situagoes;

F Simula funcdes/papéis relacionado(a)s com

profissdes juridicas;

= Analisa criticamente a realidade politico-juridicae
ideoldgica;

F Mobiliza diferentes conhecimentos de matriz cientifica e
humanisticapara fundamentar o pensamento e a

reflexdo pessoal;
E assiduo e pontual;

- Exerce corretamente os direitosecumpreosdeveres;

- Organiza e apresenta os recursos/materiais de forma
correta;

- Auto questiona-se relativamente aotrabalho
desenvolvido;

- Mostra interesseem aprofundar os seus
conhecimentos;

- Intervémoportunae criticamente;

- Coopera com os colegas, professores e restantes
elementos da comunidade escolar, promovendo a
interajuda;

- Respeita ooutro;

69

1-Grelhade
registo de
evidéncias
deatitudes

2- Testes

3 - Trabalhos

individuais

1-20%

2- 60%

3 -20%




do Direito (Unidade/Tema de
aprofundamento)

integragao;

- Assume voluntariamente uma postura de intervencdo
social, acolhendo os colegas com dificuldades de

Promove a resolugdo de conflitos por via do didlogo.

TOTAL

100%

Nota 1: A classificagdo atribuida no final de cada periodo refletira a avaliacdo realizada até esse momento e sera obtida
considerando todos os instrumentos de suporte de evidéncias.

Nota 2: A execucgdo da planificacdo é sustentada nos adequados instrumentos de registo

Sociologia - 12°Ano (CCH)

Ponderacgao
Dimensao | Conhecimentos/Competéncias/Capacidades/Atitudes Instrumentos de Instrumentos
Avaliagao .
de avaliagao
- Conhecer e explicar os conceitos socioldgicos e Testes e
- . . - . o
funda_njen_tals, cc_)n_textuallzando a Sociologiano conjunto trabalhos de 80%
das CiénciasSociais. .
pesquisa*
- Relacionar entre si os conceitos sociolégicos fundamentais,
- aplicando-os a analise de aspetos relevantes de processos de
- mudanga das sociedades atuais;
==
0)
- Outros produtos
ui - Recolher, selecionareinterpretar documentos de diversos escritos,
a tlpo_s(t_extqsde autor, quadrosegraficos estatisticos, pequenos
(6) audiovisuais, etc.);
& trabalhos de
< - Realizar planos de trabalho, definindo metodologias e pesquisa e 20%
3 recursos, concretiza-los, apresentd- los e avaliar o processo e os fichas de
§ produtos finais; trabalho
— .
< Aol dos d ducio deinf N ol6ai realizadas em
-3 - Aplicar os modos de producgo deinformagéo socioldgica casa e naaula
a a contextos concretos da realidade social; L,
- e participagao
=
= observada na
g - Utilizarinstrumentos derecolha etratamento de informagao aula
a diversos, recorrendo, nomeadamente. as novas tecnologias de
2 informacao;
O
Z - Comunicar corretamente, oralmente e por escrito,
E utilizando de forma correta e pertinente a terminologia
s socioldgica;
o
w - Evidenciar capacidade de cooperacdo, de trabalhar
@ em equipa e de participar de forma criativa na vida da
< escola;
<
- Evidenciar a consciéncia dos direitos e dos deveres dos
individuos numa sociedade democratica e respeito pelos
outros;
- Demonstrar espirito critico, capacidade de reflexdo e de
abertura a mudancga, manifestando solidariedade e respeito
pelas diferencgas.
TOTAL 100%

Nota: Serdo realizados 2 testes no 1.° periodo, 1 teste e um trabalho no 2.° periodo e 1 trabalho no 3.9 periodo, todos
com igual ponderacdo para a avaliacao dos alunos. Estes trabalhos correspondem a duas etapas de um projeto de
investigagdo a realizar em grupo., ao longo do 2.° e 3.9 periodos.
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Economia

Curso Profissional de Técnico de Restaurante Bar — 10°2/11° anos

; Ponderacéao
Areas de Competéncias Aprendizagens Instrumentos de Instrumentos
Avaliacao N
de avaliagao
CONHECIMENTOS Conteudos programaticos * Testes e/ou Trabalhos 50 %
Cientificos individuais ou em grupo
Técnicos e/ou Trabalho de Projeto
Registo de observagdo do
CAPACIDADES/APTIDC’)ES trabalho desenvolvido na
sala de aula:
Operacionalizaggo das %tlllézzgao etqo:_unm de * Fichas de registo
competéncias transversais: R:al(i)z;gség dzcs Itgjarse.fas propostas da,st_atwldades
i 5 .| praticas
Linguagens e textos Informacdo Capacidade de comunicagdo 40 %

e comunicacdo Raciocinio e

- R * Apresentagdes orais
resolucdo de problemas oral e escrita. Realizagao de

AR o
Pensamento critico e pensamento trabalho de pesquisa Indlviduals oJ:ﬁgsmﬁaien%r:ﬂ?a
criativo Relacionamento interpessoal &/ou em grupo, reyelando L. .
Autonomia e desenvolvimento capacidade de registo e * Relatorios de atividades
pessoal organizagdo da informagao. o Portefélios

Bem-estar, salde e ambiente * Participacdo em
Sensibilidade estética e artistica projetos e outras

Saber técnico e tecnologias atividades
Consciéncia e dominio do corpo.

ATITUDES Atitude de respeito perante Registo de observagéo de
colegas e professores. aula:
Interesse e empenho nas * Empenho

atividades propostas.

Responsabilidade no * Comportamento 10%
cumprimento das tarefas. ® Responsabilidade
Respeito pelas normas de e Relacionamen
funcionamento da aula. to interpessoal
Cuidado com instalagoes e IAutonomia
ambiente.
Intervencdo adequada nas
aulas.
Apresentacdo do material
necessario.
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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Economia e Direito das Organizacoes

Curso Profissional de Técnico de Gestao — 10°/11° anos

Ponderacao
Areas de Competéncias Aprendizagens Instrumentos de Avaliagao Instrumentos
de avaliagao
CONHECIMENTOS Conteudos programaticos ®* Testes e/ou Trabalhos 50 %
P L individuais ou em grupo
Cientificos Técnicos e/ou Trabalho de Projeto
Registo de observagao do
~ trabalho desenvolvido na
CAPACIDADES / APTIDOES sala de aula:
Operacionalizagao das Utilizagéo e dominio de ) |_=ic_:has de re,g_isto das
competéncias transversais: métodos e técnicas. atividades praticas
Linguagens e textos Realizagdo das tarefas proNpostas. * Apresentagdes orais
Informacéo e comunicacdo Capacidadg de con_wunigagao * Trabalhos de grupo ou 40 %
Raciocinio e resolucdo de oral e escrita. Realizagao de | 414y ais na aula
problemas trabalho de pesquisa individuais o o
Pensamento critico e pensamento &/ou em grupo, revelando * Relatorios de atividades
criativo Relacionamento capacidade d; rggflsto €. * Portefolios
interpessoal Autonomia e organizagao da informagao. * Participacdo em projetos
desenvolvimento pessoal e outras atividades
Bem-estar, salde e ambiente
Sensibilidade estética e
artistica
Saber técnico e tecnologias
Consciéncia e dominio do
corpo.
ATITUDES Atitude de respeito perante Registo de observagéo de
colegas e professores. aula:
Interesse e empenho nas * Empenho
atividades propostas. . 10%
Responsabilidade no Comportamento
cumprimento das tarefas. ® Responsabilidade
Respeito pelas normas de e Relacionamento
funcionamento da aula. interpessoal
Cuiggdci com instalacgdes e IAutonomia
ambiente.
Intervengdo adequada nas
aulas.
IApresentacao do material
necessario.
TOTAL 100%
Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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Gestao, Contabilidade e Fiscalidade

Curso Profissional de Técnico de Gestdao — 10°/11°/12 anos

Areas de Competéncias

Aprendizagens

Instrumentos de Avaliagcao

Ponderacao
Instrumentos

de avaliagao

CONHECIMENTOS

Conteudos programaticos
Cientificos Técnicos

Testes e/ou Trabalhos

individuais ou em grupo e/ou 50 %
[Trabalho de Projeto
CAPACIDADES / APTIDOES Utilizagdo e dominio de Registo de observagdao do
Operacionalizacio das métodos e técnicas. trabalho desenvolvido na
P onalizag . Realizacdo das tarefas propostas. [sala de aula:
competéncias transversais:
Linguagens e textos ] L ® Fichas de registo das
Informacso e comunicacdo Capac_ldade de_ comunicagao oral atividades praticas
Raciocinio e resolugdo de (ej escnta._RegIggggo detrabalho |\ osentacses orais 40 %
problemas e pesquisa individuais e/ou em .
Pensamento critico e pensamento [@"UPO, revelando capacidade de | - Trabalhos de grupo ou
criativo Relacionamento registo e organizagdo da individuais na aula
interpessoa| Autonomia e infOrmagéO. ® Relatdrios de atividades
desenvolvimento pessoal * Portefélios
Bem-estar, salide e ambiente . R :
S e Participagao em projetos
gft?sstli?:gldade estetica e e outas atividades
Saber técnico e tecnologias
Consciéncia e dominio do
corpo.
ATITUDES IAtitude de respeito perante Registo de observacio de
colegas e professores. aula:
Interesse e empenho nas * Empenho 10%
atividades propostas. .
Responsabilidade no Comportamento
cumprimento das tarefas. ® Responsabilidade
Respeito pelas normas de * Relacionamento
funcionamento da aula. interpessoal
Cuidado com instalagbes e IAutonomia
ambiente.
Intervencdo adequada nas
aulas.
IApresentacao do material
necessario.
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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Técnicas de Comunicacdao em Acolhimento Turistico/ Operacoes Técnicas
em Empresas Turisticas/Turismo - Informacdao e Animacgao Turistica

Curso Profissional de Técnico de Turismo — 10°/11°/12 anos

i Ponderacgao
Areas de Competéncias Aprendizagens Instrumentos de Avaliagao Instrumentos
de avaliagcao
CONHECIMENTOS Conteudos * Testes
programaticos o .
® Trabalhos individuais ou 50 %
em grupo
® Trabalho de projeto
CAPACIDADES / APTIDOES Utilizacdo e dominio de Registo de observagdo do
métodos e técnicas. trabalho desenvolvido na
Operacionalizacio das Realizacdo das tarefas propostas. [sala de aula:
competéncias transversais: Capacidade de comunicagao * Fichas de registo das
Linguagens e textos Egliiae;;czltjaé trabalho de atividades praticas 40 %
Informagdo e comunicagdo 3 i
Raclotio & +csnlucdo o pesquisa individuais e/ou em * ApresentacBes orais
problemas grupo, revelando capacidade de * Trabalhos de grupo ou
Pensamento critico e registo e organizagdo da individuais na aula
pensamento criativo informacdo. * Relatérios de atividades
Relacionamento interpessoal e portefélios
Autonomia e desenvolvimento o S -
pessoal Participagdo em projetos
Bem-estar e saude Sensibilidade € outras atlvidades
estética e artistica Saber técnico
e tecnologias
Consciéncia e dominio do corpo.
ATITUDES Atitude de respeito perante Observacdo de aula:
colegas e professores. .
Interesse e empenho nas Empenho
atividades propostas. * Comportamento
Respor)sabllldade no * Responsabilidade 10%
cumprimento das tarefas. . .
Respeito pelas normas de * Relacionamento
funcionamento da aula. interpessoal
Cuidado com instalagdes e ® Autonomia
ambiente. . * Pontualidade
Pontualidade. Intervengao
@dequada nas aulas.
IApresentagao do material
necessario
TOTAL 100%
Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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Area de Integracdo

Cursos Profissionais — 11°ano (mddulos 3 e 4)

Areas de Competéncias

Aprendizagens

Instrumentos de Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos

de avaliagao

Linguagens e textos

Informagdao e Comunicagao

Raciocinio e resolugdo de problemas

Pensamento critico e
pensamento criativo

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Bem-estar, salde e ambiente

Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

- Compreender a importancia
do parentesco na organizagao
social. Compreender os diferentes
modelos familiares nas diferentes
épocas e espacos geograficos.

- Compreender o trabalho
como suportedesobrevivéncia
pessoale das sociedades.
Analisar criticamenteas
principaisformasde organizagdo
dotrabalhono século XX.

- Compreendera
importancia/peso das
multinacionais na economia
mundial. Problematizar as
questdes deexclusdoecondmica
esocial.

- Compreender as diferentes
abordagens ao conceito de
estratificacdo social. Identificar
periodos e acontecimentos
histérico- politicos significativos
para a mudanga social.

- Compreender a relagao entre
a progressiva complexidade do
trabalho e a progressiva
complexidade da formagao:
formagdoaolongodavida,
formagdo paraasociedadeda
informacao.

- Identificar problemas
ambientais que se coloquema
escala global

- Testes

- Trabalhos individuais ou em
grupo

- Trabalho deprojeto

Registo de observagao do
trabalho desenvolvido na sala
de aula:
- Fichas de registo
das atividades
praticas
- Apresentacgdes orais
- Trabalhosdegrupoou
individuais naaula
- Relatodrios de atividades
- Portefdlios
- Participagdoemprojetose
outras atividades

Observacgao de aula:
- Empenho
- Comportamento
- Responsabilidade
- Relacionamento interpessoal
- Autonomia
- Pontualidade

50%

40%

10%

Emsituacdo defraude, qualquerinstrumento de avaliagao sera anulado e classificado com zero valores
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

A avaliacdo das Aprendizagens dos alunos com adaptacgdes curriculares significativas processa se

de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos no seu Programa Educativo Individual.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica - 10°/11°/12°Anos (CCH)

Ponderacgao
Dimensao Conhecimentos/Competénc Instrumentos de Instrumentos

ias/Capacidades/Atitudes Avaliagao .
de avaliagao

1. ATIVIDADES FISICAS

Consciéncia e dominio do corpo DESPORTIVAS: Modalidades 1. Observagédo / Registo:

o . desportivas constantes da Situagbes de jogo formal
Raciocinio e resolugdo de composicio curricular. ou reduzido, exercicios 1 70%
problemas Empenho, cooperacio, critério, sequéncias

i 3 imnicas, circuitos, 2.20%
Relacionamento interpessoal participacdo e g : ’
comportamento. percursos, coreografias. .
, . Observagdo direta. Ficha 3.10%
Bem-estar saude e ambiente L, . A
2. APTIDAO FISICA: Bateria de de registo de ocorréncias.

testesdoprogramafFitEscolas.
2. Aplicagdo testes
3. CONHECIMENTOS: Grau de Fit Escolas
conhecimento e compreensdo
dos conteudos programaticos.
Aplicagdo de conhecimentos -
intervengao nasatividades.

3. Testes sumativos; Fichas
detrabalho; Trabalhosde
grupo; Trabalhos
individuais.

TOTAL | 100%

Emsituacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagao sera anulado e classificado com zero valores

Atividades fisicas desportivas

Sdo avaliadas as competéncias relativas as matérias de ensino da Educagdo Fisica que nos Programas de Educacgdo
Fisica se encontram especificadas em 3 niveis:

- «Introdugdo», onde se incluem as habilidades, técnicas e conhecimentos que representam a aptiddao especifica ou
preparacado de base (fundamentos);

- «Elementar», onde se discriminam as capacidades e conhecimentos constituintes dodominio (mestria) da matéria nos
seus elementos principais e ja com caracter mais formal, relativamente a modalidade da Cultura Fisica a que se referem;

- «Avangado», onde se estabelece as capacidades, conhecimentos e formas de participagdo nas atividades tipicas da
matéria, correspondentes ao nivel superior, que podera ser atingido no quadro da disciplina de Educagao Fisica.

Considera-se que um aluno cumpre um nivel (Introdugdo, Elementar ou Avangado) quando o seu desempenho
representa a totalidade de capacidades e conhecimentos expressas no nivel considerado, definidos no programa de
Educacdo Fisica.

Para efeito de classificagdo sdo selecionadas as 6 melhores matérias de cada aluno:
Grupo1:Desportos coletivos(Basquetebol, Voleibol, Futebole Andebol) -2 melhores

Grupo 2: Ginastica e Atletismo - a melhor
Grupo 3: Danga
Grupo 4: Outras (Orientacdo, Softbol, Tag rugby, Badminton, Corfebol) - 2 melhores
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Niveis 10° ano 11° ano 12° ano
20 4E + 2A 3E+ 3A 2E + 42
19 5E + 1A 4E + 2A 3E + 32
18 6E 5E + 1A 4E + 22
17 1I + 5E 6E 5E + 12
16 21 + 4E 11 + 5E 6E
15 31 +3E 21 + 4E 1I + 5E
14 41 + 2E 31 +3E 21 + 4E
13 51+ 1E 41 + 2E 31 +3E
12 61 5T + 1E 41 + 2E
11 51+ 1PI 6l 51 + 1E
10 41 + 2PI 51+ 1PI 61

9 31 + 3PI 41 + 2PI 5T + 1PI

8 21 + 4P1 31 + 3PI 41 + 2PI

7 11 + 5PI 21 + 4PI 30+ 3PI

6 11 + 5PI 21 + 4P1

5 6 PI 1I + 5PI

2 (consoante parédmetros 6Pl A

atingidos) (c_ons_oante parametros 6 PI

3 atingldos) (consoante parédmetros

2 atingidos)

1

Aptidéo fisica

A area de Aptiddo Fisica subentende o desenvolvimento das capacidades motoras, condicionais e coordenativas como a
Forga, a Resisténcia e a Flexibilidade. Estas sdo avaliadas tendo como valores de referéncia, os estipulados para a Zona
Saudavel de Aptidao Fisica (ZS) do Fitescola, tendo em conta a idade, o género do executante e por capacidade motora.
O aluno é avaliado em 6 testes do Fitescola: vai e vem, abdominais, extensdo de bragos, impulsdo horizontal, senta e
alcancga e flexibilidade ombros.

Niveis Desempenho doaluno
20 6 teste superiores a ZS
19 1 teste ZS e 5 testes superiores a ZS
18 2 testes ZS e 4 testes superiores a ZS
17 3 testes ZS e 3 testes superiores a ZS
16 4 testes ZS e 2 testes superiores a ZS
15 5 testes ZS e 1 teste superiores a ZS
14 6testesZS(revela grande empenho em melhoraros seus

resultados)

13 6 testes ZS
12 5 testes ZS
11 4 testes ZS
10 3 testes ZS
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Conhecimentos

9 2 testes superiores a ZS

8 1 teste ZS e 1 tests superior a ZS
7 2 testes ZS

6 1 teste ZS

5

Nenhum teste na zona saudavel
(os niveis variam consoante a maior ou menor préximidade aZzZS)

A area dos conhecimentos refere-se a aquisicao, por parte dos alunos de determinados conteldos tedricos, de grau de
dificuldade diferenciada para cada ano de escolaridade. A avaliagdo dos conteldos podera assumir varias formas,
designadamente a de fichas de trabalho, testes escritos e trabalhos individuais ou em grupo, podendo ainda ser oral ou

escrito.

Conteldos:

- 109 ano - “"Capacidades motoras e treino desportivo”;

- 11%ano - “Ainfluéncia da pratica da atividade fisica na saude dos individuos”;

- 129 ano - “Alimentacdo e saude”.

Educagéo Fisica - 10°9/11°/12°Anos (CCH)

Alunos dispensados da pratica por atestado médico de longa duracdo.

Dimensdo

Conhecimentos/Competéncias/
Capacidades/Atitudes

Instrumentos de Avaliagao

Ponderacgao
Instrumentos

de avaliagao

Consciéncia e

1. ATIVIDADES FISICAS

1. Observacdo/Registo:

dominio do DESPORTIVAS: Modalidades Regulamento especifico, 1 40%
corpo desportivas constantes da arbitragem e sinalética,
composigao curricular. organizagao detorneios,
Raciocinio e gestdo tarefas deaula
resolucao de 2. CONHECIMENTOS: Grau de
problemas conhecimento e compreensdo dos 2. Testes sumativos; 2 - 50%
contelidos programaticos. Aplicagdo Trabalhodepesquisa.
Relacionamento de conhecimentos - intervengao nas
interpessoal actividades. 3. Observagdo direta;
Ficha de registo de 3-10%
3. ATITUDES E VALORES: ocorréncias.
Bem-estar Empenho, participagao e
satde e comportamento.
ambiente
TOTAL | 100%

Em situacao de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores
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Educacdo Fisica

Cursos Profissionais - 10°2/11°/12° anos

Area da Atividade Fisica

Dimensado

Conhecimentos/Competéncias/
Capacidades/Atitudes

Instrumentos de Avaliagao

Ponderacgao
Instrumentos

de avaliagao

Consciéncia e
dominio do corpo

1. ACOES TECNICAS E TECNICO-
TATICAS: Modalidades desportivas

constantes da composicdo curricular.

1. Observacdo/Registo:
Situagdes de jogo formal ou
reduzido, exercicios critério,

Raciocinio e N .
N sequéncias gimnicas,
resolugao de L
bl circuitos, percursos, 1. 80%
problemas 2. ATITUDES E VALORES: Participagao, coreografias. Observagéo
Relacionamento responsabilidade e cooperagao na direta.
interpessoal aula.
) 2. Observagéo direta.
Bem-estar salde e Ficha de registo de 2.20%
ambiente ocorréncias
TOTAL 100%
Emsituacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagao sera anulado e classificado com zero valores
Area do Desenvolvimento das Capacidades Motoras Condicionais e Coordenativas
Ponderacgao
Dimensdo Conhecimentos/Competéncias/ Instrumentos de Avaliagao Instrumentos

Capacidades/Atitudes

de avaliagao

Consciéncia e

1. APTIDAO FISICA: Capacidades

1. Aplicagdo testesFit

dominio do corpo coordenativas e Escola 1.80%
condicionais.
Raciocinio e resolugdo 2.20%
de problemas
Relacionamento 2. ATITUDES E VALORES: Participacao, 2. Observacgaodireta.
interpessoal responsabilidade e cooperagdo na Ficha de registo de
aula. ocorréncias
Bem-estar salide
e ambiente
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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3 - Area de Conhecimentos

Dimensao

Conhecimentos/Competéncias/
Capacidades/Atitudes

Instrumentos
de Avaliagao

Ponderacgao
Instrumentos

de avaliagao

do corpo

Raciocinio e
resolugao de
problemas

Relacionamento
interpessoal

Bem-estar saude
e ambiente

Consciéncia e dominio

10° ano:

1. CONHECIMENTOS:

- Relaciona aptidéo fisica e saude e identifica os fatores
associadosaumestilo de vidasaudavel

- Conheceos fatoresdesalde,associados aatividade

fisica.Identificaosfatoresde salde associados ao
sedentarismo, poluigdo eurbanismo.
2.ATITUDESEVALORES:

-Participagdo responsabilidadeecooperagaonaaula.

11°ano

1.CONHECIMENTOS:

- Conheceprocessos de controlo do esforgo e identifica
sinais defadigaouinadaptacdoaexercitacdo praticada,
evitando riscos para a saude

- Compreende, traduzindoemlinguagem prépria, a
dimensdo cultural da Atividade Fisica na atualidade e
ao longo dos tempos

2.ATITUDESEVALORES:

-Participagdo responsabilidadeecooperagaonaaula.

12%ano

1.CONHECIMENTOS:

- Identifica otipode atividade (desportiva ou outra) cuja
pratica pode, face a especificidade do esforco
solicitado, contribuir para a melhoriadasuaaptidao
fisica,tendo em vista a sua salde e bem-estar.

- Analisa criticamenteaspetosgeraisdaéticana
participacdo nas Atividades Fisicas Desportivas,
relacionandoosinteresses sociais,econdmicos, politicos
eoutros.

2.ATITUDESEVALORES:

-Participagdo responsabilidadeecooperacaonaaula.

1. Testes
sumativos.
Trabalho de
pesquisa

2.0bservagao
direta.Fichade
registo de
ocorréncias.

1. 90%

2. 10%

TOTAL

100%

Em situacao de fraude, qualquer instrumento de avaliagcdo sera anulado e classificado com zero valores

80




Estudo do Movimento
Curso Profissional de Desporto

Dimensao

Conhecimentos/Competéncias/
Capacidades/Atitudes

Instrumentos de
Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos

de avaliagao

Consciéncia e
dominio do corpo

1. CONHECIMENTOS

1.1 Teéricos: Grau de conhecimento e
compreensdo dos conteudos
programaticos. Aplicacdo de conhecimentos
- intervengdo nasatividades.

1. Testes sumativos;
Trabalho de pesquisa;
Apresentagao dos trabalhos

Capacidades/Atitudes

Avaliagao

Raciocinio e 12 Atividades: Construcio d de pesquisa; Organizacdo
resolugéo de e e as oo do dossié individual.
problemas ocumen~os/sm ese_ as apren '|z_agens.
Construgao e capacidade de analise de 1.140%
relatérios. Desenvolvimento de projetos.
Estruturaequalidade da apresentagdo dos 1.240%
Relacionamento documentos elaborados em grupo. 2. Observagao
. - 0
interpessoal - direta; Ficha de 2. 20%
2. ATITUDES E VALORES Participagao, registo de
responsabilidade e cooperagdo na aula ocorréncias
Bem-estar salde e
ambiente
TOTAL 100%
Em situacao de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores
Desportos Individuais e Coletivos
Curso Profissional de Desporto
Ponderacao
Dimensao Conhecimentos/Competéncias/ Instrumentos de Instrumentos

de avaliagao

Consciéncia e
dominio do corpo

1. ACOES TECNICAS E TECNICO- TATICAS
Modalidades desportivas constantes da
composicao curricular /selecionadas.

1. Observacdo/Registo:
SituagOes de jogo formal ou
reduzido, exercicios

Raciocinio e 2. CONHECIMENTOS Grau de critério. Observagdo direta. 1.50%
resolucdo de conhecimento e compreensé&o dos . 5 200
problemas contelidos programaticos. Aplicag&o 2. Testes sumativos; -2

de conhecimentos -intervencdo nas Trabalhode pesquisa; 3.90%
Relacionamento atividades. Apresentagdo dos
interpessoal trabalhosdepesquisa.

3. ATITUDES E VALORES
Bem-estar salde e Participacao, responsabilidade e 3. Observagéo direta;
ambiente cooperagao naaula Ficha de registo de
ocorréncias
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores

81




Desporto - Introducido
Curso Profissional de Desporto

Dimensao Conhecimentos/Competéncias/ Instrumentos de
Capacidades/Atitudes Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos

de avaliagao

Consciéncia e

dominio do corpo

1. CONHECIMENTOS

1.1 Tedricos: Grau de conhecimento e
compreensdo dos conteudos
programaticos. Aplicagdo de

1. Testes sumativos; Trabalho

Raciocinio & conhecimentos - intervengao nas de pesquisa; Apresentacgo dos
resolugao de atividades ¢ trabalhos de pesquisa; 1.140%
. ~ A . 0
problemas Organizagdo do dossié
individual. 9
Relaci : 1.2 Atividades: Construcéo de 1.240%
€lacionamento documentos/sintese das
interpessoal aprendizagens. Construgdo e
capacidade de analise de relatdrios.
X Desenvolvimento de projetos.Estrutura
Bem-estar saude e } ~
bi equalidade da apresentagao dos
ambiente documentos elaborados em grupo. 2. Observacdo direta; 5. 20%
. 0
Ficha de registo de
2. ATITUDES E VALORES ocorréncias
Participacdo, responsabilidade e
cooperagao na aula
TOTAL 100%
Em situacao de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores
Atividades de Ginasio
Curso Profissional de Desporto
Ponderacgao
Conhecimentos/Competéncias/ Instrumentos de Avaliagdao Instrumentos

Capacidades/Atitudes

de avaliagao

1. ACOES TECNICAS: Modalidades desportivas

1. Observagao/Registo: Situagdes de aula formal,

0,

constantes da composicdo curricular / aplicagdo de técnicas de progressdo. Observagao 150%
selecionadas. direta.
2. CONHECIMENTOS: Grau de conhecimento e _ ) 2.30%
compreensdo dos contelidos programaticos. 2. Testes sumativos; Trabalho de pesquisa;
Aplicacdo de conhecimentos - intervencdo nas | APresentagdo dos trabalhos de pesquisa.
atividades.
3. ATITUDES E VALORES: Participacdo, 3. Observag3o direta; Ficha de registo de 3.20%
responsabilidade e cooperagdo na aula. ocorréncias

TOTAL 100%

Emsituacdodefraude, qualquerinstrumentodeavaliacdoseraanuladoeclassificadocomzerovalores
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Atividades de Natureza e Lazer
Curso Profissional de Desporto

Dimensao

Conhecimentos/Competéncias/
Capacidades/Atitudes

Instrumentos de Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos

de avaliagao

Consciéncia e
dominio do corpo

1. ACOES TECNICAS Modalidades
desportivas constantes da
composicao curricular /

1. Observacgao / Registo:
Situagdes de aula formal,
aplicacdo de técnicas de

= . 1.50%
, selecionadas. progressao. Observagao direta.
Raciocinio e
IUCS
resolugdo de 2. CONHECIMENTOS Grau de 2. Testes sumativos;
problemas . N .
conhecimento e compreensdo dos Trabalhodepesquisa; 2 30
Relacionamento contelidos programaticos. Aplicagdo Apresentagdo dos R
interpessoal de conhecimentos - intervengao nas trabalhos de pesquisa.
atividades.
Bem-estar salde e 3. Observagao direta; Ficha
ambiente 3. ATITUDES E VALORES Participagdo, de registo de ocorréncias 3.20%
responsabilidade e cooperagao na
aula.
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores
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DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Filosofia - 10° ano (CCH)

Aprendizagens Especificas Essenciais
(Conhecimentos, Capacidades, Atitudes)

Descritores de Desempenho em
Consonancia AE e ACPA *
(de Acordo com o Documento
AE/PA, Filosofia, Agosto,2018)

Acoes Estratégicas/Instrumentos
Suporte de Evidéncias

Ponderacao de
Instrumentos
de Avaliagao

Caraterizar a Filosofia como uma atividade concetual critica.
Clarificar a natureza dos problemas filosoficos.

Explicitar os conceitos de tese, argumento, validade, verdade
e solidez.

Operacionalizar estes mesmos conceitos, usando-os como
instrumentos criticos da Filosofia.

Aplicar o quadrado da oposicdo a negacdo de teses.

Explicitar em que consistem as conectivas proposicionais de

conjungdo, disjuncdo (inclusiva/exclusiva), condicional,
biocondicional e negagao.
Aplicar tabelas de verdade na validacdo das formas

argumentativas.

Aplicar as regras de inferéncia do Modus Ponens, do Modus
Tollens, do silogismo hipotético, das Leis de Morgan, da
negagao dupla, da contraposicdo e do silogismo disjuntivo
para validar argumentos.

Identificar e justificar as falacias formais da afirmagdo do
consequente e da negacdo do antecedente.

Clarificar as nogdes de argumento ndo-dedutivo, por inducao,

por analogia e por autoridade.

Construir argumentos do tipo ja assinalado. Identificar,
justificando, as falacias informais

(desde a generalizacdo precipitada até a

Sistematizador/ Organizador
(A, B, C1T)

Conhecedor/ Sabedor/Culto/
Informado

(A, B, 1)

Analitico (A, I)

Criativo (C,D)

Conhecedor/ Criativo/
Comunicativo (B,C,D)

Conhecedor/ Criativo/
Comunicativo/ Colaborativo
(A,C,D,E,T)

Conhecedor/ Criativo/
Comunicativo/

Elaboragdo de um dicionario de termos
filosoficos, em formato analdgico ou com
recurso a meios digitais.

Operacionalizagdo dos conceitos estudados
na analise de textos argumentativos.

Enunciagdo de problemas filoséficos.
Identificagdao, em textos argumentativos,
de conceitos com relevancia na
Formulagdo de possiveis problemas
filosoficos a partir desses conceitos.

Formulagdo individual/cooperacgdo de teses
expressas em proposicdes quantificadas,
condicionais, conjuntivas/disjuntivas,
quando possivel em comunicagdo oral
direta ou através de meios digitais.

Competigdo em torneio entre
grupos/turmas ou inter turmas, na
construgdo de argumentos com formas
argumentativas validas estudadas.
Identificagao, a pares/grupos de
argumentos ndo formais e falacias formais
e nao formais em artigos de opinido de
publicagbes periddicas digitais ou em
qualquer suporte de informagao.

Testes
(A, B,C,D,F 1)
60%
Fichas/ Trabalhos
(por ex.
Individuais/
Grupo/ Sinteses,
Relatorios,
Outros)
(A, B, C, D,
E,FLH, G, J)
20%

Participacdao no
Trabalho das
Aulas
(B,C,D,E FILJ)

20%
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derrapagem).

Utilizar conscientemente diferentes tipos de argumentos
formais e ndo formais na anadlise critica do pensamento
filoséfico e na expressdo do seu préprio pensamento.

Aplicar o conhecimento de diferentes falacias formais e ndo
formais na verificagdo da estrutura e qualidade argumentativa
de diferentes formas de comunicagao.

Formular o problema do livre-arbitrio, justificando a sua
pertinéncia filosdfica.

Enunciar as teses do determinismo radical, determinismo
moderado e libertismo enquanto respostas ao problema do
livre-arbitrio.

Discutir criticamente as posicdes do determinismo radical, do

determinismo moderado e do libertismo e respetivos
argumentos.
Enunciar o problema da natureza dos juizos morais,

justificando a sua relevancia filosofica.

Caraterizar o conceito de juizo moral enquanto juizo de valor.
Clarificar as teses e os argumentos do subjetivismo, do
relativismo e do objetivismo enquanto posigdes filoséficas
sobre a natureza dos juizos morais.

Discutir criticamente estas posicdes e argumentos. Aplicar
estas posicdes na discussdo de problemas inerentes as
sociedades multiculturais.

A necessidade de fundamentacdo da moral - analise
comparativa de duas perspetivas filosoficas.
A ética deontoldgica de Kant
O dever e a moral;
A boa vontade;
Maxima, imperativo hipotético e categorico;
Heteronomia e autonomia da vontade;
Agir em conformidade com o dever e agir por dever;
Criticas a ética de Kant. A
ética utilitarista de Mill
A intencdo e consequéncias;
O principio da utilidade;
A felicidade;
Prazeres inferiores e superiores;
A inexisténcia de regras morais absolutas;

AN NE N NN

NRNENENRN

Colaborativo
(A,B,C,D,E,F,I)

Conhecedor/
Sistematizador/
Colaborativo
(A,B,C,E)

Criativo/
Sabedor
(C,Db,I)

Conhecedor/
Investigador/
Analitico/
Organizador/
Comunicador
(A,B,C,E,FI)

Conhecedor/
Organizador/
Comunicador
(A,B,C,E,I)

Conhecedor/
Comunicador/
Respeitador

da
Diferenga e

do
Outro (A,B,C,D,E,I)

Questionador

(D)

Critico/
Analitico

Formulacdo, apds a introdugdo da nocdo de livre-
arbitrio, individualmente/em colaboragdo o problema
do livre-arbitrio.
Apresentagdo, individualmente/em colaboragdo, de
teses em respostas ao problema do livre- arbitrio, sob
a forma das proposigoes estudadas.
Formulagao, individualmente/em colaboragao, de teses
e argumentos sobre o problema do livre- arbitrio a
partir da leitura de textos selecionados e apresentagao
oral ou através de suportes digitais.
Elaboragdo colaborativa de um esquema-sintese com
as teses e argumentos de resposta ao problema do
livre-arbitrio.
Confrontagdo de teses e argumentos entre alunos em
relacdo a este problema.
Discussdo num ensaio de uma tese e respetivos
argumentos de resposta ao problema do livre- arbitrio.
Formulagdo pelos alunos, a partir da clarificacdo dos
conceitos de juizo de facto, de juizo de valor e de juizo
moral, do problema da natureza dos juizos morais e
sua justificagdo filosodfica.
Caraterizacdo pelos alunos, com base em textos pré-
selecionados pelo professor, das teses e dos
argumentos de cada uma das posicGes relativas a
natureza dos juizos morais.
Elaboracdo pelos alunos, em suporte analdgico ou
digital, de mapas de argumentos.
Identificagao justificada, individualmente/em
colaboragdo, em textos de opinido sobre
controvérsias relevantes, no momento, de
posigdes que sejam ex. de cada uma das teses.
Confrontagdo oral de teses e argumentos entre alunos
relativamente a sua posicdo sobre o problema da
natureza dos juizos
morais/discussdao em ensaio.
Assuncdo pelos alunos do papel de decisores politicos,
e face a um problema local/global, tomar uma decisdo
tenso por base uma das posicGes relativas aos juizos
morais.
Colocagdo dos alunos perante um dos problemas das
sociedades multiculturais, solicitando-
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v Criticas & ética de Mill.
Clarificar a necessidade de uma fundamentagdo da agdo
moral.

Enunciar o problema ético da moralidade da agdo. Clarificar os
conceitos nucleares, as teses e os argumentos das éticas de
Kant e Mill.

Discutir criticamente as éticas de Kant e Mill.

Mobilizar os conhecimentos adquiridos para analisar
criticamente ou propor solugdes para problemas éticos que
possam surgir a partir da realidade, cruzando a perspetiva
ética com outras areas do saber.
O problema da organizagdo de uma sociedade justa:

e a teoria da justica de J. Rawls

v A posigdo original do véu da
ignorancia;

v' A jutica como equidade;

v A regra maximin;

v" O contratualismo e a rejeicao do

utilitarismo;
v" As criticas comunitaristas (Michael Sandel) e

liberalista (Robert Nozick), a Rawls.
Formular o problema da organizacdo de uma sociedade justa,
justificando a sua importancia filosdfica.
Clarificar os conceitos nucleares, as teses e os argumentos da
teoria da justica de Rawls.
Confrontar a teoria da justica de Rawls com as criticas que
Ihe sdo dirigidas pelo comunitarismo e libertarismo.
Aplicar conhecimentos adquiridos para discutir problemas
politicos das sociedades atuais e apresentar solugdes,
cruzando a perspetiva filoséfica com outras perspetivas.

(AB,C,D,G)

Critico/
Informado/
Culto
(D,E,F)

Criativo/
Auténomo/
Participativo
(B,C,F)

Criativo/
Auténomo
(C,D)

Conhecedor

©)

Analitico/
Colaborativo
(A,C)

Conhecedor/
Participativo/
Auténomo/
Comunicador
(A,B,C,D,E,F)

Criativo/ colaborador

lhes que o resolvam assumindo uma das posigoes.
Identificagdo pelos alunos, a partir de uma situagao
quotidiana/em relevo no momento, de razdes morais
de aceitacdo/repudio de uma acgdo.

Apresentagdo dos alunos de situagdes reais/relevantes
no momento, eticamente problematicas, pedindo-lhes
para decidirem uma acgdo e inferirem um principio
ético universal.

Redugdo, pelos alunos, da argumentagdo dos autores
a formas de inferéncia valida, e analisar a sua validade
e solidez.

Elaboragdo, pelos alunos, de um quadro comparativo

entre as duas éticas, pedindo-lhes que em
colaboragdo, estabelegam primeiro os critérios de
comparagao.

Solicitacdo aos alunos da resolugao de problemas
éticos reais resultantes da aplicacdo de conhecimentos
de outras areas cientificas, a partir do ponto de vista
das éticas de Kant e Mill, com discussdo critica dos
resultados obtidos.

Identificagdo, pelos alunos, a nivel global/local de
situagdes que configurem uma organizagao social
injusta, com possivel clarificacdo das razles
subjacentes (distribuicdo da riqueza, acesso a
educacdo, cuidados basicos de saude, entre outros).
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Desenvolvimento de um dos seguintes temas:
1. Erradicagdo da pobreza;
2. Estatuto moral dos animais;
3. Responsabilidade ambiental;
4

Problemas  éticos na interrupgao da vida
humana;

5. Fundamento ético e politico de direitos
humanos universais;

6. Guerra e paz;

7. Igualdade e discriminagao;

8. Cidadania e participagao politica;

9. Os limites entre o publico e o privado;

10. Outros (desde que inseridos nas areas

filoséficas das AE propostas).

O desenvolvimento do tema deve ter por horizonte a
elaboragdo de um ensaio filosoéfico.

Responsavel/
IAutonomo
(C,D,E,F)

Critico/
Questionador/
Sabedor/
Comunicativo
(D,E)

Criativo/
Colaborador/
Responsavel/
Auténomo
(C,D,E,F)

Conhecedor/
Questionador/
Critico/
Colaborador/
Responsavel/
Auténomo
(C,D,E,F)

Questionador/
Conhecedor/
Informado/
Criativo/
Comunicativo/
Participativo/
Colaborador/
Responsavel/
Auténomo/

Cuidador de Si e do

Outro

(A),B,C,D,E,F,G,I
J

Delimitagdo rigorosa de um problema filosofico dentro
de uma area tematica.
Formulagao do problema
em discussao.
Fundamentacgdo do problema filosofico e dos
conceitos que o sustentam.
Enunciagdo clara da(s)
teoria(s) em discussao.
Enunciagdo de posigdes com clareza e rigor (possivel
apresentagdo de posigdes préprias). Mobilizacdo com
rigor de conceitos filoséficos na, formulacdo das teses,
argumentos/contra- argumentos.
Confrontacdo critica de teses e de argumentos.
Determinagdo das implicagGes praticas
teses e teorias em discussao.
Aplicacdo adequada dos conhecimentos filosoficos para
pensar problemas que se colocam as sociedades
contemporaneas.
Apresentacao de solugdes relevantes para esses
problemas, articulando, quando possivel, com outras
areas do saber numa visdo integradora. Utilizacdo
rigorosa das fontes, com validagao das fontes digitais
e respeito pelos direitos de autor.

filosofico

tese(s) e da(s)

das
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ACPA

A- Linguagens e Textos

Utilizam de modo proficiente diferentes linguagens e simbolos.

Aplicam essas linguagens de modo adequado.

Dominam capacidades nucleares de compreensao/compreensdo oral e de escrita.
Aplicam essas linguagens a diferentes contextos, em ambientes analdgico e digital.

B- Informagao e Comunicagao

Pesquisam, mobilizam a informacgdo (de forma critica e auténoma) e organizam-na.
Transformam informagdao em conhecimento.

Utilizam e dominam instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar informacao.
Pesquisam e recorrem a informagdo disponivel em fontes fisicas e digitais.
Organizam a informagdo de forma critica e auténoma.

C- Raciocinio e Resolugdo de Problemas

Interpretam informagao.

Tomam decisdes para resolver problemas.

Constroem conhecimento.

Analisam e discutem ideias.

Argumentam com recurso a critérios.

Convocam diferentes conhecimentos para pensarem criticamente.

Desenvolvem processos conducentes a construcdo de produtos e de conhecimento.
D- Pensamento Critico e Criativo

Pensam de modo abrangente e em profundidade/de forma ldgica, analisando a informacgdo e argumentando, com vista a
tomar umaposigao fundamentada.

E- Relacionamento Interpessoal

Adequam comportamentos em contextos de competicao

Interagem com tolerancia, empatia e responsabilidade

Argumentam, negoceiam e aceitam diferentes pontos de vista

Trabalham em equipa

Adequam comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha e colaboragao
F- Desenvolvimento Pessoal e Autonomia

Estabelecem relagGes entre conhecimentos

Consolidam e aprofundam competéncias

Estabelecem relagbes entre conhecimentos, emogdes e comportamentos
Estabelecem objetivos, tragam planos e concretizam projetos, com responsabilidade e autonomia
G- Bem-Estar, Saude e Ambiente

H- Sensibilidade Estética e Artistica

I - Saber Cientifico, Técnico e Tecnoldgico

Executam operacOes técnicas para chegar a uma conclusdo adequada

J- Consciéncia e Dominio do Corpo

Nota: Qualquer fraude detetada aos alunos em aula pelo professor na realizagao de qualquer instrumento de avaliagao
sera punida coma anulagdo do mesmo e a atribuigdo de classificacdo de zero valores.
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Filosofia — 11° ano (CCH)

Conhecimentos/Competéncias/ Areas de Instrumentos Ponderacao
Capacidades/Atitudes Competéncias de Instrumentos
Avaliagao de Avaliagao
Reconhecer o trabalho filoséfico como atividade ) o
interpretativa e argumentativa. Linguagens e 60%
. . . textos Testes
Reconhecer a Filosofia como um espago de reflexao
interdisciplinar. Inform
Recolher informages relevantes sobre temas | acdo e
concretos do programa e, utilizando fontes diversas | comun
(obras de referéncia, suportes eletrénicos ou outros), Icagao
compara-las e utiliza-las criticamente na analise dos Raciocinio e
problemas em apreco. resolucdo de
Clarificar o significado dos conceitos fundamentais dos | problemas
temas/problemas desenvolvidos ao longo do .
- Fichas/Trabalhos
programa, usando- os de forma adequada. Pensamento critico
. L X i e pensamento .
Clarificar o significado das teorias fundamentais |  (iativo (ex. relatorios, 20%
referidas no programa da disciplina. fichas para
Extrair  conclusdes e chegar a  solugdes, | Relacionamento avaliagdo,
fundamentando-as criteriosamente com ideias e factos | interpessoal ficha de
significativos. . preparagao
o Desenvolvim ara teste
Redigir textos que expressem de forma clara, coerente | ento pessoal p '
e concisa o resultado do trabalho de compreensé&o e de | e autonomia trabalhos
reflexdo sobre os problemas filoséficos efetivamente individuais/de
tratados. Bem-estar, grupo...)
. , saude e
Intervir oralmente em debates acerca dos conteudos, ambiente
confrontando e valorando posigdes/teorias pertinentes,
ainda que conflituantes, auscultando e dialogando com | Saber cientifico,
os intervenientes que sustentam outras interpretagdes. | técnico e
Analisar, por escrito ou oralmente, textos de caracter | tecnologico
argumentativo.
Reconhecer e avaliar os pressupostos, as implicagdes e
N . s . . ici 3 o,
as consequéncias praticas dos raciocinios elaborados. Participagao 20%
. . no trabalho da
Desenvolver um pensamento autonomo que permita a |
~ , . . aula
elaboragao de sinteses reflexivas pessoais,
construtivas e abertas.
TOTAL 100%

Nota: Qualquer fraude detetada aos alunos em aula pelo professor na realizacdo de qualquer instrumento de avaliagdo
sera punida com a anulagdo do mesmo e a atribuicdo de classificacdo de zero valores.
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Psicologia B — 12° ano (CCH)

Conhecimentos/Competéncias/ Areas de Instrumentos Ponderacao
Capacidades/Atitudes Competéncias de Instrumentos
Avaliagao de Avaliagao
- Reconhecer a Psicologia como Ciéncia.
- Entender a Psicologia como construgdo de um _
campo de investigagdo interdisciplinar. Linguagens e Test
- Reconhecer a Psicologia como ciéncia Textos estes 60%
estruturadora (niveis técnico e interventivo) de N
Informagao e
saberes sobre o Homem. ST
. Comunicagao
- Compreender o desenvolvimento global do ser
humano e os respetivos fundamentos (bioldgicos,
cerebrais, socioculturais). Raciocinio e
- Compreender as capacidades do ser humano de Rgfggfg?age Fichas
estabelecer relagdo com os outros. Trabalh
- Compreender os processos fundamentais da Pensamento ) r.a .a C.JS
relacdo com os outros. Critico e (individuais/e
- Caracterizar os diferentes contextos de existéncia Pens_amento m grupo/em
dos individuos Criativo casa/nas
- Analisar as inter-relagdes entre os contextos, aulas)
bem como o papel dos contextos no ] Portefélios
comportamento dos individuos. R?ftzfnjsn;:anlto
- Compreender a especificidade do ser humano do P Sinteses de 20%
ponto de vista dos contextos de vida. _ Aula(s)
- Compreender que a identidade é um processo Desenvolvimento
que especifica cada ser humano. Apftsosr?:rln?a Relatérios
- Compreender o objeto de estudo da .
Psicologia Atividades
- Recolher informag&es relevantes sobre temas Bem-Estar, Saude Praticas
concretos do programa e, utilizando fontes diversas e Ambiente
(obras de referer{wcia, suporte§ eletrénicos ou Sensibilidade
outros), compara- las e utiliza-las cientificamente Estética e
na analise dos problemas em apreco. Artistica
- Clarificar o significado dos conceitos fundamentais
e dos problemas desenvolvidos ao longo do Saber Cientifico,
programa, usando-os de forma adequada. Técnico e
- Clarificar o significado das teorias Tecnoldgico
fundamentais referidas no programa disciplinar. Participacao
_ . ~ ~ o 20%
Extrair conclusdes e chegar a solugdes, Consciéncia e no Trabalho o
fundamentando-as criteriosamente com ideias e factos Dominio do Corpo das Aulas
significativos.
o,
TOTAL 100%

Nota: Qualquer fraude detetada aos alunos em aula pelo professor na realizagdo de qualquer instrumento de
avaliacdo sera punida com a anulagdo do mesmo e a atribuigcdo de classificacdo de zero valores.
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Comunicagao e Relagdes Interpessoais
Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude -

UFCD 6561 e UFCD 6581

Atitude de respeito e colaboragao com todos
os intervenientes do processo de ensino-
aprendizagem.

Conhecimentos/Competéncias/ Areas de Instrumentos de Ponderacao
Capacidades/Atitudes Competéncias Avaliagao Instrumentos
de Avaliagao
Dominio dos contelidos constantes no Linguagens e textos
programa de cada mddulo e mobilizagdo
= Testes 40%
oportuna dos mesmos. Informacéo e ?
comunicagao
Utilizagdo de uma linguagem, escrita RaCIOCII:]'IO €
ou oral, adequada. resolucdo de
problemas
Pensamento critico e Trab/Fichas
Realizagdo das atividades individuais de pensamento criativo | 1 4ividuais,
forma auténoma. 40%
Relacionamento Trab.Grupo/Pares,
interpessoal
Projetos.
Capacidade de trabalhar em grupo Desenvolvimento
pessoal e autonomia
Bem-estar, salde e
Colaboragéo ativa nos trabalhos de ambiente
pares/grupo e/ou projetos. o
Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico
Participagdo nas atividades ConsIC|.enC|a e Grelhas de 20%
desenvolvidas em sala de aula. dominio do corpo Observagao
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Area de Integracdo 12.° Ano
Cursos Profissionais — Médulos 5 e 6

Conhecimentos/Competéncias/ Areas de Instrumentos de Ponderacao
Capacidades/Atitudes Competéncias Avaliagao Instrumentos
de Avaliagao

e Reconhecer a Area de Integracdo
como um espaco de reflexdo e de
articulagdo  interdisciplinar, bem
como de transversalidade dos

e Testes;
Linguagens e textos
e Trabalhos de 40%

Investigagao

saberes; (individuais ou em
e Clarificar o significado dos conceitos Informacéo e grupo).
fundamentais dos temas/problemas comunicagao
desenvolvidos ao longo do programa,
usando-os de forma adequada; Raciocinio e
e Clarificar o significado das teorias resolugao de
fundamentais referidas nos programas problemas

o e Participagdo no
disciplinares; . trabalho das aulas. 20%
Recolher informagBes relevantes sobre | Pensamento critico e
temas concretos do programa e, utilizando | Pensamento criativo
fontes diversas (obras de referéncia,

suportes eletrénicos ou outros), compara-

las e utiliza-las na sua analise;

e Extrair conclusdes e chegar a solugdes, Relacionamento s a
L int | e Portefdlios/Dossiés
fundamentando-as criteriosamente com Interpessoa ..
S s Tematicos
ideias e factos significativos; N .
_ individuais;
e Intervir oralmente em debates acerca dos
4 Desenvolvimento
conteudos, confrontando e valorando e Trabalhos

posicdes/teorias pertinentes, ainda que | Pessoal e autonomia

conflituantes, auscultando e dialogando com

os intervenientes que sustentam outras
interpretacdes; Bem-estar, saude e
ambiente

(individuais ou em
grupo; em casa ou

nas aulas);
40%
e Desenvolver a capacidade de integrar
conhecimentos de diferentes areas
disciplinares, aproximar estes o e Fichas;
. A . Saber cientifico,

conhecimentos de experiéncias de vida P .
. técnico e tecnologico .
dos alunos e aplica-los a uma melhor e Relatorios.
compreensdo e acdo sobre o mundo

contemporaneo.

e Sinteses;

» Promover atitudes favoraveis ao trabalho em
equipa, ao gdosto pela pesquisa e pela
aprendizagem permanente.

P Sensibilizar para uma aplicagdo pratica dos
conhecimentos nos diferentes

contextos significativos em que o aluno possa
vir a estar inserido.

TOTAL 100%

Nota:

Dependendo dos mddulos e respetivos temas-problema, o professor pode optar por realizar - testes; testes e trabalhos
de investigagdo ou mesmo so trabalhos de investigagdo, individuais ou em grupo (equiparados a teste, ao nivel da sua
complexidade).

Qualquer fraude detetada aos alunos em aula pelo professor na realizacdo de qualquer instrumento de avaliagdo sera
punida com a anulagdao do mesmo e a atribuicdo de classificagdo de zero valores.
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Psicologia 12.° Ano

Curso Profissional de Técnico de Desporto - Médulos 1, 2, 3 e 4

Conhecimentos/Competéncias/ Areas de Instrumentos Ponderacao
Capacidades/Atitudes Competéncias de Instrumentos
Avaliagao de Avaliagao
. . I ; e Testes
e Reconhecer a Psicologia como ciéncia estruturadora Linguagens e textos
(niveis técnico e interventivo) de saberes sobre o .
Homem; Informagdo e e Trabalhos 40%
comunicagao de
e Entender a Psicologia como um campo oL . Investigaca
de investigacdo interdisciplinar; Raciocinio e resolugao o
de problemas o .
(individuais
e o eon oo | pensamentocrico | ou em
P 9 pensamento criativo grupo).
programa, usando-os de forma adequada;
N o ) Relacionamento
e Clarificar o s_|gn|f|ca_do das teorias interpessoal « Participacio
fundamentais referidas no programa pag 20%
disciplinar; Desenvolvimento no Trabalho
pessoal e autonomia das Aulas.
e Recolher informagdes relevantes sobre temas
concretos do programa e, utilizando fontes diversas | Bem-estar, saude e
(obras de referéncia, suportes eletronicos ou outros), | ambiente
compara-las e utiliza-las na sua andlise;
Saber cientifico, e Portefélios/
e Extrair conclusdes e c_hegar a solugdes, tecnico e tecnoldgico Dossiés
_fun_damentandojas_c_rlte_rlosamente com L - Tematicos
ideias e factos significativos; Consciéncia e dominio o -
do corpo Individuais;
e Intervir oralmente em debates acerca dos
conteldos, confrontando e valorando e Trabalhos
posigdes/teorias pertinentes, ainda que (individuais 40%
conflituantes, auscultando e dialogando com os ou em °
intervenientes que sustentam outras grupo; em
interpretacdes; !
casa ou nas
e Desenvolver uma melhor compreensdo do proprio aulas);
comportamento e dos outros;
e Sintese
e Promover atitudes favoraveis ao trabalho em S
equipa, ao gosto pela pesquisa e pela Escrita
aprendizagem permanente; s
4
e Sensibilizar para uma aplicagdo pratica dos e Fichas:
conhecimentos nos diferentes contextos !
significativos em que o aluno possa vir a estar L
inserido. e Relatorios.
TOTAL 100%
Nota:

Dependendo dos mddulos e respetivos temas-problema, o professor pode optar por realizar - testes; testes e trabalhos
de investigacdo ou mesmo so trabalhos de investigagdo, individuais ou em grupo (equiparados a teste, ao nivel da sua

complexidade).

Nota: Qualquer fraude detetada aos alunos em aula pelo professor na realizagdo de qualquer instrumento de avaliagao

sera punida com a anulacdo do mesmo e a atribuicdo de classificacdo de zero valores.
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Psicologia 10.° Ano - Modulos 1 e 2
Psicologia 11.° Ano - Mddulos 3 e 4

Curso Profissional de Técnico de Restaurante e Bar

Extrair conclusdes e chegar a solugdes,
fundamentando- as criteriosamente com
ideias e factos significativos;

Intervir oralmente em debates acerca dos
contelidos, confrontando e valorando
posigdes/teorias pertinentes, ainda que
conflituantes, auscultando e dialogando
comos intervenientes que sustentam
outras interpretagdes;

e Desenvolver uma melhor

compreensdo do proprio

comportamento e dos outros;

Promover atitudes favoraveis ao trabalho
em equipa, ao gosto pela pesquisa e pela
aprendizagem permanente;

Sensibilizar para uma aplicagdo pratica
dos conhecimentos nos diferentes
contextos significativos em

que o aluno possa vir a estar inserido.

Bem-estar, salde e
ambiente

Saber cientifico,
técnico e tecnoldgico

Consciéncia e dominio
do corpo

(individuais ou em
grupo; em casa
ou nas aulas);

® Sinteses
Escritas;

e Fichas;

e Relatorios.

Conhecimentos/Competéncias/ Areas de Instrumentos de Ponderacao
Capacidades/Atitudes Competéncias Avaliagao Instrumentos
de Avaliagao
e Reconhecer a Psicologia como ciéncia e Testes
, . . . i 0,
estruturadora (niveis técnico e Linguagens e textos e Trabalhos de 40%
interventivo) de saberes sobre o Homem; Informacdo Investigagao
e Entender a Psicologia como um campo e (individuais ou
deinvestigagao interdisciplinar; comunicaca em grupo).
e Clarificar o significado dos conceitos 0
fundamentais dos temas/problemas Raciocinio e L 20%
desenvolvidos ao longo do programa, resoluco de e Participagao no
usando-os de forma adequada; problemas Trabalho das
e Clarificar o significado das teorias N Aulas.
fundamentais referidas no programa Pensamento critico e
disciplinar; pensamento criativo
e Recolher informagdes relevantes sobre Relacionamento ° Porte.onlios/ 40%
temas concretos do programa e, utilizando interpessoal Doss!e§
fontes diversas (obras de referéncia, Tenjla?tlco_s
suportes eletrénicos ou outros), compara- Desenvolvimento Individuais;
las e utiliza-las na sua andlise; pessoal e
autonomia e Trabalhos

TOTAL

100%

Nota:

Dependendo dos modulos e respetivos temas-problema, o professor pode optar por realizar - testes; testes e
trabalhos de investigacdo ou mesmo so trabalhos de investigacdo, individuais ou em grupo (equiparados a teste, ao

nivel da sua complexidade).

Nota: Qualquer fraude detetada aos alunos em aula pelo professor na realizagao de qualquer instrumento de avaliagcao
sera punida com a anulagdo do mesmo e a atribuicdo de classificacdo de zero valores.
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DEPARTAMENTO DE FiSICA E QUIMICA

Fisica e Quimica A - 10° ano (CCH)

Conhecimentos/Competéncias/
Capacidades/Atitudes

Areas de Competéncias

Instrumentos de
Avaliagdao e
Ponderacao

Quimica
- Compreende que toda a matéria é
formada por atomos, que os elementos
podem ser organizados, de forma
sistematica, em familias, que essa
sistematizagdo se consegue pelo
conhecimento de estrutura electrdnica
dos respectivos atomos.
- Compreende que as diferentes
propriedades da matéria e os
diferentes tipos de materiais, sdo
resultantes de diferentes tipos de
ligacGes entre atomos e moléculas,
bem como a reatividade e
transformacdes das substancias.

Fisica
- Compreende que energia e a sua
conservacgdo sdo as ideias centrais na
interpretacdo de fendmenos mecanicos,
eléctricos e térmicos, que devem ser
enquadradas com diversas aplicagdes
(construcdes, maquinas, veiculos,
instalacGes eléctricas), por forma a
consolidar a visdo da ciéncia como
portadora de beneficios sociais.
- Compreende que ha diminuigdo da
energia Util nos processos naturais,
sendo este o critério que determina o
sentido em que evoluem esses
processos, constatando que os recursos
sdo limitados, e que é sua
responsabilidade individual e colectiva a
utilizacdo sustentavel de recursos.

Saber cientifico, técnico e tecnolégico & Pensamento criativo &raciocinio e resolugdo de problemas

- Usa de modo consistente e com rigor os conhecimentos cientificos;

- Analisa fendmenos da natureza e situagGes do dia a a dia com base em leis e modelos;

- Mobiliza diferentes fontes de informacéo cientifica na resolugdo de problemas, incluindo artigos, livros de divulgagdo
cientifica, noticias, graficos, tabelas, esquemas, diagramas e modelos;

- Relaciona conhecimentos prévios com o contexto da investigagao;

- Formula hipdteses e faz previsdes coerentes com o problema a investigar e propGes abordagens diferentes de
resolugdao de uma situacao — problema;

- Planifica e desenvolve trabalhos de pesquisa/ investigacdes sabendo sistematizar e organizar dados/informacodes;

- Analisa dados para explicar resultados e retirar conclusdes baseadas em argumentos sélidos;

- Critica os resultados avaliando a sua validade e identificando fontes de erro;

- Identifica problemas e coloca questGes chave, articulando a ciéncia e a tecnologia em contextos relevantes a nivel
economico, cultural, histérico e ambiental, envolvendo se na realizagdo de projetos interdisciplinares;

- Analisa textos com diferentes pontos de vista, distinguindo alegagdes cientificas e ndo cientificas;

Debate temas que requeiram sustentagdo de afirmagdes sobre situagbes reais ou ficticias, apresentando argumentos e
contra-argumentos baseados em conhecimento cientifico.

Linguagem e textos & Informagao e comunicagao

- Utiliza de forma proficiente a lingua portuguesa e a linguagem cientifica;

- Cria representacles variadas da informagdo cientifica: relatorios, diagramas, esquemas, tabelas, graficos, equagdes,
texto, maquetas recorrendo as TIC, quando pertinente;

- Comunicar resultados de atividades laboratoriais e de pesquisa, ou outras, oralmente e por escrito, de forma
inovadora, recorrendo a diversos suportes;

Relacionamento Interpessoal (colaboragdo)

- Colabora em diferentes situagbes (projetos interdisciplinares, resolucdo de problemas, atividades experimentais);

- Argumenta sobre temas cientificos polémicos e atuais, aceitando pontos de vista diferentes dos seus;

Bem estar, salde e ambiente

- Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e é interventivo;

- Posiciona-se perante situacdes de ajuda e de proteccdo de si, designadamente adotando medidas de proteccao
adequadas em atividades laboratoriais;

- Participa em acgdes civicas relacionadas com o papel central da Fisica e da Quimica no desenvolvimento tecnoldgico e
suas consequéncias sécio ambientais.

Testes - 70%

Testes Laboratoriais
e/ou Relatorios e/ou
Trabalhos de grupo
ou individuais - 25%

Grelhas de
Observagao - 5%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Fisica e Quimica A - 11°ano (CCH)
Fisica - 12° ano (CCH)
Quimica - 12° ano (CCH)

CONHECIMENTOS

CAPACIDADES

ATITUDES

; Instrumentos
Areas de Competéncias de Avaliagao e
Ponderagao
Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; Pensamento critico e criativo;
Raciocinio eresolugido de problemas
Testes
- Adquirir conceitos, leis e teorias (70%)

- Aplicar conceitos, leis e teorias na explicagdo de fendmenos fisicos e
quimicos numa perspetiva CTSA.

- Compreender factos, principios e teorias.

- Demonstrar capacidades de observagdo, experimentagao,

avaliagdo, abstracdo e generalizagdo.

- Desenvolver o raciocinio, o espirito critico e a capacidade de resolver
problemas.

- Adquirir técnicas

- Analisar dados

- Interpretar resultados e confronta-los com padr&es de referéncia
- Revelar espirito critico

- Resolver com autonomia as dificuldades surgidas.

- Manusear com destreza e seguranca o material de laboratorio/ aparelhos
de medida

- Realizar com rigor o trabalho experimental
- Realizar observagdes comrigor
- Realizar esquemas e
registar dados com
rigor e objetividade
Linguagem e textos; Informagao e comunicagao

- Desenvolveraimaginagdo e a criatividade na elaboragao de trabalhos
relacionados com ciéncia
- Utilizar de forma proficiente a lingua portuguesa e a linguagem cientifica
- Criar representag0es variadas da informacdo cientifica: relatdrios,
diagramas, esquemas, tabelas, graficos, equacles, texto, maquetes,
recorrendo as TIC, quando pertinente.
- Comunicar resultados de atividades laboratoriais e de pesquisa, ou outras,
oralmente e por escrito, de forma inovadora, recorrendo a diversos
suportes;

Relacionamento Interpessoal

- Adotar uma atitude adequada para a eficacia do trabalho de grupo
- Gerir corretamente o tempo disponivel para a realizagdo das tarefas

Trabalhos de
pesquisa
Portefdlios
Relatérios
Teste laboratorial
(25%)

Grelhas de
observagao das
atividades praticas
/Laboratoriais
(5%)

TOTAL

100%

No 11° ano, os testes sumativos podem incluir contelidos articulados do 10° e 11° anos.

Em situacdo de fraude, qualquer dos instrumentos de avaliacdo sera anulado, sendo classificado com zero valores
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Fisica e Quimica - 10° ano
Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos

Ponderacao
Dimensdo Conhecimentos/Competéncias Instrumentos Instrumentos
de Avaliagao de Avaliagao
Conceptual - Adquirir conceitos, leis e teorias Médulos:Q1,F3,Q2,

- Aplicar conceitos, leis e teorias na Q3 eQ5

explicacdo de fenomenos fisicos e quimicos Extensdes: E.Q1 e

numa perspetiva CTSA. E1.F3

- Compreender factos, principios e teorias.

- Desenvolver o raciocinio, o espirito critico e

a capacidade de resolver problemas.

- Desenvolveraimaginagaoea

criatividade na elaboragao de trabalhos

relacionados com ciéncia. - Testes 45%
Processual - Adquirir técnicas

- Analisar dados

-Interpretar resultados e confronta-los com - Trabalhos

padrdes de referéncia o 45%

- Revelar espirito critico individuais/grupo

- Resolver com autonomia as

dificuldades surgidas.

- Manusear com destreza e seguranga o - Grelha de
Processual material de laboratdrio/ aparelhos de medida N 10%

- Realizar com rigor o trabalho experimental observagao.

- Gerir corretamente o tempo disponivel para

a realizagdo das tarefas

- Realizar observagdes comrigor

- Realizar esquemas e registar dados com

rigor e objetividade

/Adotar uma atitude adequada para a eficacia do
trabalho de grupo
Total 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores.

Expressdo matematica para o calculo da classificagdo final do mddulo e respetiva extensédo:

Classif.Final =

CL médulo x N2 de segmentos modulo + Cl.da extensio x N2 de segmentos da extensio
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Fisica e Quimica - 11° ano
Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Satde

Dimensao

Conhecimentos/Competéncias

Instrumentos
de Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos
de Avaliagao

Conceptual

Processual

- Adquirir conceitos, leis e teorias

- Aplicar conceitos, leis e teorias na
explicacdo de fenomenos fisicos e quimicos
numa perspetiva CTSA.

- Compreender factos, principios e teorias.

- Desenvolver o raciocinio, o espirito critico e
a capacidade de resolver problemas.

- Desenvolveraimaginagaoea
criatividade na elaboragao de trabalhos
relacionados com ciéncia.

- Adquirir técnicas

- Analisar dados

-Interpretar resultados e confronta-los com
padrdes de referéncia

- Revelar espirito critico

- Resolver com autonomia as

dificuldades surgidas.

- Manusear com destreza e seguranga o
material de laboratério/ aparelhos de medida
- Realizar com rigor o trabalho experimental

- Gerir corretamente o tempo disponivel para
a realizagdo das tarefas

- Realizar observagdes comrigor

- Realizar esquemas e registar dados com
rigor e objetividade

- Adotar uma atitude adequada para

a eficacia do trabalho de grupo.

Modulos: Q4, Q5, Q7

Testes

Trabalhos

individuais/grupo

Grelha de

observagao.

45%

45%

10%

Total

100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Fisica e Quimica - 11° ano
Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos

Dimensao

Conhecimentos/Competéncias

Instrumentos
de Avaliagao

Ponderacao
Instrumentos
de Avaliagao

Conceptual

roPcessual

- Adquirir conceitos, leis e teorias

- Aplicar conceitos, leis e teorias na
explicacdo de fenomenos fisicos e quimicos
numa perspetiva CTSA.

- Compreender factos, principios e teorias.

- Desenvolver o raciocinio, o espirito critico e
a capacidade de resolver problemas.

- Desenvolveraimaginagaoea
criatividade na elaboragao de trabalhos
relacionados com ciéncia.

- Adquirir técnicas

- Analisar dados

- Interpretar resultados e confronta-los

com padr&es de referéncia

- Revelar espirito critico

- Resolver com autonomia as

dificuldades surgidas.

- Manusear com destreza e seguranga o
material de laboratério/ aparelhos de medida
- Realizar com rigor o trabalho experimental

- Gerir corretamente o tempo disponivel para
a realizagdo das tarefas

- Realizar observagdes comrigor

- Realizar esquemas e registar dados com
rigor e objetividade

- Adotar uma atitude adequada para

a eficacia do trabalho de grupo.

Moédulos: F1, F4 e F6
ExtensoOes: E2F1 e E1F4

Testes

Trabalhos

individuais/grupo

Grelha de

observagao

45%

45%

10%

Total

100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores.

Expressdo matematica para o calculo da classificagcdo final do moédulo e respetiva extensao:

Classif. Final

Cl.médulo x N® de segmentos midulo + Cl.da extensio x N® de segmentos do extensio

Netotal de segmentos
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Fisica e Quimica - 12° ano (2°ano)
Curso Profissional de Técnico de Multimédia

Ponderacao
Dimensdo Conhecimentos/Competéncias Instrumentos de Instrumentos
Avaliagao de Avaliagao
Maédulos: F3, F4 e F6
- Adquirir conceitos, leis e teorias Extensdo: E1.F3
- Aplicar conceitos, leis e teorias na
explicacdo -de fendmenos fisicos e
quimicos numa perspetiva CTSA. Testes 45%
- Compreender factos, principios e teorias.
- Desenvolver o raciocinio, o espirito Trabalhos
critico e a capacidade de resolver individuais/grupo 45%
problemas.
Conceptual - Desenvolver a imaginaggo e a
criatividade na elaborag&o de trabalhos Grelha de
relacionados com ciéncia. observagdo 10%
Total 100%
ExtensoOes: E2.F3 e EF6
- Adquirir técnicas Teste 45%
- Analisar dados
- Interpretar resultados e confrontd-los com
padrdes de referéncia
Processual - Revelar espirito critico Trabalhos 45%
- Resolver com autonomia as dificuldades individuais/grupo
surgidas.
- Manusear com destreza e seguranga o
material de laboratério/ aparelhos de 10%
medida Grelha de
- Realizar com rigor o trabalho experimental observagdo
- Gerir correctamente o tempo disponivel
para a realizagdo das tarefas
- Realizar observagdes com rigor
- Realizar esquemas e registar dados com
rigor e objectividade
- Adoptar uma atitude adequada para a
eficacia do trabalho de grupo.
Total 100%

Em situagdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores.

Expressdo matematica para o calculo da classificacdo final do modulo e respetiva extensdo:

Classif.Final

Cl.modulo x N¢ de segmentos modulo + €l.da extensio x N¢ de segmentos da extensio

Nevoral de segmentos
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DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Geografia A - 10°/11° ano (CCH)

P Ponderagao
AreadeCompeténcia Descritores de Desempenho Instrumentos instrumentos de
de Avaliacdo avaliagdo
- Linguagens etextos - Rigor, articulagdo e uso consistente de conhecimentos e do vocabulério
- Informagao ecomunicagdo geografico.
- Raciocinio eresoluciode Testes e /ou trabalhos 70%
- Recolher, tratar (estatistica, grafica e cartograficamente), interpretar e de investigagao
problemas mobilizar a informagdo geografica na construgdo de respostas para os
- Pensamento criticoe .
problemas estudados. Fichasdetrabalho;
pensamento criativo ) ) ) ) debates; outros
_ Relacionamento - Realizar, em trabalho de equipa, projetos para investigar e intervir em elementos em suporte 20%
_ problemas reais, de nivel econdmico, social, politico, cultural e ambiental a escrito
interpessoal diferentes escalas.
- Desenvolvimento pessoal e
autonomia - Participar em debates/ simulagbes que requeiram sustentagdo de Registos de avalia_gﬁo 0"Na|
- Bem-estar, saldee afirmagdes, elaboragdo de opinides ou andlise de factos ou dados e registos de participagdo 10%
geogréficos. nas aulas
ambiente
- Sensibilidade esteticae - Identificar-se com o seu espaco de pertenca, através da exploracdo do
artistica conhecimento do territorio local e nacional e da participagdo em agdes de
- Sabercientifico, técnicoe solidariedade territorial.
tecnologico - Mobilizar o discurso (oral e escrito) para comunicar os resultados da
investigagdo, usando diferentes suportestécnicos de formacriativa.
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdao sera anulado e classificado com zero valores
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Geografia C - 12° ano (CCH)

Ponderagao
AreadeCompeténcia Descritores de Desempenho Instrumento de instrumentos de
Avaliagao avaliagdo
- Linguagens etextos - Rigo,rf,_ articulagdo e uso consistente de conhecimentos e do vocabulario
R 5 geografico.
c;;fgg?g:ggg € ) ) Tes_tes e/c_>u trLabthos 70%
- Raciocinio e resoluco - Recolher, tratar (estatistica, grafica e cartograficamente), interpretar e de investigagao
de mobilizar a informagdo geografica na construcdo de respostas para os
problemas problemas estudados.
- Pensamento criticoe . . . . . . .
- Realizar, em trabalho de equipa, projetos para investigar e intervir em
pensamento criativo problemas reais, de nivel econémico, social, politico, cultural e ambiental a Fichasdetrabalho;
- Relacionamento diferentes escalas. debates; outros 20%
elementos em suporte
interpessoal - Participar em debates/ simulagbes que requeiram sustentacdo de escrito
- Desenvolvimento afirmacgOes, elaboragdo de opiniGes ou anadlise de factos ou dados
pessoale geogréficos.
autonomia
- Bem-estar, saudee - Identificar-se com o seu espago de pertenga, valorizando a diversidade de 10%
ambiente relac_;f)'eg que a,s_diferentes comunidades e culturas estabelecem com os seus RegisFos de avaliagao orNaI
o L territérios, a varias escalas, numa prestativa dos ODS. e registos de participagdo
- Sensibilidade estéticae nas aulas
artistica - Mobilizar o discurso (oral e escrito) para comunicar os resultados da
- Saber cientifico, técnico investigacdo, usando diferentes suportestécnicosde forma criativa.
e
tecnoldgico
100%

Em situacao de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores
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Area de Integracao
Geografia

Cursos Profissionais - modulos 1 e 2

AreadeCompeténcia Descritores de Desempenho Instrumentos Ponderagéo
de instrumentos de
Ava"agao avaliagﬁo

- Linguagens etextos - Aquisicdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
- Informacgaoe
comunicagdo
- Raciocinioeresolucdo - Interpretagdo e comunicagao oral
de Testese/outrabalhos

roblemas . de investigacao 50%
P . - Capacidade deanalise
- Pensamentocritico e
pensamento criativo
- Relacionamento - Capacidadedeaplicacdodos contelidosemnovassituacdes/ ouintegragio Fichas de trabalho; debates; o
) outros elementos em 30%
interpessoal progressiva e criteriosa dos saberes adquiridos suporte escrito
- Desenvolvimento
pessoale
autonomia
- Bem-estar, saldee - Articularconhecimentosadquiridoscomexperiénciasdevidadosalunos Registos de avaliagdo oral 20%

. e registos de participagao
ambiente nas aulas
- Sensibilidade estética e - Aplicar conhecimentos a uma melhor compreensdo e agdo sobre o mundo
artistica contemporaneo
- Sabercientifico, técnico
e
tecnoldgico
100%

Em situacgdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Historia A e Historia B — (CCH)

Ponderacao Instrumentos de avaliagdao

Instrumentos

Competéncias . . 10° ANO 110 ANO 120 ANO
de Avaliagao
CONHECIMENTO/ COMPREENSAO HISTORICA
- Situa cronolégica e espacialmente
acontecimentos relacionando-os com os
contextos em que ocorreram;
- Coteja fontes histdricas diversas;
- Identifica a multiplicidade de factores e a
A . ~ o, TESTES ESCRITOS
relevancia da accao de individuos ou grupos
relativamente a  fendmenos  histdricos * 65% 70% 75%
circunscritos no tempo e no espago;
% %
- Relaciona a Histéria de Portugal com a
Histdria Europeia e Mundial;
- Mobiliza conhecimentos de realidades
histéricas estudadas para fundamentar
opiniGes sobre o mundo contempordneo e
para intervir de modo responsavel no meio
envolvente.
Registos de:
- Trabalhos
CONCEPTUAL S .
. individuais/
PROCESSUAL UTILIZAGAO DE FONTES Fichas:
Ichas; 20% 15% 15%
Pesquisa e analisa fontes de natureza diversa
g - Trabalhos de
grupo;
% %
COMUNICAGAO EM HISTORIA
- Elabora e comunica com correcgao
linguistica, sinteses de assuntos estudados;
- Distingue situagdes de ruptura e de
continuidade;
- Utllllga de .for.mz.a adequada terminologia | _ Participacdo
especifica da disciplina;
oral; 15% 15% 10%
- Utiliza as tecnologias de informacdo e
comunicagdo, manifestando sentido critico na
seleccao adequada de contributos;
Registos de
- Assume responsabilidades em actividades | participacdo
individuais e de grupo, de forma dinamica;
% %
- Manifesta abertura a dimensdo intercultural
das sociedades contemporaneas
desenvolvendo valores de cidadania.
TOTAL 100% 100% 100%

* Possibilidade de substituicdo de um teste por um trabalho com metodologia cientifica. ** Em situacdo de fraude
qualquer instrumento de avaliagcdo serd anulado e classificado com zero valores.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Aplicacoes Informaticas B- (CCH)

Dimensao

Conhecimentos/ Competéncias

Instrumentos de Avaliagao

Ponderagao
instrumentos de
avaliacao

CONCEPTUAL

/
PROCESSUAL

- Conhecetermoseconceitos

- Relaciona e aplica conceitos

- Conhece as potencialidades dos

programas/linguagens estudados

- Demonstra capacidade de analise

- Demonstra capacidade deaplicagdodos

contetidos em novas situagées

- Utiliza corretamente os equipamentos

- Utiliza uma linguagem adequada a disciplina

- Utiliza corretamente os programas
linguagens na realizagao das tarefas

- Demonstra criatividade e rigor narealizagdo

das tarefas

- Demonstra destreza na realizagdo das tarefas

. Demonstra organizagao/ esquematizagdo na

realizacdo das tarefas, nomeadamenteem

relacdoaotempoeaordemderealizagdo

- Demonstra capacidade de auto-aprendizagem

o ser capazdedescobrirvariasformasde

realizar diferentestarefas

- Demonstra empenho nas atividades

propostas

- Participa oralmente deforma pertinente

- Demonstra capacidade de interajuda

- Cumpre as regras em sala de aula

Teste de avaliagdo tedrico-pratico/
Trabalhos com carizde projeto

Trabalhos individuais/grupo

Observagao do trabalho em sala de
aula

60%

30%

10%

TOTAL

100%

Emsituacdaodefraude, qualquerdosinstrumentosdeavaliagdo seraanulado eclassificado comzero valores

105




Oficina MultimédiaB - (CCH)

Dimensao

Conhecimentos/ Competéncias

Instrumentos de Avaliagao

Ponderagao
instrumentos de
avaliacao

CONCEPTUAL /
PROCESSUAL

- Conhecer, dominar e utilizar as
ferramentas de tratamento e
geracdo de material digital para
multimédia nas suas diferentes
vertentes (imagens, graficos, sons,
videos, animagdes...);

- Desenvolver as capacidades de
organizacao e desenvolvimento de
projetos multimédia;

- Explorar e reutilizar material de
areas afins e complementares
(desenho, pintura, escultura, video,
animacgdo...), fazendo o seu
aproveitamento e integragdo no
contexto de material digitalizado para
promogdo e desenvolvimento de
projetosmultimédia;

- Conhecertermos e conceitos

- Relacionar e aplicaconceitos

- Conheceraspotencialidadesdos
programas

- Demonstrarcapacidadedeanalise

- Demonstrar capacidade de
aplicacdo dos conteldos em novas
situagdes

- Utilizar corretamente os
equipamentos

- Utilizarumalinguagemadequadaa
disciplina

- Utilizar corretamente os programas

- Demonstrarcriatividade erigor na
realizagao dastarefas

- Demonstrar capacidade de auto-
aprendizagemaosercapazde
descobrirvariasformasderealizar
diferentes tarefas

- Demonstrar empenhonas
atividades propostas

- Participar oralmente de forma
pertinente

- Demonstrar capacidade de

interajuda

- Cumprirasregrasemsaladeaula

- Teste de avaliagao
/ Trabalhoscom cariz
de projeto

- Trabalhos individuais/grupo

- Observacgdo do trabalho
em sala deaula

60%

30%

10%

TOTAL

100%

Emsituagdodefraude, qualquerdosinstrumentosdeavaliagdoseraanuladoeclassificadocomzerovalores

106




Tecnologias de Informacao e Comunicacao
Cursos Profissionais

Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico

Consciéncia e
dominio do corpo

- Responsabilidade
- Empenho

- Cooperagdo/
colaboragdo

- Autonomia

- Atitude critica

Esta atento nas aulas

Participa nas
atividades

)Adequa o ritmo de
trabalho

Respeita os outros

Revela espirito de
entreajuda e de
colaboragao

Demonstra espirito de
iniciativa

Revela confianga em si

proprio

Revela capacidade

reflexiva

Demonstra capacidade
de avaliacdo

Areas de Dominios | Peso na Critérios de Indicadores Instrumentos
Competéncia da Avaliagao Avaliagao de Avaliagao
Avaliacao
Linguagens e - Conhecimento, Compreende conceitos e
textos compreensdo e principios _ oL
. - Fichas de avaliagao
interpretagao
de conceitos e Explora saberes para
N . explorar questdes
Informacao e principios
L . L ITrabalhos de
comunicagao - Seleciona estratégias de :
- Compreensdo das [ Loqjuci0 de problema pesquisa /
Conceptual 60% caracteristicas |nve§t_|gagao
bésicas do trabalho |Aplica os conhecimentos / praticos
Raciocinio e cientifico adquiridos em novos
resolugao de contextos e novos
problemas - Capacidade de  [problema Projetos
Pensamento f:omunlcagao de Utiliza a linguagem materna
critico e criativo ideias e cientifica de forma
correta i
| Capacidade de Fichas de trabalho
planeamento de  |Pesquisa e seleciona
Relacionamento experiéncias/pes informagao B
interpessoal quisas para ) Questdes de sala
responder a uma Planeia e executa de aula
P " atividades
questao-
Desenvolvimento . 25% problema Desenvolve trabalho com
Procedimental rigor e método Relatorios
pessoal e .
autonomia - Capacidade de o Grelhas d
interpretacdo e Elabora relatérios/ relnas de
itica d observagao de
critica de sinteses das atividades trabalho de
! resultados no realizadas grupo
Bem-estar, saude contexto dos
e ambiente problema E pontual
- Capacidade de ITraz o material
- re pisto e necessario Grelhas de
Sensibilidade Atitudinal 15% gistoe observagao
estetica e organizagao de Cumpre as regras e
artistica observagdes normas de conduta
Registo de

ocorréncias

TOTAL

100%

Emsituagdodefraude, qualquerdosinstrumentosdeavaliagdoseraanuladoeclassificadocomzerovalores

A avaliacdo assume as modalidades diagndstica, formativa e sumativa.
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O primeiro momento de avaliagdo diagnostica devera ocorrer na primeira ou segunda semana de aulas, devendo

ser implementada em diferentes momentos ao longo do ano letivo, sempre que se justifique.

A avaliagdo formativa devera ocorrer ao longo de cada médulo/ufcd. A avaliagdo

sumativa tera lugar no final de cada mdédulo/ufcd.

Os instrumentos de avaliagdo serdo definidos no inicio de cada moédulo/ufcd, em fungdo das aprendizagens a

desenvolver e das caracteristicas dos alunos das diferentes turmas de cada ano de escolaridade.

Os alunos para obterem aproveitamento a qualquer moédulo/ufcd das disciplinas técnicas do curso
tém que cumprir um conjunto de aprendizagens essenciais que serdo indicados pelo professor no
iniclo de cada médulo/ufcd, e de acordo com os conteidos programaticos definidos para a
disciplina/moédulo/ufcd. Assim, um aluno que consiga atingir as aprendizagens consideradas essenciais,

conseguira obter uma classificacdo positiva.

Os alunos serdo envolvidos no processo de avaliagdo e apresentardo uma proposta para a classificagdo do seu

trabalho, através do preenchimento de fichas de autoavaliagdo, no final de cada mddulo.

A informacdo a utilizar em todos os instrumentos de avaliagdo serd de natureza quantitativa e arredondada as
décimas, usando a seguinte nomenclatura de classificagdo:
0 - 4,4 valores — Muito Fraco
4,5 - 9,4 valores - Insuficiente
9,5 - 13,4 valores - Suficiente
13,5 - 17,4 valores - Bom

17,5 - 20 valores — Muito Bom
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Componente Tecnolégica
Cursos Profissionais

)Adequa o ritmo de
trabalho

Respeita os outros

Revela espirito de
entreajuda e de
colaboragdo

Demonstra espirito de
iniciativa

Revela confianga em si

proprio

Revela capacidade

reflexiva

Demonstra capacidade
de avaliagdo

Areas de Dominios Peso na Critérios de Indicadores Instrumentos
Competéncia da Avaliagao Avaliagao de Avaliagao
Avaliacao
Linguagens e - Conhecimento, Compreende conceitos e Fichas de avaliagdo
textos compreensdo e principios
interpretacdo de Explora saberes para Trabalhos de
conceitos e explorar questdes ) pesqt_Jlsa~/
principios Seleciona estratégias de investigagao
Informacdo e 3 / praticos
s Conceptual o resolugao de problema
comunicagdo 60% - 5 .
Compreensao das . . Proietos
caracteristicas Aplica os conhecimentos ]
. . adquiridos em novos
basicas do trabalho cor?textos e novos Fichas de trabalho
iocini cientifico
Eeascc;?ucglglc? dee problema Questdes de sala
problemas - CapacidadeN de Utiliza a linguagem de aula
comunicagao de ..
Pensamento ideias materna e cientifica de Relatérios
o - forma correta
critico e criativo | Capacidade de o‘g:'r*:/zs ;oede
planeamento de trab |r$ o
experiéncias/pesqu rag?up% e
Relacionamento Isas Daga
interpessoal responder a uma - -
P questdo-problema Pe_sqwsa e~seIeC|ona
informagao
- Capacidade de .
int tacs Planeia e executa
Desenvolvimento Intérpretagao € atividades
pessoal e critica de resultados
autonomia Procedimental 259, no contexto dos Desenvolve trabalho com
problemas rigor e método
- Capacidade de Elabora relatorios/
Bem-estar, saude reglstg e ) -
e ambiente organizagao de smtgses das atividades
observacdes realizadas
- Responsabilidade | E pontual
Sensibilidade -
estética e - Empenho [Traz o material
artistica necessario
- Cooperagao/
Saber cientifico Cumpre as regras e
técnico e ! colaboragao normas de conduta Grelhas de
- itudi , observagao
tecnolégico Atitudinal 15% - Autonomia Estd atento nas aulas ¢
Cons’ci.éncia e - Atitude critica Part'ic.ipa nas
dominio do corpo atividades Registo de

Ocorréncias

Registos das
Visitas de estudo

TOTAL

100%

Emsituagdodefraude, qualquerdosinstrumentosdeavaliagdoseraanuladoeclassificadocomzerovalores

A avaliacdo assume as modalidades diagndstica, formativa e sumativa.
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O primeiro momento de avaliagdo diagnostica devera ocorrer na primeira ou segunda semana de aulas, devendo

ser implementada em diferentes momentos ao longo do ano letivo, sempre que se justifique.

A avaliacdo formativa devera ocorrer ao longo de cada médulo/ufcd. A avaliacdo

sumativa tera lugar no final de cada mdédulo/ufcd.

Os instrumentos de avaliacdo serdo definidos no inicio de cada mddulo/ufcd, em fungdo das aprendizagens a

desenvolver e das caracteristicas dos alunos das diferentes turmas de cada ano de escolaridade.

Os alunos para obterem aproveitamento a qualquer médulo/ufcd das disciplinas técnicas do curso
tém que cumprir um conjunto de aprendizagens essenciais que serdo indicados pelo professor no inicio
de cada modulo/ufcd, e de acordo com os conteidos programaticos definidos para a
disciplina/moédulo/ufcd. Assim, um aluno que consiga atingir as aprendizagens consideradas essenciais,

conseguira obter uma classificacdo positiva.

Os alunos serdo envolvidos no processo de avaliagdo e apresentardo uma proposta para a classificagdo do seu
trabalho, através do preenchimento de fichas de autoavaliacdo, no final de cada mddulo.

A informacdo a utilizar em todos os instrumentos de avaliagdo serd de natureza quantitativa e arredondada as

décimas, usando a seguinte nomenclatura de classificagdo:

0 - 4,4 valores — Muito Fraco
4,5 - 9,4 valores - Insuficiente
9,5 - 13,4 valores - Suficiente
13,5 - 17,4 valores - Bom

17,5 - 20 valores — Muito Bom
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DEPARTAMENTO DE INGLES E ALEMAO

Alemao 102/11° anos - (CCH)

Ponderacao

Competéncias Conhecimentos/ Competéncias Instrumentos de Avaliacido instrun:gnt'?s de
avaliagdo

Compreensao, interacgdo e produgdo escrita:
- Compreender mensagens/textos de
géneros e suportes diversos

- Interagir em situagdes do quotidiano: [ Testes 60%
- Utilizar vocabulario frequente;
- Mobilizar estruturas gramaticais
adequadas

COMUNICATIVA

- Escrever textos em suportes diversos

INTERCULTURAL - Identificar particularidades dos paises | Outros Trabalhos escritos e/ou 10%

de expressao alema 1
orais™:

- Producgdo de texto escrito
- Apresentagdes orais
- Projetos

- Estabelecer relagdes entre a sua
cultura de origem e as culturas dos
. paises de expressdo alema
ESTRATEGICA

Compreensao, interacgao e produgdo oral:
- Compreender o conteldo global de 300
textos/mensagens 0

- Avaliagdo Oral Formal
- Identificar informacgao relevante

- Interagir em conversas:

- Utilizar vocabulario frequente;

- Mobilizar estruturas gramaticais
adequadas;

- Pronunciar de forma a ser
entendido

- Exprimir-se de forma simples

- Identificar particularidades dos paises
de expressdo alema

- Estabelecer relagdes entre a sua
cultura de origem e as culturas dos
paises de expressdo alema

100%

TOTAL

Em situacdo de fraude, qualguer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.

L 0s instrumentos de avaliaco constituem apenas exemplos e poderdo assumir outras formas de acordo com o decorrer das atividades letivas e o desenvolvimento de competéncias,
bem como as caracteristicas especificas de cada turma.
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Inglés 10°/11%anos (Formacao Geral) - (CCH)
Inglés 12%ano (Formacao Especifica) - (CCH)

Competéncias

Conhecimentos/ Competéncias

Instrumentos de Avaliagao

Ponderagao
instrumentos de
avaliagao

COMUNICATIVA

INTERCULTURAL

ESTRATEGICA

Compreensao, interacgdo e produgdo escrita:
- Ler e compreender diferentes tipos de
texto
- Interpretar informagdo implicita e
explicita
- Planificar e elaborar atividades escritas
- Produzir enunciados de acordo com o
tipo e fungdo de texto e destinatario
- Responder a diferentes tipos de texto
-Desenvolver consciéncia do universo
sociocultural

Relacionar a sua cultura de origem com
outras

Compreensao, interacgao e produgdo oral:
- Compreender um discurso fluido e
seguir linhas de argumentacao

- Interagir com eficacia
- Exprimir se sobre as areas tematicas
- Produzir enunciados para descrever,

narrar e expor informagdes e pontos de
vista

- Comunicar eficazmente em contexto

- Desenvolver consciéncia do universo
sociocultural

- Relacionar a sua cultura de origem com
outras

- Testes

- Outros Trabalhos escritos e/ou
oraisl:

- Producgdo de texto escrito

- Apresentacgdes orais

- Projetos

- Avaliagdo Oral Formal

50%

20%

30%

TOTAL

100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo serd anulado e classificado com zero valores.

! 0s instrumentos de avaliaio constituem apenas exemplos e poderdo assumir outras formas de acordo com o decorrer das atividades letivase o desenvolvimento de competéncias,
bem como as caracteristicas especificas de cada turma.
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Comunicar em Alemao - 11°Ano

Curso Profissional de Técnico de Restaurante e Bar

Ponderagao
Competéncias Conhecimentos/ Competéncias Instrumentos de | instrumentos de
Avaliagdo avaliagao
Compreensdo, interacgao e produgao escrita:
- Compreender mensagens/textos de géneros e |- Testes ou outros 35%
suportes diversos trabalhos
COMUNICATIVA - Interagir em situagdes do quotidiano:
- Utilizar vocabulario frequente;
- Mobilizar estruturas gramaticais
elementares 9 - Outros Trabalhos 20%
lescritos e/ou oraisl:
- Escrever textos simples - PFQSUCaO de texto
escrito
INTERCULTURAL - Projetos
Compreensao, interacgdo e produgdo oral:
- Identificar palavras e frases simples
. - Avaliacdo Oral 30%
ESTRATEGICA - Inferir o sentido geral em mensagens/textos
de suportes diversos
- Interagir em conversas:
- Utilizar vocabulario frequente;
- Mobilizar estruturas gramaticais - Grelha de 15%
elementares; Observagdo de aula
- Pronunciar de forma a ser entendido
- Exprimir-se de forma simples
Competéncia sociocultural de aprendizagem
- Interagir com conteldos socioculturais
- Desenvolver uma atitude proactiva perante o
processo de aprendizagem
Total 100%

Em situacdo de fraude, qualguer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.

! 0s instrumentos de avaliado constituem apenas exemplos e poderdo assumir outras formas de acordo com o decorrer das atividades letivas e o desenvolvimento de competéncias, bem

como as caracteristicas especificas de cada turma.
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Inglés 10°/11°/12° anos
Cursos profissionais (exceto Técnico de Turismo) - Todos os médulos

Ponderacao
Competéncias Conhecimentos/ Competéncias Instrumentos de | instrumentos de
Avaliagdo avaliagao
Compreensao, interacgao e produgao escrita: Testes ou outros 35%
- Ler e compreender diferentes tipos de texto trabalhos
- Interpretar informagdo implicita e explicita
- Planificar e elaborar atividades escritas
- Produzir enunciados de acordo com o tipo e
fungdo de texto e destinatario o Trabalh
- Responder a diferentes tipos de texto - Outros Traba osl 30%
lescritos e/ou orais*: °
COMUNICATIVA - Produgdo de texto
escrito
Compreensio, interaccdo e producdo oral: - Projetos
- Compreender um discurso
- Interagir com eficacia
- Exprimir se sobre as areas tematicas
INTERCULTURAL - Produzir enunciados para descrever, narrar e | ayaliacio Oral .
expor informagdes e pontos de vista 20%
- Comunicar eficazmente em contexto
ESTRATEGICA . _ _
Competéncia sociocultural de aprendizagem
- Desenvolver consciéncia do universo - Grelha de 15%
sociocultural Observagéo de aula
- Relaciona a sua cultural de origem com outras
- Desenvolver uma atitude proactiva perante o
processo de aprendizagem
Total 100%
Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.

! 0s instrumentos de avaliado constituem apenas exemplos e poderdo assumir outras formas de acordo com o decorrer das atividades letivas e o desenvolvimento de competéncias, bem
como as caracteristicas especificas de cada turma.
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Inglés 10°/11°/12° anos
Curso profissional de Técnico de Turismo - Todos os médulos

Ponderagao
Competéncias Conhecimentos/ Competéncias Instrumentos de | instrumentos de
Avaliagdo avaliagao
Compreensao, interacgdo e producgdo escrita:
- Ler e compreender diferentes tipos de texto 35%
- Interpretar informag&o implicita e explicita Testes ou outros
- Planificar e elaborar atividades escritas trabalhos
- Produzir enunciados de acordo com o tipo e
COMUNICATIVA fungao de texto e destlnat_arlo
- Responder a diferentes tipos de texto
20%
- Outros Trabalhos
; il
Compreensio, interac¢do e producdo oral: es;rltjos ‘E/o(‘j" orais™:
- Compreender um discurso fluido :escrlf?tougao e texto
INTERCULTURAL - Interagir com eficacia - Projetos
- Exprimir se sobre as areas tematicas
- Produzir enunciados para descrever, narrar e
expor informagGes e pontos de vista 30%
ESTRATEGICA - Comunicar eficazmente em contexto - Avaliagdo Oral
Competéncia sociocultural de aprendizagem
- Desenvolver consciéncia do universo 15%
sociocultural
- Relaciona a sua cultural de origem com outras |- Grelha de
- Desenvolver uma atitude proactiva perante o Observagéo de aula
processo de aprendizagem
Total 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.

! 0s instrumentos de avaliado constituem apenas exemplos e poderdo assumir outras formas de acordo com o decorrer das atividades letivas e o desenvolvimento de competéncias, bem

como as caracteristicas especificas de cada turma.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Matematica A 10° ano - (CCH)

a . Conhecimentos/ Instrumentos de Ponderagao
Areas de competéncias Competéncias Avaliacido instrumentos de
avaliacao
Linguagens e textos
- Conhecimentos - Testes 70%
= - - Relatdrios (*) 20%
Informagdo e comunicagdo
Pensamento critico e pensamento - Atitudes (#) - Registos de participacdo 5%
criativo
Raciocinio e resolugdo de problemas
Saber cientifico, técnico e ) ) L
tecnolégico - Capacidades (##) - Registos de participagao 59,
TOTAL 100%

(*) Os relatorios estdo associados a realizacdo de tarefas (por exemplo, exploratdrias, de investigacdo, de resolucdo de
problemas ou questdes aula) realizadas na aula, em grupo ou individualmente.
(#) Aluzdo preconizado no Perfil dos Alunos, as atitudes/valores que sdo matéria de avaliacdo, sdo:
e Exceléncia e exigéncia;
® Responsabilidade e integridade;
e Autonomia.
(##) Aluzdo preconizado no Perfil dos Alunos, as capacidades que s&o matéria de avaliacdo, sdo:
e Comunicar com clareza e rigor ldgico;
e Raciocinar matematicamente.

Notas:

1) Nocélculo da classificagdo relativa ao segundo periodo, na parcela respeitante a 70% dos testes, sdo contabilizados os testes
realizados no 1° periodo com uma ponderacdo de 40% bem como os testes realizados no 2° periodo com uma
ponderagdo de 60%.

2) No cdlculo da classificacdo relativa ao terceiro periodo, na parcela respeitante a 70% dos testes, sdo contabilizados os testes
realizados no 1° periodo com uma ponderacgdo de 30%, os testes realizados no 2° periodo comumaponderagcdode45%eo
teste realizado no 3° periodo comuma ponderagao de 25%.

Matematica A 11°/129° anos - (CCH)

a . Conhecimentos/ Instrumentos de Ponderagao
Areas de competéncias Competéncias Avaliagao instrumentos de
avaliacao
Linguagens e textos - Conhecimentos - Testes 75%
. . - Relatdrios (*) 15%

Informagao e comunicagao
Pensamento critico e pensamento . . 50
criativo - Atitudes (#) - Registos de participagao 0
Raciocinio e resolucdo de problemas
Saber cientifico, técnico e s,

o A
tecnologico - Capacidades (# #) - Registos de participacdo

TOTAL 100%
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(*) Os relatérios estdo associados a realizagdo de tarefas (por exemplo, exploratdrias, de investigagdo, de resolugao de
problemas ou questdes aula) realizadas na aula, em grupoou individualmente.

(#) Aluzdo preconizado no Perfil dos Alunos, as atitudes/valores que sdo matéria de avaliacdo, sdo:

e Exceléncia e exigéncia;
e Responsabilidade e integridade;
e Autonomia.

(##) Aluz do preconizado no Perfil dos Alunos, as capacidades que sdo matéria de avaliagdo, sdo:

e Comunicar com clareza e rigor ldgico;
e Raciocinar matematicamente.

Notas:

1) Nocélculo da classificacdo relativa ao segundo periodo, na parcela respeitante a 75% dos testes, sdo contabilizados os testes
realizados no 1° periodo com uma ponderacdo de 40% bem como os testes realizados no 2° periodo com uma

ponderagao de 60%.

2) No calculo da classificacdo relativa ao terceiro periodo, na parcela respeitante a 75% dos testes, sdo contabilizados os testes
realizados no 1° periodo com uma ponderagao de 30%, os testes realizados no 2° periodo comuma ponderagdode45%eo

testerealizado no 3° periodo comuma ponderagao de 25%.

MACS 10°/11° anos - (CCH)

a .. Conhecimentos/ Instrumentos de Ponderagao
Areas de competéncias Competéncias Avaliagdo instrumentos de
avaliacao
- Conhecimentos - Testes 65%
Linguagens e textos - Relatodrios (*) 25%
Informagdo e comunicagao
- Atitudes (#) - Registos de participagao 5%
Pensamento critico e pensamento
criativo
Raciocinio e resolucdo de problemas
- Capacidades (##) - Registos de participacao 5%
Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico
TOTAL 100%

(*) Os relatdrios estdo associados a realizacdo de tarefas (por exemplo, exploratdrias, de investigacdo, deresolugdode
problemas ou questdes aula) realizadas na aula, em grupoou individualmente.

(#) Aluzdo preconizado no Perfil dos Alunos, as atitudes/valores que s&o matéria de avaliacdo, sdo:

e Exceléncia e exigéncia;
® Responsabilidade e integridade;
e Autonomia.

(##) Aluzdo preconizado no Perfil dos Alunos, as capacidades que sdo matéria de avaliacdo, sdo:

e Comunicar com clareza e rigor ldgico;
e Raciocinar matematicamente.

Notas:

1) Nocélculo da classificagdo relativa ao segundo periodo, na parcela respeitante a 65% dos testes, sdo contabilizados os testes
realizados no 1° periodo com uma ponderacdo de 40% bem como os testes realizados no 2° periodo com uma

ponderacgdo de 60%.

2) No calculo da classificagdo relativa ao terceiro periodo, na parcela respeitante a 65% dos testes, sdo contabilizados os testes
realizados no 1° periodo com uma ponderacgdo de 30%, os testes realizados no 2° periodo comumaponderagdode45%eo

testerealizado no 3° periodo comuma ponderacdo de 25%.
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Matematica

Cursos Profissionais — Modulos A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, A10 e B1

Areas de competéncias

Conhecimentos/

Instrumentos de

Ponderagao instrumentos

Competéncias Avaliagao de avaliacao

- Conhecimentos - Testes 40%
Linguagens e textos - Relatorios (*) 40%
Informagdo e comunicagdo

- Atitudes (#) - Registos de participacgdo 15%

Pensamento critico e pensamento
criativo
Raciocinio e resolugdo de problemas

- Capacidades (##) - Registos de participagao 59,
Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

TOTAL 100%

(*) Os relatérios estdo associados a realizagdo de tarefas (por exemplo, exploratérias, de investigagdo, deresolugdode
problemasouquestdesaula) realizadas naaula,emgrupoouindividualmente.

(#)Aluzdopreconizadono PerfildosAlunos, asatitudes/valores quesdo matériadeavaliacdo, sdo:

e Exceléncia e exigéncia;
® Responsabilidade eintegridade;
e Autonomia.

(##)Aluz do preconizado no Perfil dos Alunos, as capacidades que sdo matéria de avaliagdo, sdo:
e Comunicar com clareza e rigor légico;

e Raciocinar matematicamente.

118




DEPARTAMENTO DE ROMANICAS

Portugués 10°ano - (CCH)

Areas de Conhecimentos, Capacidades, Instrumentos de Ponderagao
Competéncias Dominios Competéncias Avaliagdao instrumentos
de avaliacdao
Leitura e interpretagao de textos de | FORMATIVA:
Sensibilidade Leitura e diferentes géneros e graus de complexidade.
estética Educagdo Testes
Literaria
Apreciagdo critica de textos variados. Fichas de trabalho
Pensamento critico diversificadas.
e criativo Localizagdo das obras literarias em fungdo de
grandes marcos historicos e culturais. Atividades de
pesquisa.
Linguagens e textos Escrita
Redagdo de textos de diferentes géneros e Outros.
finalidades.
SUMATIVA:
Pesquisa e tratamento da informagéo.
Raciocinio e Testes!. 65%
resolugdo de Conhecimento da origem e da evolugdo do
problemas Gramatica portugués. Outrostrabalhos o
escritos. 10%
Explicitagdo de aspetos essenciais da sintaxe, da
lexicologia e da semantica do portugués.
Informagdo e Construgdodeumconhecimentoreflexivo
comunicagao sobreaestruturaeousodo portugués.
] Testes de 50
Oralidade Identificagdo de aspetos dadimens&o compreensdo do °
pragmatica dodiscurso. oral.
Interpretacdodetextosoraisdediferentes Apresentagdes 20%
géneros. formais.

Produgdo detextosorais de diferentes
génerosecomdiferentesfinalidades.

1- Deacordo com a especificidade do trabalho desenvolvido na turma, em cada periodo letivo, a totalidade da
percentagem prevista para os quatro primeiros dominios podera incidir apenas nos testes.

NOTA: Em situagdo de fraude, incluindo a apropriacdo do discurso de outrem quando ndo solicitado, qualquer instrumento
de avaliagdo sera anulado e classificado com zero pontos.

PRINCIPIOS: Aavaliacio é continua e fundamenta-se nas suas vertentes formativa e sumativa. A avaliacdo formativa, de carater
continuo e sistematico, permite a autorregulagdo do processo ensino-aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias. A avaliacdo sumativa traduz a formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelosalunos.
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Portugués 11°/12° anos - (CCH)

Areas de Conhecimentos, Capacidades, Instrumentos de Ponderagao
Competéncias Dominios Competéncias Avaliagao instrumentos
de avaliagao
Leitura e interpretacdo de textos de | FORMATIVA:
Sensibilidade e diferentes géneros e graus de complexidade. Testes/Fichas de
estética Leitura e trabalho
Educagdo Apreciagdo critica de textos variados. diversificadas/Ativi-
Literaria dades de pesquisa/
Localizagdo das obras literarias em fungdo de Outros.
grandes marcos histéricos e culturais.
Pensamento critico SUMATIVA:
e criativo Escrita Testes:
Redacdo de textos de diferentes géneros e itens de construgdo o
finalidades. e/ou de selegdo 75%
. sobre contetdos
Pesquisa e tratamento da informagao. declarativos com
) - . ) N suporte textual
Linguagens e textos Gramatica Conhecimento da origem e da evolugao do
portugues. itens de produgdo
. de textos de varias
Explicitagdo de aspetos essenciais da sintaxe, da tipologias
L lexicologia e da semantica do portugués.
Raciocinio e . ) ) itens de selegao
resolugdo de Construgaodeumconhecimentoreflexivo e/ou itens de
problemas sobre aestruturae ousodo portugués. construgdo sobre
L ) . conteldos
Identificacao de aspetosdadimensao gramaticais
. ; pragmatica dodiscurso.
Informagéo e Oralidade Testes d 5%
comunicagao estes de
N . . compreensao do
Interpretacaodetextosoraisdediferentes oral
generos. (selec&o/construcd
0).
Pr,odugao detexFosorals dgdlferentes Testes de producéo 20%
génerosecomdiferentesfinalidades. de textos orais de
diferentes tipos e
niveis distintos de
formalizagdo e de
leitura em voz alta de
textos literdrios

NOTA: Em situacao de fraude, incluindo a apropriacao do discurso de outrem quando nao solicitado, qualquer
instrumento de avaliacao sera anulado e classificado com zero pontos.

PRINCIPIOS: Aavaliacio é continua e fundamenta-se nas suas vertentes formativa e sumativa. A avaliacdo formativa, de carater

continuo e sistematico, permite a autorregulagdo do processo ensino-aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias. A avaliacdo sumativa traduz a formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelosalunos.
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Portugués 10°/11°/12° anos
Cursos Profissionais

Areas de Conhecimentos, Capacidades, Instrumentos de Ponderagao
Competéncias Dominios Competéncias Avaliacdao instrumentos
de avaliacdo
Leitura e interpretagdo de textos | FORMATIVA:
Sensibilidade Leitura e Testes/
estética Educagdo Apreciagdo critica de textos variados. Fichasdetrabalho
Literaria diversificadas/Ativi-
Localizagdo das obras literarias em fungdo de | dadesde pesquisa/
Pensamento grandes marcos historicos e culturais. Outros.
critico e criativo
SUMATIVA:
Escrita Redagdo de textos de diferentes géneros
Linguagens e e finalidades. - Testes escritos o
textos 40%
Pesquisa e tratamento da informagao. - Outros
Gramatica Conhecimento da origem e da evolucdo instrumentos de 20%
do portugués. avaliagdo:
Raciocinio e ) )
resolugdo de Explicitag&io de aspetos essenciais da - Fichas de leitura
problemas sintaxe, f:la lexicologia e dasemantica do Fichasde
portugues.
gramatica
Const!‘ugaodeumconhemmento Textosescritosde
reflexivo sobreaestruturaeousodo
portugués. acordo com as
" tipologias do
Identificacaodeaspetosda polog
dimensdo pragmatica do programa
Informacdo e Oralidade discurso. .Trabalhos realizados
comunicacao na aula
- Testes de
Educacdo In,terpretagéodetextosoraisdediferentes compreenséo oral
éneros. 10%
Relacionamento para a 9 - Exerciciosde °
interpessoal cidadania B 20%
Produgdo detextosoraisde expressdo oral
diferentes génerose comdiferentes
finalidades.
- Grelha/sde 10%
Atitudes de cooperacio, tolerancia e observagao/
responsabilidade registo

NOTA: Em situacao de fraude, incluindo a apropriacao do discurso de outrem quando nao solicitado, qualquer
instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero pontos.

PRINCIPIOS: Aavaliacio é continua e fundamenta-se nas suas vertentes formativa e sumativa. A avaliacio formativa, de caréter
continuo e sistematico, permite a autorregulagdo do processo ensino-aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias. A avaliacdo sumativa traduz a formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelosalunos.
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Portugués Lingua ndo Materna

Areas de . . Ponderacio
Competéncias Conhecimentos, Capacidades, Instrumentos de Avaliagdo instrumentos de
Competéncias avaliagdo
Pensamento 1. Escrita 1. Testes: 50%
critico e
criativo 1.1. Leitura/ compreens&o e 1.1. Itensdeconstrucdoe/ou de
expressdo escritas selegdo sobre conteudos (20%)
declarativos com suporte
textual.
Linguagens e
textos ; 1.2. Itens de producdo de textos (25%)
1.2. Expresséo escrita devariastipologias
Raciocinio e
resolugdo de 1.3. Gramatica 1.3. Itensdeselecdoe/oude (5%)
problemas construgao
Informacio e 2. Leitura 2.  Leituraexpressivade 5%
s textos propostos
comunicagdo
3. Oralidade 3. Testes: 40%
3.1. Compreenséo dooral 3.1. Itensdeselecdoe/ou itens (15%)
deconstrugdo
Relacionamento 3.2. Express3o e interacdo oral 3.2 Testes: produgdo de textos o
interpessoal oraisdediferentes tipos e niveis (25%)
distintos de formalizagaoede
leitura em voz alta de textos
literarios
4. Autonomia, 4. Observagdo direta(grelha de 5%
responsabilidade e registos)
cooperagao
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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Comunicar em Francés 10°9/11°/12° Anos (CCH)

Areas de . . . Ponderagéo
Competéncias Conhecimentos, Capacidades, Competéncias Instrumentos de instrumentos de
Avaliacao avaliagao
1. Compreensdoescritaeexpressdo - Testes. 40%
escrita (interagaoeprodugdo)
Linguagens e
textos -Tarefasdeexpressao
escrita, individuaisou 15%
em grupo.
2. Compreensdo dooral
Informagdo e
comunicagao - Testes de
compreensao do oral
(apartirdaaudicdode 10%
um registo audio ou
3. ExpressdoOral(interagioe video)
producdo)
Pensamento
critico e criativo -Tarefasdeexpress&o
oral,individuaisouem 25%
grupo (teste,
simulagao, jeux de
4. Abordagem sociocultural e réle, leitura
desenvolvimentodaautonomia expressiva,
exposigao...)
Relacionamento - Grelha de o
interpessoal observagdo e registo. 10%
TOTAL 100%

NOTA: Em situagdo de fraude, qualquer instrumento de avaliacdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Comunicar em Espanhol 10°/11°/12° Anos (CCH)

Areas de . i . Instrumentos de Ponderagdo
Competéncias Conhecimentos, Capacidades, Competéncias Avaliagdo instrumentos de
avaliacao
1. Compreensdoescritaeexpress&o - Testes escritos 40%
escrita (interagdoeprodugdo) individuais
- Tarefas de expressdo 15%
2. Compreensdo dooral escrita,
individuais ou em grupo.
Linguagens e
textos
3 i e 0
3. ExpressiaoOraI(mteragaoe - Testes de 10%
produgao) compreensdo do oral
individuais (a partirda
audigdodeum
registo audio ou video)
4. Abordagem sociocultural e
Pensamento desenvolvimentodaautonomia
critico e criativo . 25%
-Tarefasdeexpressao
oral,individuais ouem
grupo (teste, simulagao,
jeuxde
réle, leitura expressiva,
exposigao...)
Informagédo e 10%
comunicagao - Grelha de observagao
e registo.
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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Espanhol - Formacao especifica 10°/11° Anos (CCH)

Areas de
Competéncias

Conhecimentos, Capacidades,
Competéncias

Instrumentos de
Avaliacao

Ponderacao instrumentos
de avaliacao

Compreensdo e expressao escrita

: = x P - Testes escritos 65%
interacao, producao e mediagao) e e -
( ¢ p~ ¢ lagao) individuais
. Compreensao dooral.
Linguagens e
textos
- Tarefas de expressao 15%
Pensamento critico e e .
A escrita, individuais ou
e criativo
em grupo.
Expressdo Oral (interagdo, produgdo e
mediagao).
Inf 5 -Tarefasde
nfrormagao e expressaooral, 20%
comunicagao . .
individuaisouem
grupo
TOTAL 100%

Em situacao de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores.
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DEPARTAMENTO DE CURSOS PROFISSIONAIS

Prova de Aptidao Profissional

, Ponderacao
Areas de Descritores de desempenho Instrumentosde | . .. mentosde
Competéncia avaliagao avaliacio
- Saber cient|fico técnicoe Apresentacio e organizacio
Tecnoldgico
~ Anteprojeto
. N Escolha do tema e sua fundamentagao 5%
- Raciocinio e resolugao
de problemas
Planificagdo das atividades
- Pensamento critico e N .
o Expressao escrita
Pensamento criativo
. - o . Relatério intermédio
Analise critica da execugao do projeto 5%
- Informacgao e
comunicagdo .
Autoavaliagao
_ ng_uagense textos- Atividades desenvolvidas Relatorio Final 20%
Relacionamento
interpessoal
P Documentos produzidos
- Desenvolvimento pessoal Relevancia da informacgédo prestada
e autonomia
L . o 50%
Organizagdo, coeréncia e dinamica da Projeto
- Sensibilidade estética e | apresentagdo
artistica
Linguagem utilizada .
Apresentagao o
A ) perante um juri 20%
- Consciénciae dominio do| Postura e seguranga na apresentagao
corpo
Manuseamento dos recursos
- Bem-estar saude e
ambiente Gestao do tempo
Capacidade de resposta e defesa do projeto
TOTAL 100%

Em situacao de fraude, qualquer instrumento de avaliagédo sera anulado e classificado com zero valores
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Formacao em Contexto de Trabalho
Curso Profissional de Técnico de Auxiliar de Saude

; Ponderacgao
AreasAde- Descritores de desempenho Instrum'entNOS de | ihstrumentosde
Competéncia avaliagao avaliacio
- Saber cier?tiﬁco técnicoe | Mobilizagdo, utilizagio e aplicacio de
Tecnolégico conhecimentos adquiridos nas varias disciplinas
em contextos reais de trabalho Relatdrios 10%
. . ~ ya . o
- Raciocinio e resolugdo de |. consciencializagdo das dindmicas inerentes Intermeédios
problemas ao mundo do trabalho e, em particular, dos
meios onde poderdo, no futuro, vir a exercer a
profissdo
- Pensamento critico e -
L - Reconhecimento e execugdo das regras de Relatério Final 30%
Pensamento criativo higiene e seguranca no trabalho
5 - Aquisicdo de novos conhecimentos
- Informaggo € inerentes a profissdo Grelha de
comunicagdo .
- Responsabilidade na execugdo de Avaliacdo da
tarefas/atividades 60%
. Entidade de
- Linguagens e textos- - Resolugao de tarefas/atividades de forma
Relacionamento autéonoma Acolhimento
interpessoal - Participacdo nas atividades propostas
- Interesse/empenho nas diferentes tarefas
- Desenvolvimento pessoal |- Iniciativa na resolugdo de tarefas
e autonomia N
- Facilidadedeexpressaooraleescrita
- Colaboragao eficaz e respeito pela entidade
- Sensibilidade estética e  |deacolhimento
artistica - Postura profissionaladequada
- Cumprimento de prazos
_ Consciéncia e dominio do |- Assiduidade epontualidade
corpo - Relagdo Interpessoal com diferentes
intervenientes
- Bem-estar saude e
ambiente
TOTAL 100%

Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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Formacao em Contexto de Trabalho
Curso Profissional de Técnico de Desporto

; Ponderacgao
AreasAde- Descritores de desempenho Instrum'entNOS de | ihstrumentosde
Competéncia avaliagao avaliacio
- Saber Cie’?t"fico técnicoe | Mobilizacdo, utilizagio e aplicagdo de
Tecnologico conhecimentos adquiridos nas varias disciplinas
em contextos reais de trabalho
- Raciocinio e resolugéo de |- consciencializacdo das dindmicas inerentes
problemas @o mundo do tra~balho e, em particular, dos | Relatdrios 10%
meios onde poderdo, no futuro, vir a exercera | . . 0
profissdo intermédios
- Pensamento critico e ) .
L - Reconhecimento e execugao das regras de
Pensamento criativo higiene e seguranca no trabalho
B - Aquisicao de novos conhecimentos
- Informaggo € inerentes a profissdo
comunicagdo bilidad d
- Responsabilidade na execugdo de A o
tarefas/atividades Relatdrio Final 30%
- Linguagens e textos- - Re,solugéo de tarefas/atividades de forma
Relacionamento autonoma
interpessoal - Participacdo nas atividades propostas
- Interesse/empenho nas diferentes tarefas
- Desenvolvimento pessoal |- Iniciativa na resolugdo de tarefas
e autonomia .
- Facilidadedeexpressaooraleescrita
- Colaboragao eficaz e respeito pela entidade
- Sensibilidade estética e  |deacolhimento
artistica - Postura profissionaladequada Grelha de 60%
P q Avaliacdo da
- Cumprimento de prazos Entidade de
- . Acolhimento
- Consciénciae dominio do I Assiduidade e pontualidade
corpo - Relagdo Interpessoal com diferentes
intervenientes
- Bem-estar saude e
ambiente
TOTAL 100%
Emsituacao de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Formacao em Contexto de Trabalho
Curso Profissional de Técnico de Gestdo

, Ponderagao
AreasAde- Descritores de desempenho Instrum'entNOS de | instrumentosde
Competéncia avaliagao avaliagéo
- Saber cier?tiﬁco técnicoe | Mobilizagdo, utilizagio e aplicacdo de
Tecnolégico conhecimentos adquiridos nas varias disciplinas
em contextos reais de trabalho
- Ral];l:iocinioe resolucdo de | Consciencializago das dindmicas inerentes Relatérios 10%
problémas @o mundo do trabalho e, em particular, dos ) L
meios onde poderdo, no futuro, vir a exercer a intermedios
profissdo
- Pensamento critico e ) .
L - Reconhecimento e execugao das regras de
Pensamento criativo higiene e seguranca no trabalho
- Aquisicdo de novos conhecimentos P o
- Informagdo e inerentes a profissdo Relatorio Final 30%
comunicagao .
- Responsabilidade na execugao de
tarefas/atividades
- Linguagens e textos - Resolugdo de tarefas/atividades de forma
autonoma
- Participacdo nas atividades propostas
- Relacionamento - Interesse/empenho nas diferentes tarefas
interpessoal - Iniciativa na resolugdo de tarefas
. N . Grelha de
- Facilidadedeexpressaooraleescrita
i = ) . . Avaliagdo da
- Desenvolw_mento pessoal |- Colaboracdo eficaz e respeito pela entidade s 60%
e autonomia de acolhimento Entidade de
- Postura profissionaladequada Acolhimento
- Sensibilidade estéticae |- Cumprimento deprazos
artistica - Assiduidade epontualidade
- Relagdo Interpessoal com diferentes
intervenientes
- Consciénciae dominio do
corpo
- Bem-estar saude e
ambiente
TOTAL 100%
Em situacdo de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores.
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Formacao em Contexto de Trabalho
Curso Profissional de Técnico de Gestdo e Programacao de Sistemas Informaticos
Curso Profissional de Técnico de Multimédia

; Ponderacgao
AreaAs d_e Descritores de desempenho Instrum_ent:)s de| hstrumentosde
Competéncia avaliagao avaliagao
- Saber cier?tl'fico técnicoe | Mobilizacdo, utilizagio e aplicagdo de
Tecnologico conhecimentos adquiridos nas varias disciplinas
em contextos reais de trabalho L
L . Relatdérios
- Raciocinio e resolugdo de |. consciencializacdo das dindmicas inerentes
problemas ao mundo do trabalho e, em particular, dos | intermédios 10%
meios onde poderdo, no futuro, vir a exercer a
profissdo
- Pensamento critico e ) .
L - Reconhecimento e execugao das regras de
Pensamento criativo higiene e seguranca no trabalho
B - Aquisicao de novos conhecimentos
- Informaggo € inerentes a profissdo
comunicagdo .
- Responsabilidade na execugao de
tarefas/atividades
- Linguagens e textos - Resolugdo de tarefas/atividades de forma
autonoma Relatério Final 20%
- Participacdo nas atividades propostas
- Relacionamento - Interesse/empenho nas diferentes tarefas
Interpessoal - Iniciativa na resolugdo de tarefas
- Facilidadedeexpressdooraleescrita
- Desenvolvimento pessoal |- Colaborag&o eficaz e respeito pela entidade
€ autonomia de acolhimento
- Postura profissionaladequada
- Sensibilidade estéticae |- Cumprimento deprazos Grelha de
artistica - Assiduidade epontualidade . 70%
Avaliagao da
- Relagdo Interpessoal com diferentes )
intervenientes Entidade de
- Consciénciae dominio do
corpo Acolhimento
- Bem-estar saude e
ambiente
TOTAL 100%
Emsituacao de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero valores
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Formacao em Contexto de Trabalho
Curso Profissional de Técnico de Turismo
Curso Profissional de Técnico de Restaurante e Bar

; Ponderacgao
Areas de Descritores de desempenho Instrumentos de| ;... entosde
Competéncia avaliagao avaliacio
- Saber cier?tl’ﬁco técnicoe | Mobilizacdo, utilizagio e aplicagdo de
Tecnolégico conhecimentos adquiridos nas varias disciplinas
em contextos reais de trabalho L
s « Relatorios
- Raciocinio e resolugdo de |. consciencializacdo das dindmicas inerentes
problemas ao mundo do trabalho e, em particular, dos | intermédios 15%
meios onde poderdo, no futuro, vir a exercer a
profissdo
- Pensamento critico e . .
o - Reconhecimento e execugao das regras de
Pensamento criativo higiene e seguranca no trabalho
B - Aquisicdo de novos conhecimentos
- Informagcao e inerentes a profissdo
comunicagdo .
- Responsabilidade na execugao de
tarefas/atividades
- Linguagens e textos - Resolugdo de tarefas/atividades de forma
auténoma T
Relatorio Final 35%
- Participagdo nas atividades propostas
- Relacionamento - Interesse/empenho nas diferentes tarefas
Interpessoal - Iniciativa na resolugdo de tarefas
- Facilidadedeexpressdooraleescrita
- Desenvolvimento pessoal |- Colaborag&o eficaz e respeito pela entidade
€ autonomia de acolhimento
- Postura profissionaladequada
- Sensibilidade estéticae |- Cumprimento deprazos Grelha de
artistica - Assiduidade e pontualidade o 50%
Avaliagao da
- Relagdo Interpessoal com diferentes )
intervenientes Entidade de
- Consciénciae dominio do
corpo Acolhimento
- Bem-estar saude e
ambiente
TOTAL 100%

valores

Emsituacao de fraude, qualquer instrumento de avaliagdo sera anulado e classificado com zero
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8. PROJETOS E ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A ESJS promove diversos projetos e atividades de enriquecimento curricular, de cardter inter e transdisciplinar,
gue tém por objetivo desenvolver a formagdo integral dos seus alunos, articulando os diversos saberes que em
cada disciplina devem ser objeto de aprendizagem e potenciando as capacidades e a motivacdo dos alunos

para melhor os preparar para os desafios do mundo atual.

Os projetos em funcionamento este ano sao:

ARTES DOMESTICAS — DOMESTICOLOGIA

Este projecto surge no seguimento dum inquérito realizado nesta escola a comunidade educativa, onde, entre
outras coisas os alunos referiram que havia uma lacuna relativamente as aprendizagens do dia-a-dia.
Nomeadamente tarefas domésticas, atos civis (declaragdes de impostos, etc.). Este projecto deve ser
desenvolvido em equipa multidisciplinar, uma vez que abrange vdrias areas distintas, de maneira a permitir

uma transversalidade entre as varias areas: artes, economia, biologia, restauracao, engenharia, etc.

BLOGUE LER PARA SER

Blog dinamizado por docentes e alunos da escola, onde regularmente sdo publicados diversos conteuldos,
como textos, imagens, musicas ou videos, que tanto podem ser dedicados a um assunto especifico como ser

de ambito geral.

CLUBE CONSERT@

Com vista a aplicar na pratica os contelddos das disciplinas Arquitetura de Computadores e Sistemas
Operativos do Curso Profissional de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos, este clube pretende dar
assisténcia informatica a todos os elementos da comunidade escolar que dela necessitem, nomeadamente na

instalacdo e manutencdo de equipamentos informaticos, instalacdo de software, recuperacao de dados, etc.

CLUBE DE ROBOTICA

A robdtica é uma das ciéncias mais desafiantes. A perfeita fusdo harmoniosa entre um sem fim de ciéncias faz
da robdtica um excelente desafio, que nos convida a imergir neste grandioso mundo da tecnologia e utilizar a
construcdao de robots como uma forma Unica de explorar todas as ideias que nos surgem no dia-a-dia.

Pretende-se, juntamente com os alunos, em trabalho de equipa, criar e programar robots de modo a
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promover, desenvolver e/ou aprofundar competéncias num ambiente multidisciplinar, em que sdo

relacionados os conceitos de diversas areas, numa perspetiva de resolugao de problemas.

DESPORTO ESCOLAR

Tem como objetivos promover habitos de vida saudavel, fomentar a pratica desportiva, garantir a igualdade de
oportunidades e facilitar a inclusdo. Constitui uma componente importante da formacdao dos alunos, pela
formacdo civica, pela motivacdao e pelo convivio, que fortalecem a nocdo de pertenca a escola. Além disso,
promove a participacdo em quadros competitivos desportivos, bem como a realizagdo de encontros dos
alunos com outras realidades escolares e ndo-escolares. Os nucleos existentes sdo: voleibol; futsal; surf;

badminton; natagdo e boccia.

ECO-ESCOLAS

Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundation for Environmental Education”, desenvolvido em
Portugal pela ABAE. A adesdo a este programa pretende sensibilizar e promover a participacdo dos alunos e da

comunidade escolar em a¢des no ambito da Educacdao Ambiental para a Sustentabilidade.

MAFRA E AS LINHAS DE TORRES

Projeto que pretende evocar historicamente os acontecimentos de 1809-1810, divulgando o conhecimento
historico-cientifico da Guerra Peninsular e, particularmente, das Linhas de Torres Vedras. Incentiva a
participacdo civica e politica dos jovens e procura consciencializa-los para o patrimdnio histérico nacional e

regional.

NUCLEO MULTIMEDIA 550 GRAUS

Com o aparecimento do curso profissional de multimédia na nossa escola houve a oportunidade de ensinar
fotografia, animagdo e video aos alunos deste curso. Havendo manifestacdo de interesse por parte de outros
professores e alunos pelas atividades que foram sendo realizadas na escola, surgiu a oportunidade de arrancar
com um projeto que serd aberto a toda a comunidade escolar. Este Nucleo pretende promover as diversas
areas da multimédia, com maior enfase na fotografia, mas sem descurar outras areas. A fotografia é,
simultaneamente, uma técnica e uma arte. E uma técnica porque exige o conhecimento de um conjunto de

procedimentos técnicos relacionados com a producdo de fotografia e a utilizacdo da maquina fotografica. E
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uma arte porque tem uma componente artistica que revela a sensibilidade de quem fotografa, as suas

emocoes e a sua forma de ver o mundo.

PARLAMENTO DOS JOVENS

O programa Parlamento dos Jovens, aprovado pela Resolugdo n.2 42/2006, de 2 de junho, é uma iniciativa da

Assembleia da Republica, dirigida aos jovens dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

A implementagdo deste projeto na escola visa educar para a cidadania, estimulando nos alunos o gosto pela

participacao civica e politica.

PROJETO DE EDUCAGAO PARA A SAUDE DA ESCOLA - PESE

Tem como objeto formal da sua atuacdo a reflexao, intervencao e monitorizacdo de estratégias promotoras de

habitos saudaveis junto da populagdo escolar.

PROJETO ESCOLAS PILOTO DE ALEMAO [PEPA]

Em parceria com o Goethe Institut de Portugal, este projeto visa desenvolver o interesse pelo ensino e
aprendizagem da lingua e da cultura alemas e disseminar boas praticas na drea do alemdo como lingua
estrangeira. No seu ambito, realizam-se atividades de preparagdao para o exame Fit in Deutsch 1 e Fit in

Deutsch 2, promovendo-se a certificagdo de competéncias em lingua alema.

PROJETOS ERASMUS+: KA1 E KA2
A ESJS desenvolve e submete, anualmente, candidaturas no ambito do Programa Erasmus+, A¢Ges Chave 1 e 2.
Este ano decorrem trés projetos institucionais europeus aprovados e financiados pelo Programa Erasmus+:

1. Projeto No 2018-1-PT01-KA229-047365 - "Sustentabilidade e Democracia, Democracia e Sustentabilidade":
projeto transdisciplinar com desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares, com uma dura¢ao de 24 meses,
de 01/09/2018 a 31/08/2020. Envolve 4 escolas europeias dos seguintes paises: Estonia, Finlandia, Grécia,

Portugal, sendo a nossa a Escola-Coordenadora do Projeto.

2. Projeto No 2018-1-ES01-KA229-050104 - "A cidade em que quero morar: uma abordagem sustentavel":
projeto STEAM (ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matematica), com a duracdo de 27 meses, de

01/09/2018 a 30/11/2020. Resulta de uma parceria entre 4 escolas europeias dos seguintes paises: Espanha,
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Finlandia, Portugal, Republica Checa, sendo a Escola-Coordenadora do Projeto: IES Escultor Juan de Villanueva

- Pola de Siero, Espanha.

3. Projeto No 2018-1-PL01-KA229-050675 - “Oxford Style International Debates”: projeto, em lingua inglesa,
baseado em debates de diversas tematicas, com a duracdo de 24 meses, de 01/09/2018 a 31/08/2020. Resulta
da parceria entre 5 escolas europeias dos seguintes paises: Alemanha, Espanha, Itdlia, Poldnia, Portugal, sendo

a Escola-Coordenadora do Projeto: Zespol Szkol da Vinci — Poznan, Poldnia.

SOLIDARIEDADE SOCIAL

Projeto que pretende promover atitudes solidarias e de cidadania ativa e participada na comunidade
educativa, na procura do bem comum. Realiza atividades na comunidade educativa tendo em vista a

angariacao de fundos para a implementacdo de a¢Ges de solidariedade e ajuda aos mais carenciados.

SOMOS PELOS ANIMAIS OBJETIVOS

Tem como objetivos principais fomentar uma cultura de respeito pela vida, saude e bem-estar animal e

promover acdes de divulgacdo e de voluntariado nestas areas, junto dos alunos e da comunidade educativa.

9. AVALIACAO DO PLANO CURRICULAR DE ESCOLA

O Projeto Curricular da ESJS pretende ser um documento dinamico de orientacdo do trabalho escolar,
decorrente dos principios do Projeto Educativo da Escola, e que deve acompanhar a evolugdo dos processos
educativos, seja ao nivel das mudancas na escola, seja ao nivel legislativo e da politica educativa. Desta forma,
deve ser revisto no final de cada ano letivo, por forma a promover a sua adapta¢do as transformacdes
ocorridas, bem como deve ser objeto de avaliacdo especifica no ambito do processo de avaliacdo interna da

escola.
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