REPUBLICA DGR, IR ESCOLA SECUNDARIA
PORTUGUESA EINOVACAO JOSE SARAMAGDO

MAFRA

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na Escola Secundaria José Saramago - Mafra, mediante celebra¢io de contrato de
trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de

Técnico Superior - Psicélogo.

Lista Provisdria de Admissao/Exclusdo

- Cancicato e
6673602058 Ana Catarina Ramos Valente Admitido AC+EAC

E 9055572896 Ana Clara de 5a Leonardo Admitido AC+EAC
6784805526 Ana Cristina Mendes Mota Baio Dias Admitido AC+EAC
7431147864 Ana Filipa Fernandes Pinheiro Admitido PC+AP+EAC
2969472937 Ana Licia Rodrigues Subtil Lourenco Admitido PC+AP+EAC
3294134150 Andreia Filipa de Andrade Ferreira Admitido AC+EAC
9162427113 Carla Alexandra Alves Nogueira Admitido AC+EAC
6214493690 Carla Sofia Pinto Oliveira Correia Admitido | AC+EAC
3422010890 Elisabete Rute Gongalves Napoleéo Luzio Admitido PC+AP+EAC
8741519868 Florbela Leitao Santos Galrao Admitido AC+EAC
4517853225 Inés Batista Guedes Sao Miguel Admitido AC+EAC
2229562975 Joana Margarida dos Vultos Tenério Admitido PC+AP+EAC
4828073000 Manuel Gomes Firmo Admitido AC+EAC
9429632442 Mariana Sofia Frazao Carlos Excluido a)
6172493914 | Monica Sofia Correia Barbosa Admitido PC+AP+EAC
5075737331 Paula Alexandra Machado Mouta Rosa Admitido AC+EAC
5282936038 Ricardo Manuel Garcia Matias Admitido PC+AP+EAC
2276820853 Rita Alexandra Grilo Fialho Tojo Admitido : AC+EAC
9235673046 Rui Braz Sobreiro Barata Dao Admitido PC+AP+EAC
5676203358 Sofia Antunes Sabino Gongalves Admitido AC+EAC
4082644733 Sofia Matias Ferreira Admitido PC+AP+EAC
8761602167 Sonia Luisa de Carvalho Pereira Excluido a) b)
7742544024 Vanessa Filipa Brilha Duarte Admitido AC+EAC
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Motivos de Exclusao:

a) N&o apresenta comprovativo oficial de inscricdo na Ordem dos Psicélogos
Portugueses.
b) Nao apresenta o Registo Criminal atualizado.

Métodos de Selegdo:

® AC+EAC: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
® PC+AP+EAC - Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias

Notas:

e Apenas foram consideradas as candidaturas submetidas no Sistema Interativo de
Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE, nos termos do ponto 13.2 do
Aviso de Abertura.

e Os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliagcdo Psicologica e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias serao aplicados, exclusivamente, aos candidatos que
comprovaram encontrar-se, efetivamente, a cumprir e executar as atribuicBes,
competéncias e atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

e Aos candidatos excluidos é concedido o direito de audiéncia de interessados, nos
termos do n.2 4, do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e do
Cddigo do Procedimento Administrativo. Deve ser utilizado o formulario
disponibilizado na pagina online do procedimento, que deve ser remetido para
recrutamento@esjs-mafra.net

Mafra, 17 de junho de 2026
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(Rute Andreia Bordelas Martins Guilherme)

As Vogais Efetivas “Q‘f’:—)ﬁ@

(Maria Cristina Soares de So@llas da Costa e Castro)
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(Maria de Lurdes Jorge Rodrigues)
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