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1. Enquadramento

O Programa de Mentoria (PM) destina-se a dar cumprimento ao disposto na alinea o) do
n.2 20 da Resolu¢cdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho, e a
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 90/2021, de 7 de julho que aprova o Plano 21/23

Escola®.

2. Objetivos do Programa de Mentoria

A implementacdo do Programa de Mentoria (PM) desenvolve a articulacdo e trabalho
colaborativo entre alunos mentores/mentorandos e entre professores coordenadores de
mentoria/mentores de forma a fomentar as boas praticas, o espirito colaborativo e a

cooperagao.

O PM tem como objetivos o acolhimento e a adaptacao satisfatorios dos alunos através do
acompanhamento dos pares e da escola. Este PM propicia uma abordagem mais informal
e descontraida pelo que a transmissdo da mensagem é favorecida pela menor distancia
formal e de linguagem. Este principio, desenvolvido na piramide de aprendizagem
(Glasser,1998) permite compreender que tanto mentor como mentorando usufruem
desta “parceria”. Neste contexto, deve haver disponibilidade dos professores que apoiam
os mentores para lhes fornecer formacao e apoio, respeitando o seu espaco de “liberdade
pessoal”; estimular a autonomia dos alunos envolvidos, fomentando a sua
responsabilidade e a andlise critica; adotar formas de colaboracdo adequadas ao apoio
presencial ou a distancia; o reconhecimento do papel do mentor no desenvolvimento de

competéncias cognitivas e sociais no mentorando.
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2.1. Objetivos

2.1.1.Implementar mecanismos de acompanhamento e de integracdo plena de
estudantes referenciados pelos diretores de turma e os conselhos de turma,
equipa da EMAEI/SPO, diminuindo dificuldades decorrentes do E@D, mudangas

de escola, regido ou pais;

2.1.2.Promover a equidade, a qualidade das experiéncias de aprendizagem, a resolugao
de dificuldades de natureza diversa e prevenir o abandono, desenvolvendo as
relacdes interpessoais, bem como atitudes positivas em relacdo a escola, aos

professores e aos pares;

2.1.3.Permitir a autorregulacdo das aprendizagens essenciais, incrementando o bem-

estar e a adaptacdo as expectativas académicas e sociais;

2.1.4.Dinamizar contextos de formacdo e de aprendizagem, potenciadores do
desenvolvimento de  competéncias  transversais, contemplando o

desenvolvimento pessoal e social;

2.1.5.Promover a disseminag¢ao de boas praticas e vivéncias desenvolvidas no ambito

do Programa de Mentoria;

2.1.6.Fomentar o valor do trabalho voluntario;

2.1.7.Envolver toda a comunidade educativa, reforcando a consciencializacdo de uma
cultura de qualidade, bem como de intervencdo e de responsabilidade solidaria,
gue privilegie o exercicio da cidadania, tal como estd previsto na Estratégia

Nacional para a Cidadania e Desenvolvimento (ENEC);

2.1.8.Promover o trabalho colaborativo, designadamente no ambito da partilha de
experiéncias relevantes, estratégias de intervencdo e construcdo de materiais de

apoio.
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2.1.9.Envolver estudantes matriculados(as) e promover sentimentos de bem-estar

pessoal, de colaboragao e de solidariedade entre os alunos;

2.1.10. Acompanhar e monitorizar a integracdo dos alunos, procurando despertar
neles atitudes positivas em relagdo a escola, aos professores e aos pares

prevenindo precocemente o abandono escolar;

2.1.11. Apoiar os alunos na aquisicdo de estratégias de aprendizagem e técnicas de
estudo, nomeadamente estabelecendo com eles, um plano de estudos

semanal.

3. Publico-alvo: alunos mentorandos

Este PM destina-se aos alunos dos Cursos Cientifico-Humanisticos e aos alunos dos Cursos

Profissionais.

3.1. Critérios de sele¢dao dos alunos mentorandos

Consideram-se caracteristicas prioritarias a ter em conta na referenciagao de alunos

mentorandos as seguintes:

3.1.1. Alunos com duas classificacdes inferiores a 10 valores no final do ano letivo

2020/2021;

3.1.2. Alunos com mais de 15% de moddulos em atraso e/ou mais 10% dos

modulos de Formacdo Tecnoldgica em atraso no ano letivo 2020/2021;

3.1.3. Alunos com dificuldades de aprendizagem decorrentes de mudangas de
contexto familiar, de ambito escolar ou de natureza geografica e/ou cultural,

identificados pelo diretor de turma;




JOSESARAMAGDO

S ggi%%ﬁ%s‘q m ESCOLA SECUNDARIA
e "UnUubneA
MAFRA-

EDUCACAD

3.1.4.Alunos que tiveram mais dificuldades de contacto e acompanhamento das
atividades promovidas pela ESJS no ano letivo 2020/2021, nomeadamente na

modalidade de E@D, referenciados na ata de avaliacdo do 3.2 periodo;

3.1.5.Alunos com dificuldades de integracdo no contexto escolar, identificados pelo

diretor de turma;

3.1.6.Alunos com elevados niveis de absentismo e risco de abandono escolar.

De acordo com estas caracteristicas, os diretores de turma, conselhos de turma, EMAEI,
SPO, mediante a autorizacdo dos respetivos encarregados de educacdo dos alunos,
guando menores de idade, referenciam os mesmos para integrarem este programa junto

do respetivo coordenador de diretores de turma.

O momento da selecdo devera ser antecedido por uma inscricdo e compromisso prévio de
possiveis mentorandos. A selecdo dos mentorandos deverd ser efetuada, por ano e turma

como meio facilitador na formacgao de pares.

3.2. Beneficios e responsabilidades dos alunos mentorandos

Os alunos mentorandos sao beneficiarios deste programa e receberao apoio e orientacao
dos colegas mentores. A troca de experiéncias e o exemplo de metodologias de trabalho e
estudo servirdo como incentivo e exemplo de percursos escolares possiveis e de sucesso

académico.

4, Publico-alvo: alunos mentores

Consideram-se caracteristicas determinantes num perfil de aluno mentor, as seguintes

atitudes e capacidades:
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a) Capacidades de relacionamento, de comunicacdo e de execucdo de tarefas
escolares;

b) Responsabilidade;

c) Lideranca;

d) Interesse e empenho;

e) Empatia;

f) Assiduidade e pontualidade.

Os alunos que desejem inscrever-se como mentores, caso sejam menores de idade,
devem ser autorizados pelos respetivos encarregados de educacdo. Os alunos maiores de

idade devem preencher declaragao escrita aceitando ser mentores.

A selecdo dos mentores deve ser efetuada por ano e turma como facilitador na formacao
de pares. Considera-se importante realgar, junto dos alunos mentores, que o programa de
mentorias pode ter um impacto muito positivo no desenvolvimento das suas

competéncias sociais e cognitivas, assim como no seu desenvolvimento pessoal.

4.1. Critérios de sele¢dao dos alunos mentores

Para além das enunciadas nos pontos a) a f), os alunos mentores devem ter um bom
desempenho escolar e demonstrar disponibilidade apoiar os colegas mentorandos
presencialmente ou a distancia, ser autorizados pelos respetivos encarregados de
educacdo, quando menores de idade e disponibilizarem-se para receber formacdo junto

dos professores da Equipa de Apoio - Alunos Mentores.

4.2. Beneficios e responsabilidades dos alunos mentores

Nos Cursos Cientifico-Humanisticos e nos Cursos Profissionais, a participacdo do aluno,
como mentor, sera analisada em sede de Conselho de Turma. De acordo com a relevéancia

do trabalho desenvolvido, e mediante proposta do Conselho de Turma, a participacao do
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aluno mentor é registada no processo do aluno. Esta participacdo também deve ser

contemplada para a atribuicdo de Quadro de Mérito da Escola.
O aluno mentor deve apoiar o aluno mentorando nos seguintes dominios:

a) Integragao escolar;

b) Desenvolvimento de aprendizagens;

c) Esclarecimento de duvidas e preparacdo para momentos de avaliacdo;
d) Cumprir o agendamento das sessdes de mentoria;

e) Manter sigilo das informagées recebidas durante o PM.

5. Funcionamento do Programa de Mentoria

Para apoio as etapas de elaborac¢do, coordenacdo e acompanhamento, monitorizacdo e
avaliacdo, do Programa de Mentoria foi constituida uma equipa de professores, designada

Equipa de Apoio — Alunos Mentores.

5.1. Operacionaliza¢do para o ano letivo 2021/2022

5.1.1. O PM sera implementado a partir do 1.2 periodo do ano letivo;

5.1.2. Este programa serda implementado em regime de voluntariado pelos alunos

mentores;
5.1.3. Estes serdo apoiados por uma equipa de professores.

5.1.4. Compete a estes professores a orientacdo e a formacgdo inicial dos alunos

Mentores;




JOSESARAMAGDO

% ggi%%ﬁ%s‘q msscn_usscuun.inm
a nUUUReA

EDUCACAD

-MAFRA-

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

Os alunos Mentores serdao apoiados pelos professores da Equipa de Apoio através

de turma criada na plataforma Google Classroom:;

A formagao inicial compreende 2 sessdes de 45 minutos;

A indicacao de alunos com perfil e vontade de serem mentores far-se-a através

do diretor de turma (DT) ou Diretor de Curso (DC);

A indicacdo dos alunos mentorandos sera feita logo que possivel pelos DT, EMAEI
ou SPO e de acordo com os critérios supra. Apds as primeiras reuniées de

avaliacdo do 12 periodo, poderao ser indicados novos alunos;

As sessoes aluno mentor/mentorando terdo frequéncia semanal com duragdo de
45 minutos; nos cursos profissionais serdo ajustadas as sessdes a carga hordria da

turma;

5.1.10. Trimestralmente, sera feito um balanco das sessGes com a equipa de apoio as

Mentorias (sessdo breve de cerca de 15 minutos por dupla M/M);

5.1.11. As sessfes do PM podem decorrer presencialmente ou a distancia, por acordo

entre mentor e mentorando.

5.2. Coordenagao e acompanhamento do Programa de Mentoria

A coordenacdo e o acompanhamento do Programa de Mentoria é efetuado pela

Coordenacgao dos diretores de turma.

Compete as coordenadoras:

a)

b)

Planificar as atividades a desenvolver, seu acompanhamento e execucdo,

Apoiar os alunos mentores nas suas atividades e sessdes de trabalho semanal;
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c) Promover a interligacdo com os diferentes intervenientes no processo,
d) Envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do PM do seu

educando.

6. Implementac¢do do Programa de Mentoria (PM)

6.1. Fases da implementagao

7

6.1.1.0 presente programa é implementado apds a sua aprovacdo, nos termos

definidos pela Coordenagdo dos diretores de turma;

6.1.2.Divulgagdo do programa aos diretores de turma e, através destes, aos alunos e

encarregados de educacao.

6.1.3.Constituicdo dos grupos mentor/mentorando. A cada mentor sdo atribuidos, no

maximo, dois mentorandos para apoiar numa disciplina do curriculo;

6.1.4.Realizacdo de duas sessdes de formagdao para mentores e, posteriormente,

apresentacdo entre pares (mentores e mentorandos);

6.1.5.A0 longo do ano letivo, registo na ata de conselho de turma de final de periodo

dos alunos envolvidos no PM e breve apreciacdo do trabalho desenvolvido;

6.1.6.No final do ano letivo, avaliacdao global do trabalho desenvolvido, realizada em
sede de conselho pedagdgico a partir de evidéncias recolhidas e de outros

contributos dos varios intervenientes na monitorizagcdo do programa;
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7. Avaliagdao e monitorizacao

A monitorizacdo e avaliacdo do trabalho realizado no ambito do Programa de Mentoria é

efetuado pelo Conselho Pedagégico.

No final de cada periodo letivo, sera feita a andlise do registo na ata do conselho de turma

dos alunos envolvidos no PM.

No final do ano letivo, serd aplicado um inquérito na plataforma Google Forms a mentores
e mentorandos, avaliando-se o grau de satisfacao dos mesmos, a taxa de utilizacdo dos
recursos e a capacidade de resolucdo de problemas e constrangimentos, inquirindo-se
acerca de pontos fortes e fracos do Programa de Mentoria bem como sugestdes de
melhoria. Sera, ainda, efetuada a analise dos resultados escolares dos alunos mentores e

respetivos mentorandos.

A analise da informacdo recolhida sera apresentada e objeto de reflexdo em sede de

conselho pedagdgico.
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Anexo 1 - Equipa de Apoio — Alunos Mentores

Nome

Departamento

Enderego de e-mail

Ana Maria Carvalho

(coordenadora)

400- Histdria

anacarvalho@esjs-mafra.net

Margarida Cachao

300- Romanicas

margaridacachao@esjs-mafra.net

Paula Cristina Costa

330- Inglés e Alemao

paulacristinacosta@esjs-mafra.net

Manuela Ferreira

(coordenadora dos DT)

520- Biologia e Geologia

manuelaferreira@esjs-mafra.net

1
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Anexo 2 - Ficha de compromisso do aluno mentor

REPUBLICA ESCOLA SECUNDARIA
A PORTUGUESA JOSESARAMAGDO

EDUCACAD -MAFRA-

Ano Letivo 2021/2022

O envolvimento dos alunos no processo educativo em atividades interpares e de
entreajuda séo fatores muito importantes para o aprofundamento de relagbes sociais
saudaveis, contribuindo deste modo para o refor¢o de valores como a incluséo social,
a responsabilidade e a solidariedade.

A dinamizagdo do PROGRAMA DE MENTORIA desenvolve-se num espirito de
trabalho colaborativo entre alunos, de forma a fomentar boas praticas e a minimizar

problemas relacionados com questdes escolares e de integragédo dos alunos.

do....... ano, turma ....... , assumo, com sentido de compromisso e responsabilidade,
que gostaria de integrar o PROGRAMA MENTORIA no sentido de, como mentor,

acolher, apoiar e acompanhar os meus colegas mentorandos.

O aluno mentor
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Anexo 3 - Ficha de compromisso do aluno mentorando

JOSESARAMAGO
-MAFRA-

REPUBLICA ,
A PORTUGUESA N ESCOLASECUNDARIA

EDUCACAO

Ano Letivo 2021/2022

O envolvimento dos alunos no processo educativo em atividades interpares e de
entreajuda sdo fatores muito importantes para o aprofundamento de relacdes sociais
saudaveis, contribuindo deste modo para o refor¢o de valores como a incluséo social,
a responsabilidade e a solidariedade.

A dinamizagdo do PROGRAMA DE MENTORIA desenvolve-se num espirito de
trabalho colaborativo entre alunos, de forma a fomentar boas praticas e a minimizar

problemas relacionados com questdes escolares e de integragdo dos alunos.

do...... ano, turma ....... assumo, com sentido de compromisso e responsabilidade,
que gostaria de integrar o PROGRAMA MENTORIA no sentido de, como

mentorando, participar e empenhar-me nas sessées de trabalho com o meu mentor.

O aluno mentorando
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Anexo 4 — Autoriza¢do dos encarregados educagdo do aluno mentor/mentorando

Programa de Mentoria da ESJS

B, et s , encarregado de
educacdo dO AlUND. ... do ...... ano,
turma....... , autorizo que o meu educando, seja alvo de um plano de formacgéo e treino

para desenvolver a funcdo de mentor de alunos da Escola Secundaria José Saramago, no
ano letivo 2021/2022.

BU, o , encarregado de
educacao dO AlUNO...... .o do ...... ano,
turma....... , autorizo que o0 meu educando, seja acompanhado por um aluno Mentor do

Programa de Mentoria da Escola Secundaria José Saramago, no ano letivo 2021/2022.




EDU

JOSESARAMAGDO
-MAFRA-

= lggi[%%gE]%SA wsscn_ussnuun&nm
e "UnUubneA

ICACAD

Anexo 5 — Indicadores de avaliagao

e

REPUBLICA ESCOLA SECUNDARIA
PORTUGUESA JOSESARAMAGO

EDUCACAO -MAFRA-

INDICADORES DE AVALIACAO

Para monitorizagdo e avaliagdo do trabalho desenvolvido no Programa de
Mentoria, pelo Conselho Pedagoégico, serdo analisados o0s seguintes

indicadores:

v" Numero de sess0es realizadas entre mentor e mentorando(s).

v' Grau de satisfagdo do mentor e mentorando(s).

v NUumero de mentorandos que melhoram a classificacdo obtida, em
relacéo ao 1.° periodo letivo, na disciplina em que séo apoiados.

v" Numero de mentorandos que progridem/aprovam na disciplina em que
receberam apoio por parte de um mentor, no final do ano letivo.

v" NUmero de mentores que melhoram a classificacdo obtida, em relagdo
ao 1.° periodo letivo, na disciplina em que prestam apoio.

v' Avaliacdo qualitativa sobre a progressdo dos alunos mentor e
mentorando efetuada pelo professor da disciplina no final de cada

periodo letivo.
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