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Departamento Curricular de Filosofia
Cursos Cientifico-Humanisticos
DISCIPLINA: Filosofia—10.°e 11.° anos
Areas de Competéncias (Perfil do Aluno)
A — Linguagens e Textos
B — Informag&o e comunicacdo
C — Raciocinio e resolucao de problemas
D — Pensamento critico e pensamento criativo
E — Relacionamento interpessoal
F — Desenvolvimento pessoal e autonomia
G — Bem-estar, saude e ambiente
H — Sensibilidade estética e artistica
I — Saber cientifico, técnico e tecnolédgico
Dominios A dpescrltolges ifi Descritores do Instrumentos de Ponder
(Aprendizagens Especificas) Perfil dos Alunos Avaliacao acao
- Identificar e relacionar conceitos, problemas e teses filoséficas.
- Comparar criticamente teorias filosoficas. Testes 40%
- Identificar a estrutura argumentativa de um texto, integrando-o num contexto (A avaliacdo sumativa é sempre
filoséfico. presencial. Os testes realizados
Coaniti Conhecedor/ Analitico/ nas Plataformas/Ambientes
(conh(()e%inr:wé\rll(t)os o | - dentificar diferentes tipos de argumentos. organizador! Digitais deverdo ser ,
capacidades) - Enunciar premissas explicitas e implicitas de um argumento. predominantemente de carater
P - Reconstituir os argumentos apresentados num texto. A B,C,D,I formativo)
- Formular, relacionar e justificar problemas filosoficos.
- Esclarecer um conceito mediante a sua definicéo, exemplificacdo ou
contextualizagdo.
- Defender teses, apresentando argumentos ou exemplos adequados.
- Utilizar a terminologia filoso6fica de forma adequada.




- Confrontar perspetivas filosoficas, considerando os seus pontos fortes e 0s

Ensaio Filoséfico

seus pontos fracos e as suas implicacdes. 40%
- Assumir posicdes pessoais com clareza e rigor, mobilizando conhecimentos Fichas
interdisciplinares para uma analise critica.
- Analisar, por escrito ou oralmente, teses, teorias e argumentos, apresentando Questdes-aula
objecdes ou contraexemplos, aplicando instrumentos operatoérios da légica
formal e informal e avaliando criticamente os seus pontos fortes e fracos. Trabalhos (individuais/em
- O_rganlzar, interpretar, avaliar e vallda_r |_nforma(;ao pe§qU|§ada, cruzanc~jo Conhecedor/ Critico/ grupo/em casa/nas aulas)
diferentes fontes para testar a sua credibilidade, com vista a apresentacdo de Analitico/ Criativo
um novo produto. Relatorios/
- Apresentar ou expor e explicar conceitos e ideias/teorias cientifico-filoséficas A B,CDFI sinteses de aula (orais e/ou
concretizadas em produtos discursivos, audiovisuais e /ou multimédia. escritos/as)
Debates
Apresentacdes Orais
Atividades Desenvolvidas em
Plataformas/Ambientes Digitais e
analogicos)
Participagdo no Programa de
Mentoria
- Revelar iniciativa, empenho e responsabilidade nas tarefas e no cumprimento
Atitudinal de prazos. -
(Desempenho na | - Revelar responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se ﬁ]‘]ﬁgmzdo(j” Criticof Desempenho-Aulas (Inclusive, 20%
aula) acompanhar dos materiais necessarios ao seu desempenho. Participativo/ Colaborador/ | \/ideoconferéncia, Féruns, Chat’s

- Revelar criatividade e inovacdo no pensamento e no trabalho.

- Realizar as tarefas propostas dentro e fora da sala de aula de forma auténoma
e responsavel.

- Participar de forma oportuna, contextualizada, critica e aplicar os conteudos
aprendidos de forma correta.

- Ser persistente/resiliente face as dificuldades.

- Expressar as suas dificuldades/necessidades e procurar o(s) apoio(s) mais
eficazes para supera-las.

- Construir caminhos personalizados de aprendizagem e analisar criticamente
conclusdes a que chegou, reformulando as estratégias adotadas, procurando de
forma ativa a progressdo nas aprendizagens.

Responsavel/ Auténomo/
Cuidador si e dos outros.

B,C,D,E,F,G

na Classroom ...)

Grelha(s) de Observacéo/
Desempenho-Aulas
(independentemente do regime em
vigor).




- Manifestar descentracdo de si, capacidade de dialogo, de negociagéo e de
cooperagdo com 0s outros.

- Manifestar respeito pela diferenga posicionando-se perante situacdes de ajuda
a outros e de protecdo de si e do meio envolvente.

Nota: Em caso de irregularidades e fraudes aplica-se o disposto no artigo 62.° do Regulamento Interno.




