g REPUBLICA ESCOLA SECUNDARIA

d PORTUGUESA CRITERIOS DE AVALIAGAO - 2022/2023 JESE SARAKAGS

EDUCACAO Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioecondmicas

-MAFRA-

DISCIPLINA: Economia A - 10.° ano

Areas de competéncias
Aprendizagens essenciais (sintese) (Perfil do Aluno a saida da Escolaridade
Obrigatéria - PASEO)

Na disciplina de Economia A pretende-se que o aluno desenvolva competéncias ao nivel do(a):

A —Linguagens e Textos
e Apropriagdo de conceitos economicos que permitam compreender aspetos relevantes da organizagdo econémica | B — Informagdo e comunicacdo

e interpretar a realidade econdmica portuguesa e compara-la com a da Unido Europeia; C — Raciocinio e resolugdo de
e Desenvolvimento do espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de analise da realidade econdmica; problemas
e Recolha de informacdo com recurso a fontes fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais (Internet); D — Pensamento critico e pensamento
e Interpretacdo de dados estatisticos apresentados em diferentes suportes; criativo
e Selecdo de informacao, e elaboracdo de sinteses de conteldo da documentacdo analisada; F — Desenvolvimento pessoal e
e Apresentacdo de comunicacGes orais e escritas recorrendo a suportes diversificados de apresentacdo da autonomia
informagao. G — Bem-estar, saude e ambiente

| - Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

Dominios P Estratégias/ Instrumentos
(Aprendizagens especificas) A | Instrumentos de de Ponderagdo
S | avaliacao* avaliagdo sumativa
E | formativa
(o)
O aluno deve ficar capaz de: -Fichas formativas;
- Expor/caracterizar/distinguir/explicitar os conceitos relativos as AE; A, | -Mapas conceptuais; | - Testes 60 %
Cogn.itivo - Utilizar adequadamente a terminologia especifica da disciplina; B, | -Feedback entre
(conhecilmentos - ldentificar fatores/elementos/agentes relevantes na abordagem dos G, par'e§; N
e capacidades) ] o D, | -Atividades -Produgdes
fenémenos econdmicos; l, autocorretivas; individuais:




- Interpretar os indicadores utilizados para analisar a realidade econémica;

-Pesquisa orientada;

Fichas de trabalho

Atitudinal

- Analisar e explicitar a dindmica dos fendmenos econémicos; -Atividades de individuais;
- Demonstrar, nas suas analises e conclusdes, o(s) processo(s) de raciocinio pIaneaanento ede smte.f,e.s,
. . - execugao relatorios, 20%
desenvolvidos e os instrumentos utilizados; ) .
. ] . orientadas; mapas conceptuais,
- Realizar cdlculos destinados ao apuramento de corretos resultados no .
-Fichas de outros
contexto dos conteudos programaticos que os exigem; autoavaliacdo;
- Relacionar e problematizar fenémenos econdmicos; -Feedback do
professor;
O aluno deve:
-Evidenciar atitudes responsaveis; As evidéncias nesta drea de competéncias
- Ser assiduo e pontual E, constam das grelhas de registo
- Utilizar as metodologias de trabalho propostas F 20%

- cumprir as tarefas propostas;

- Assumir comportamentos corretos.

- Participar de forma colaborativa, correta e oportuna;

- Demonstrar empenho e rigor na concretizagao de tarefas
- Demonstrar autonomia, iniciativa e capacidade critica

- Participar nas plataformas digitais indicadas

- Utilizar os recursos digitais indicados

- Participar na componente curricular Cidadania e Desenvolvimento

A participagdo do aluno consta do seu

processo individual

* Os instrumentos e as estratégias de avaliacdo sdo adaptadas aos dominios/temas a avaliar

Nota 1 — O presente documento deve ser articulado com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e com as Aprendizagens Essenciais referentes a

disciplina;

Nota 2 - Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 622 do Regulamento Interno.
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d
, - -MAFRA-
EDUCACAO CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023

Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioecondomicas

DISCIPLINA: Economia A -11.°ano

Areas de competéncias

Aprendizagens essenciais (sintese) (PASEO) *

Na disciplina de Economia A pretende-se que o aluno desenvolva competéncias ao nivel do(a):

A — Linguagens e Textos
e Apropriacdo de conceitos e compreensdo de processos/instrumentos que permitam analisar a atividade econdmica; | B — Informacdo e comunicagdo

e Compreensdo das normas basicas da contabiliza¢do da atividade econdmica das sociedades; C — Raciocinio e resolucdo de

e Compreensao das relagdes econémicas de um pais com o Resto do Mundo; problemas

e Anadlise de documentos de diversos tipos — textos de autor, noticias da imprensa, informacao estatistica, entre | D — Pensamento critico e pensamento
outros; criativo

e Recolha de informacdo com recurso a fontes fisicas (livros, jornais, etc.) e/ou digitais (Internet); F — Desenvolvimento pessoal e

e Selecdo de informacao, e elaborac¢do de sinteses de conteldo da documentagdo analisada; autonomia

e Elaboragdo e apresentacdo de comunicacgdes orais e escritas com recurso a suportes diversificados de apresentacdo | E—Relacionamento interpessoal
da informacao.

e Interpretacdo de dados estatisticos apresentados em diferentes suportes e diferentes formatos; G — Bem-estar, saude e ambiente
e Compreensdo dos fendmenos da globaliza¢3o e da regionalizacdo econdmica; I - Saber cientifico, técnico e
e Compreensio das rela¢gdes que se estabelecem entre o desenvolvimento, a Economia e os direitos humanos; tecnoldgico

e Utilizacdo de indicadores econdmicos que permitam compreender aspetos relevantes da economia portuguesa e
suas semelhancgas/diferencas com os paises da Unido Europeia;
e Desenvolvimento do espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de anadlise da realidade econdmica;

P Estratégias/ Instrumentos
Dominios A | Instrumentos de de Ponderagdo
(Aprendizagens especificas) S | avaliacdo** avaliagao**
Descritores de desempenho E Formativa Sumativa
(0]




Cognitivo

(conhecimentos
e capacidades)

O aluno:

- Revela rigor cientifico e correcao linguistica;
-Domina e aplica vocabuldrio especifico da disciplina;

-Expde/caracteriza/distingue/explicita os conceitos relativos as AE;

-ldentifica fatores/elementos/agentes relevantes na abordagem dos
fendmenos econdmicos;

- Justifica relagBes entre conceitos econémicos;

- Indica objetivos a atingir com modelos econdmicos adotados no céalculo do
valor da producao;

- Explicita as dificuldades e as limitagdes no processo de cdlculo do valor da
produgao;

- Calcula o valor da produgdo a partir das diferentes dticas;

- Interpreta os indicadores utilizados para analisar a realidade econdmica;

- Explicita a estrutura dos documentos relativos as relacdes econémicas com o
Resto do Mundo;

-Interpreta a informagdo constante de documentos relativos as relagdes
econdmicas com o Resto do Mundo;

- Calcula/classifica/interpreta saldos;

- Analisa e explicita a dinamica das operagGes de cambio e seu impacto no valor
da moeda;

- Caracteriza as politicas comerciais e respetivos instrumentos, enquadrando-
os no projeto de liberalizacdo do comércio mundial;

- Justifica a intervencdo do Estado na atividade econdmica e caracteriza os
respetivos instrumentos;
- Explicita e relaciona as politicas econdmicas e sociais do Estado, identificando

os respetivos objetivos e medidas;

- Analisa criticamente o fendmeno de integracdo econdmica, enquadrando
historicamente o surgimento da UE e respetiva evolugdo;

-Explicita o funcionamento da UE, no contexto do funcionamento das suas
instituicdes, das politicas comunitdrias e dos recursos disponiveis,
identificando problemas/desafios atuais;

>

OO0 m]

~

-Fichas formativas;
-Mapas conceptuais;

-Trabalho em
Grupo;

-Feedback entre
pares;

-Atividades
autocorretivas;
-Debate em
pequeno grupo;
-Pesquisa orientada;
- Atividades de
planeamento e de
execugao
orientadas;
-Fichas de
autoavaliacdo;
-Feedback do
professor;

- Testes;
- Trabalho pratico

60 %

-Acesso e
participagao

nas plataformas
digitais indicadas;

- Utilizagcdo dos(as)
recursos/ferramentas
digitais indicados(as);
-Producdes
individuais:

sinteses,

relatorios,
esquemas,

outros

20%




- Demonstra, nas suas analises e conclusdes, o(s) processo(s) de raciocinio
desenvolvidos e os instrumentos utilizados;
- Relaciona e problematiza fenémenos/desafios econdmicos;

O aluno:

- Cumpre as normas constantes do Rl e outras que Ihe sejam comunicadas; | E,

- Trabalha em equipa, adotando comportamentos de cooperagao, partilha | F,
e colaboragao;

- Interage com tolerdncia, empatia, responsabilidade e sentido critico,
respeitando pontos de vista diferentes dos seus;

- Contribui para a construcdo de consensos;

Atitudinal - Empenha-se na realizacdo das tarefas propostas;

- Expressa as suas dificuldades/necessidades e procura o(s) apoio(s) mais
eficaz(es) para supera-las;

- E persistente/resiliente face as dificuldades;

- Constréi o seu percurso de aprendizagem e procura de forma ativa a
respetiva progressao;

- Cumpre prazos;

- Revela responsabilidade, fazendo-se acompanhar dos materiais
necessarios a realizagao dos trabalhos da aula;

- Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e é interventivo;

- Age perante situacdes de ajuda a outros e de protecao de si;

As evidéncias nesta drea de competéncias
constam das grelhas de registo

20%

- Participa na componente curricular ndo disciplinar “Cidadania e A participacdo do aluno nesta componente curricular é registada
Desenvolvimento”; no seu processo individual

*Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria

** Os instrumentos e as estratégias de avaliagcdo sdo adaptados a importancia relativa dos dominios/temas a avaliar

Nota 1 — O presente documento deve ser articulado as Aprendizagens Essenciais de Economia A e com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Nota 2 - Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 622 do Regulamento Interno.




g REPUBLICA ESCOLA SECUNDARIA
A PORTUGUESA JOSESARAMAGDO

EDUCACAD -MAFRA-

CRITERIOS DE AVALIAGAO - 2022/2023

Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias Socioecondmicas

DISCIPLINA: Economia C - 12.° ano

Areas de competéncias
Aprendizagens essenciais (sintese) (Perfil do Aluno a saida da Escolaridade
Obrigatodria - PASEO)

Na disciplina de Economia C pretende-se que o aluno desenvolva competéncias ao nivel do(a):

A — Linguagens e Textos
e  Conhecer as caracteristicas do crescimento econémico moderno e os seus contributos para a configuracdo dasll | B — Informacdo e comunicacdo

sociedades contemporaneas, bem como as suas consequéncias, nomeadamente, ao nivel ecolégico; C — Raciocinio e resolugdo de

e Apropriar conceitos e instrumentos que permitam reconhecer a complexidade das sociedades contemporaneas problemas
ondel@ coexistem fendmenos muito diversos, ou seja, propde-se o estudo das desigualdades de desenvolvimento, | D — Pensamento critico e pensamento
da globalizacdo e da integracdo regional; permitir a aquisi¢do de uma capacidade de reflexdo critica sobre as criativo

caracteristicas fundamentais da economia mundial atual e alguns dos seus problemas. E— Relacionamento interpessoal

F — Desenvolvimento pessoal e
autonomia

G — Bem-estar, saude e ambiente

I — Saber cientifico, técnico e

tecnoldgico
Dominios P | Estratégias/ Instrumentos
(Aprendizagens especificas) A | Instrumentos de de Ponderagdo
S | avaliacdo** avaliagdo sumativa
E Formativa




(0]
O aluno deve ficar capaz de: -Fichas formativas;
- Adquirir instrumentos para compreender a complexidade das sociedades | A, | -Mapas conceptuais; - Testes 60 %
Cognitivo contemporaneas; B, | -Feedback entre
(conhecimentos | - Mobilizar instrumentos econémicos para refletir criticamente sobre as | C, | pares;
e capacidades) | caracteristicas fundamentais da economia do mundo atual e alguns dos seus | D, | -Atividades -Produgdes
problemas; I, autocorretivas; individuais:
- Compreender melhor as sociedades contemporaneas, em especial a -Pesquisa orientada; | Fichas de trabalho 20%
portuguesa, bem como os seus problemas, contribuindo para a educac3o para -Atividades de individuais;
a cidadania, para a mudanca e para o desenvolvimento; planeamento e de sinteses,
- Desenvolver o espirito critico e de abertura a diferentes perspetivas de execucdo relatorios,
andlise da realidade econdmica; orientadas; esquemas,
- Recolher informacdo utilizando diferentes meios de investigacdo e -Fichas de outros
recorrendo a fontes fisicas (livros,jornais, etc.) e/ou digitais (Internet); autoavaliagdo;
- Interpretar dados estatisticos apresentados em diferentes suportes; -Feedback do
- Selecionar informacao, elaborando sinteses de conteldo da documentacgdo professor;
analisada;
- Apresentar comunicacdes orais e escritas recorrendo a suportes
diversificados de apresentag¢do da informacao.
E,
-Evidenciar atitudes responsaveis; F, As evidéncias nesta drea de competéncias
- Ser assiduo e pontual G constam das grelhas de registo
Atitudinal - Cumprir as tarefas propostas; 20%
- Assumir comportamentos corretos.
- Participar de forma colaborativa, correta e oportuna;
- Demonstrar empenho e rigor na concretizacdo de tarefas
- Demonstrar autonomia, iniciativa e capacidade critica
- Participar nas plataformas digitais indicadas
- Utilizar os recursos digitais indicados
- Participar na componente curricular Cidadania e Desenvolvimento A participacdo do aluno consta do seu
processo individual

** Os instrumentos e as estratégias de avaliacdo sdo adaptadas aos dominios/temas a avaliar
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CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023
Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades

DISCIPLINA: Sociologia - 12.° ano
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ESCOLA SECUNDARIA
ai'ﬁagefogrﬁﬁ"ﬁ"’m AGO
L ANSEICRUAN-D AR | A

JOSESARAMAGDO
-MAFRA-

Aprendizagens essenciais (sintese)

Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

Na disciplina de Sociologia, as aprendizagens essenciais visam:

-A familiarizagdo com os problemas sociais/socioldgicos que ocorrem nas sociedades contemporaneas, cada vez mais
complexas;

-O conhecimento de fendmenos de natureza diversa e contraditéria, que coexistem nas sociedades, como a
globalizagcdo/aculturacdo, a (re)afirmacdo das identidades culturais, a constante mudancga e a incerteza nas sociedades
onde persistem fortes desigualdades sociais e diversas formas de discriminacdo;

-O dominio de metodologias de pesquisa que implicam a recolha de informa¢des com base em diversos meios de
investigacdo: pesquisa documental recorrendo a fontes “fisicas” (livros, jornais, etc.) ou digitais (internet), observacao,
realizacdo de inquéritos, entre outros, com vista a aquisicdo de uma capacidade de reflexao critica sobre o contexto social
em que estao inseridos.

A — Linguagens e Textos

B — Informacdo e comunicagdo

C — Raciocinio e resolucdo de problemas

D — Pensamento critico e pensamento
criativo

E — Relacionamento interpessoal

F — Desenvolvimento pessoal e autonomia

G — Bem-estar, saude e ambiente

H —Sensibilidade estética e artistica

| — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

J — Consciéncia e dominio do corpo

Dominios Descritores Areas de
(Aprendizagens especificas) Competéncias

Instrumentos de Ponderacao
avaliagao

- Conhece e explica os conceitos socioldgicos fundamentais,

Cognitivo contextualizando a Sociologia no conjunto das Ciéncias Sociais;




. . . . ’ . . . 0,
- Relaciona entre si os conceitos socioldgicos fundamentais, aplicando-os A B, CD, Testese 80 %
a anélise de aspetos relevantes de processos de mudanca das sociedades EF,.GHIJ trabalhos de pesquisa
atuais; (Notas 1 e 2)
- Recolhe, seleciona e interpreta documentos de diversos tipos (textos de
autor, quadros e graficos estatisticos, audiovisuais, etc.);
- Realiza planos de trabalho, definindo metodologias e recursos,
concretiza-os, apresenta-os e avaliar o processo e os produtos finais;
- Aplica os modos de producgdo de informacao socioldgica a contextos
concretos da realidade social;
- Utiliza instrumentos de recol\ha e tratamento c:ie |nfo'rmagao d~|versos, Outros produtos escritos,
recorrendo, nomeadamente. as novas tecnologias de informacao;
pequenos trabalhos de 10%
- Comunica corretamente, oralmente e por escrito, utilizando de forma pesquisa e fichas de trabalho
correta e pertinente a terminologia socioldgica; realizadas em casa e/ou em
- Evidencia capacidade de cooperacdo, de trabalhar em equipa; contexto de aula presencial ou
- Evidencia a consciéncia dos direitos e dos deveres dos individuos numa a distancia
sociedade democratica e respeito pelos outros; (Nota 3)
- Demonstra espirito critico, capacidade de reflexdo e de abertura a
mudanca, manifestando solidariedade e respeito pelas diferencas.
Atitudinal - Respeita as regras de conduta nas aulas;
- Empenha-se na realizagdo das tarefas propostas; Registos e grelhas de
- Expressa as suas dificuldades e procura apoio(s) eficazes para supera-las; A, B,C, D, observagdo das aulas 10%
- E persistente/resiliente face as dificuldades; E,F,G,IJ (Nota 3)

- Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar
individualmente e em grupo;

- Revela responsabilidade em relacdo a aprendizagem, fazendo-se acompar
dos materiais necessdrios a participagdo nos trabalhos das aulas;

- Interage com tolerdncia, empatia, responsabilidade e sentido critico,
respeitando pontos de vista diferentes dos seus.




Em caso de irregularidades ou fraude, aplica-se o disposto no Art2 622 do Regulamento Interno.

Nota 1. Instrumentos de avaliagdo sumativa: serao realizados 2 testes no 1.2 periodo, 1 teste e um trabalho no 2.2 periodo e 1 trabalho no 3.2 periodo, todos com igual ponderagdo
para a avaliagdo dos alunos.

Nota 2. Os dois trabalhos de pesquisa, em grupo, correspondem a duas etapas de um projeto de investigacdo a realizar em grupo, ao longo do 2.2 e 3.2 periodos..

Nota 3. Atividades /instrumentos de avaliagdo formativa, que permitem igualmente recolha de informag&o com vista a avaliagdo sumativa.
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CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023
Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Profissional de Técnico de Auxiliar de Farmdcia
DISCIPLINA: Qualidade, Marketing e Comunicagado

Aprendizagens essenciais (de acordo com o referencial de formagao)

Areas de competencias (Perfil do Aluno)

A aprendizagem da disciplina de Qualidade, Marketing e Comunicag&o do Curso Profissional Técnico de Auxiliar de Farmacia
tem como finalidade principal que o aluno desenvolva competéncias fundamentais para o exercicio da sua fungao,
nomeadamente assegurar a execugao de todos os atos inerentes ao exercicio de fungdes de coadjuvagéo na area farmacéutica,
sob o controlo e supervisao do diretor técnico da farmacia, em conformidade com a regulamentag&o aplicavel e as normas de
seguranga e saude no trabalho e de qualidade.

A - Linguagens e Textos

B - Informagdo e comunicagao

C - Raciocinio & resolugdo de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

G - Bem-estar, satide e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientffico, técnico e tecnoldgico

J - Consciéncia e dominio do corpo

Descritores

Dominios (Aprendizagens especificas)

Areas de

. Instrumentos de avaliagio*
Competéncias

Ponderagao

11




Cognitivo
(conhecimentos e
capacidades)

UFCD 0403 - Relacionamento interpessoal

- Reconhece e descreve a importancia das relagoes interpessoais para o desempenho da
atividade;

- Aplica técnicas de comunicagao escrita e oral no ambito do desenvolvimento da atividade.
UFCD 5440 - Comunicagao interpessoal e assertividade

- Identifica e distingue os elementos basicos do processo comunicacional;
- |dentifica fatores determinantes para a eficdcia no processo de comunicagao;
- Identifica e desenvolve estilos de comportamento assertivo.

UFCD 4365 - Técnicas de venda

- Aplica técnicas de venda de produtos/servigos;
- |dentifica as varias etapas de uma venda.

UFCD 7266 - Gestéo e tratamento das reclamagdes

- Define o conceito de reclamagao;
- Identifica as tipologias de reclamagdes;

- Caracteriza as diferentes fases de uma reclamacao;

- Elabora metodologias para gerir e tratar reclamagoes para situagoes concretas;
- Identifica o tipo de erros a evitar no tratamento de reclamagoes;

- Identifica as diferentes tipologias de clientes e os modos de atuar;

- Sistematiza informacao relativa as reclamagoes, propondo planos de melhoria;
- Aplica a legislacao relativa a drea de reclamagdes.

AB,C,0,EFGHI]

Testes e/ou Trabalhos individuais ou 50%
em grupo e/ou Trabalho de Projeto
Registo de observagao do trabalho 40%

desenvolvido na sala de aula:

- Fichas de registo das atividades
praticas

- Apresentagoes orais

- Trabalhos de grupo ou individuais
na aula

+ Relatdrios de atividades

- Portefélios

- Participagdo em projetos e outras
atividades

12




UFCD 4651 - Gestao de stress e gestao de conflitos

- Desenvolve mecanismos de identificacao de potenciais causas de stress no local de trabalho;
- |dentifica e avalia 0 grau de vulnerabilidade ao stress;

- Elabora um plano individual de mudanga para uma melhor gestéo do stress;

- Desenvolve mecanismos de resposta flexiveis e criativos face a situagoes dificeis;

- Identifica meios de atuacdo assertiva perante situagoes de conflito, assim como potencia nos
outros comportamentos construtivos.

UFCD 6538 - Trabalho em equipa

- Explica a importancia do trabalho em equipa;
- Participa no trabalho como membro de uma equipa.

UFCD 4793 - Introducdo a gestdo da qualidade

- |dentifica os principios da gestao da qualidade;
- Identifica ferramentas de garantia da qualidade;
- |dentifica técnicas de resolucao de (potenciais) problemas e de melhoria continua.

Atitudinal

- Adequa comportamentos em contexto de partilha, colaboracao e competigao;

- Trabalha em equipa para atingir objetivos;

- Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de
vista diferentes dos seus;

- Empenha-se na realizagao das tarefas propostas;

- E persistente face 3s dificuldades;

EFG,)

Registos de participacao oral

Grelhas de observagao

Fichas de auto e heteroavaliagao

10%

13




- Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar, quer individualmente, quer em
grupo;

- Revela responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos
materiais necessarios a realizagao dos tralhados da aula;

- Expressa as suas dificuldades e procura o apoio mais eficaz para supera-los;

- Tem uma postura exemplar no contexto da aula e do trabalho proposta;

- Demonstra iniciativa, espirito de intervencao e respeito pela participagao dos colegas;

- Apresenta-se com pontualidade e assiduidade;

- Interage com os outros e/ou lidera nas situagdes adequadas e forma a valorizar o trabalho do
grupo e em equipa.

- Respeita as regras de conduta em sala de aula.

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno.
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g REPUBLICA

ESCOLA SECUNDARIA
@ [ORTUGUESA JOSE SARAMAGO
EDUCAGAOD -MAFRA-

CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023
Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Profissional de Técnico de Gestdao

DISCIPLINA: Contabilidade e Fiscalidade

Aprendizagens essenciais (adaptado a partir do programa da disciplina) Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

A disciplina de Contabilidade e Fiscalidade tem uma finalidade marcadamente formativa e profissionalizante. Pretende que 0 aluno adquira A - Linguagens ¢ Textos

conhecimentos e desenvolva capacidades e atitudes que Ihe permitam a aquisicao de competéncias para desempenhar fungdes em organizacdes na | g _ |nformagdo e comunicagao
dreada contabilidade, do apoio administrativo e de outros departamentos de organizacdes publicas e privadas, de acordo com as qualificagdes visadas
pelo curso de Técnico de Gestdo. C - Raciocinio e resolucao de problemas

R . 0 3 , , D - Pensamento critico e pensamento criativo
0 aluno deve ser incentivado a desenvolver o gosto pela pesquisa, pela andlise, pela dedugéo e pela sintese de modo a poder elaborar e interpretar

pecas contabilisticas (teis para que as decisoes de gestao corrente nas organizagoes assentem em dados claros, precisos e concisos. E - Relacionamento interpessoal

Com esta disciplina pretende-se que os alunos adquiram as seguintes competéncias:
- Relacionar a informacao contabilistica com atos de gestéo

- Fazer andlise critica dos dados presentes nos documentos contabilisticos G - Bem-estar, satide e ambiente
- Avaliar o universo contabilistico nacional e internacional

- Colaborar na criagao das medidas necessdrias tendentes a melhorar a organizagao e funcionamento dos servicos onde se integra

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
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Dominios Descritores Areas de Instrumentos de Ponderacao
(Aprendizagens especificas) Competéncias avaliagio
Conhece globalmente o objeto de estudo da contabilidade
- Conhece os conceitos e divisdes da contabilidade
Cogitivo Conhece a representacao e movimentagao das contas Testes  e/ou  Trabalhos
Classifica corretamente os documentos contabilisticos individuais ou em grupo e/ou
_ Organiza e trata a informagao contabilistica de forma correta AB,C,D,EF, 1| Trabalho de Projeto
(conhecimentos e Regista operagdes permutativas e modificativas de acordo com o Sistema de
capacidades) Normalizagéo Contabilistica (SNC)
Releva contabilisticamente operagoes no dmbito das compras e vendas
Elabora pegas contabilisticas de acordo com os modelos legais do SNC
Executa funcdes técnicas no ambito do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 50%
Interpreta e faz andlises criticas dos dados presentes nos documentos elaborados
Utiliza e gere eficazmente os recursos informaticos adequados as atividades que Revisto de b 0 d
desempenha egisto de o serva.gao 0
. . trabalho desenvolvido na sala
Comunica de forma correta, oralmente e por escrito
Utiliza técnicas de pesquisa e tratamento da informagao de aula:
Organiza as tarefas (planeia, avalia a execugdo, cumpre prazos) - Fichas de registo das
Demonstra criatividade e abertura a inovagao atividades praticas
Executa funcoes técnicas no ambito do imposto sobre os rendimentos das pessoas
singulares (IRS) e do imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC) - Apresentacoes orais 40 %

Identifica os agentes econémicos (entidades, individuos, organizacoes) que entram em

contacto direto com a empresa

Elabora folhas de caixa

Analisa extratos bancarios

Define 0 ambito das contas de carater financeiro e respetivas subcontas
Releva contabilisticamente operacdes realizadas com terceiros
Identifica a composicao dos investimentos da empresa

« Trabalhos de grupo ou
individuais na aula

- Relatdrios de atividades

- Portefdlios
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Distingue os diferentes tipos de ativo nao corrente

Explica o contelido das diferentes contas do ativo néo corrente
Explica a depreciagao de investimentos

Calcula amortizagoes

Elabora mapas de depreciagoes

Releva contabilisticamente situagoes relacionadas com investimentos, nomeadamente:

aquisicao, alienacao, abate, sinistros e depreciagoes

Carateriza os contetidos das contas de gastos e rendimentos

Elabora folhas de vencimentos

Releva contabilisticamente operacdes que implicam gastos e rendimentos

Analisa o balancete de verificagao relativo ao final do periodo

|dentifica o trabalho a desenvolver no final de cada periodo de tributacao

Aplica as NCRF - Normas contabilisticas e de relato financeiro do trabalho de final do
periodo

Releva contabilisticamente operacdes relativas a retificagao de contas

Elabora o balancete retificado

Apura resultados antes de impostos

Apura o resultado liquido do periodo

Manipula eficazmente ferramentas informaticas de apoio as diversas areas da
contabilidade

Cria empresas na base de dados de uma aplicagao informatica (Software Primavera)
Introduz na aplicacao informatica todos os documentos contabilisticos devidamente
classificados

Elabora e imprime modelos de demonstragoes financeiras e documentos diversos de apoio

a gestao

Identifica os conceitos de afetagao, reparticao e imputacao de custos
Distingue os métodos de reparticao de custos

Caracteriza 0 método das seccoes homogéneas

Carateriza os diferentes sistemas de custeio

- Participacao em projetos e
outras atividades
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Utiliza os diferentes sistemas de custeio

Enumera as vantagens e inconvenientes da aplicagao dos diferentes sistemas de custeio
Compara os resultados obtidos pela utilizacao dos diferentes sistemas de custeio
Explica a importancia do controle orgamental

Elabora orcamentos

Calcula desvios

Interpreta desvios

Atitudinal

Adequa comportamentos em contexto de cooperacao, partilha, colaboragdo e competicao
Trabalha em equipa para atingir objetivos

Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos
de vista diferentes dos seus e construindo consensos e compromissos

Empenha-se na realizagdo das tarefas propostas

Expressa as suas dificuldades/necessidades e procura o(s) apoio(s) mais eficazes para
superd-las

E persistente/resiliente face as dificuldades

Constrdi caminhos personalizados de aprendizagem e analisa criticamente conclusdes a
que chegou, reformulando as estratégias adotadas, procurando de forma ativa a
progressao nas aprendizagens

Revela responsabilidade em relagao as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos
materiais necessario a realizagao dos trabalhos da aula

Posiciona-se perante situagoes de ajuda a outros e de protegao de si

Respeita as regras de conduta em sala de aula

EFG

Registos de participacao oral
Grelhas de observagao

Fichas de auto e heteroavaliagao

10%

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno
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g REPUBLICA
g# PORTUGUESA

EDUCACAOD

CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023
Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas
Curso Profissional de Técnico de Gestdo

DISCIPLINA: Cdlculo Financeiro e Estatistica Aplicada

ESCOLA SECUNDARIA

JOSESARAMAGDO
-MAFRA-

Aprendizagens essenciais (adaptacao a partir do programa da disciplina)

Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

A disciplina de calculo Financeiro e Estatistica Aplicada visa preparar os alunos para o exercicio da sua atividade profissional no ambito da:

- aplicagdo de conhecimentos matematicos a situacdes praticas de natureza administrativa, econdmico-financeira e econdmico-social;

- aprendizagem de cdlculos de juros e rendas, abrangendo a relagao das empresas/Organizagoes de Economia Social com instituigoes financeiras;

- preparar os alunos para o desenvolvimento da sua atividade profissional;

- utilizagao dos meios informaticos na pratica didria.

Tratando-se de uma disciplina eminentemente pratica, todos os contetidos abordados revelam-se estruturantes para a formagao de profissionais de
nivel 4 da drea da gestao, em articulagao com as restantes disciplinas da componente de formagao técnica, bem como com as disciplinas da
componente de formagao cientifica. F também de realcar que os contetidos de informatica adquiridos na disciplina de Tecnologias da Informacao e
Comunicacao, sao importantes pois nos diversos mddulos desta disciplina apela-se a utilizagao dos meios informaticos.

Tendo a presente disciplina como grande finalidade, preparar os alunos para o desenvolvimento da sua atividade profissional, como Técnicos de
Gestdo que poderdo desempenhar funcoes em diferentes instituicdes (empresas, cooperativas, associagoes, autarquias,...), devera ter em conta a
futura realidade envolvente do aluno, pelo que os exemplos de aplicagdo que forem sendo utilizados, devem ter sempre em atengao situagoes reais
correntes, de natureza administrativa, econdmico-financeira/econémico-social.

Ao aplicar conhecimentos matematicos a situagoes praticas de natureza administrativa, econdmico financeira/ econdmico-social, pretende-se
desenvolver nos alunos o gosto pela pesquisa, pela analise, deducéo e sintese.

A - Linguagens e Textos

B - Informacao e comunicagao

C - Raciocinio e resolucao de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

G - Bem-estar, satide e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
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Trata-se entdo, de uma disciplina que permite ao aluno adquirir um conjunto de competéncias que contribuirao para o tornar mais apto em termos
do seu desempenho profissional e na sua constante adaptagdo as mudancas tecnoldgicas, econdmicas, sociais e financeiras.

Dominios

Descritores
(Aprendizagens especificas)

Areas de
Competéncias

Instrumentos de
avaliagdo

Ponderacao

Cognitivo

(conhecimentos e
capacidades)

Mddulo 1 - Sistema Financeiro Simples

- identificar o Sistema Financeiro Simples;

- inferir que o juro é uma funcao de proporcionalidade direta do capital e do tempo;

- deduzir a férmula do juro simples;

- definir capital acumulado;

- deduzir a expressao algébrica do capital acumulado em funcéo do inicial;

- resolver problemas de calculo do capital acumulado;

- deduzir a expressao algébrica para determinagao do capital inicial em funcéo do acumulado;
- resolver problemas de calculo do capital inicial;

- deduzir a expressao algébrica para determinagao do capital acumulado em fungdo do juro;
- resolver problemas de calculo do capital acumulado conhecido o juro;

- deduzir a expressao algebrica para calculo do juro em funcao do capital acumulado;

- resolver problemas de calculo do juro, conhecendo o capital acumulado;

- inferir da importancia do juro na vida comercial.

Madulo 2 - Sistema Financeiro Composto

- dar a nogéo de juro composto;

- distinguir o Sistema Financeiro Simples do Sistema Financeiro Composto;

- deduzir a expressao do capital acumulado em fungao do capital inicial, da taxa de juro e do tempo;
- deduzir a expressao do juro em funcdo do capital inicial, da taxa de juro e do tempo;

- deduzir a expressao da taxa de juro em funcéo do capital inicial, do capital acumulado e do tempo;

AB,CDEFHI

AB,CDEFRHI

Testes  e/ou  Trabalhos
individuais ou em grupo e/ou
Trabalho de Projeto

Registo de observacao do
trabalho desenvolvido na sala
de aula:

- Fichas de registo das
atividades praticas

- Apresentacdes orais

50%

40%
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deduzir a expressao do nimero de periodos de duracao do empréstimo em funcao do capital inicial,
do capital acumulado e da taxa de juro;

- utilizar as tabelas financeiras;

- utilizar o Excel;

- resolver problemas de aplicagao.

Mddulo 3 - Estatistica Aplicada

- conhecer a origem da Estatistica;

- definir Estatistica;

- classificar os tipos de Estatistica;

- interpretar os diferentes tipos de graficos;

- recolher e organizar os dados;

- distinguir as fases do trabalho estatistico;

- classificar varidveis estatisticas;

- construir tabelas de frequéncias absolutas e relativas com dados simples e agrupados;
- construir e interpretar os diferentes tipos de graficos;

Médulo 4 ABC - Rendas

- enunciar o conceito de renda;

- distinguir amortizacéo de capitalizacao;
- classificar rendas;

- resolver problemas envolvendo os conceitos de termo, periodo, vencimento de termos e valor atual;

- resolver problemas recorrendo a tabelas financeiras e expressoes matematicas para calculo dos
termos, anuidades, fator de amortizagao e de capitalizagao;

AB,CDEFRHI

AB,CDEFHI

- Trabalhos de grupo ou
individuais na aula

- Relatdrios de atividades

- Portefdlios

- Participagéo em projetos e
outras atividades
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Atitudinal

- Adequa comportamentos em contexto de cooperacao, partilha, colaboragdo e competicao;

- Trabalha em equipa para atingir objetivos;

- Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de vista
diferentes dos seus e construindo consensos;

- Empenha-se na realizagdo das tarefas propostas;

- Expressa as suas dificuldades/necessidades e procura o(s) apoio(s) mais eficazes para supera-las;

- E persistente/resiliente face s dificuldades;

- Constrdi caminhos personalizados de aprendizagem e analisa criticamente conclusdes a que chegou,
reformulando as estratégias adotadas, procurando de forma ativa a progressao nas aprendizagens;

- Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar quer individualmente, quer em grupo;

- Revela responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos materiais
necessario a realizagao dos trabalhos da aula;

- Posiciona-se perante situagoes de ajuda a outros e de protegao de si;

- Respeita as regras de conduta em sala de aula.

Registos de participacao oral
Grelhas de observagao

Fichas de auto e heteroavaliagdo

10%

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno.
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g REPUBLICA
g# PORTUGUESA

EDUCACAO CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023
Departamento Curricular de Ciéncias Sociais € Humanas
Curso Profissional de Técnico de Gestao

DISCIPLINA: Gestao

ESCOLA SECUNDARIA
JOSESARAMAGDO

-MAFRA-

Aprendizagens essenciais (adaptacao a partir do programa da disciplina)

Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

0 estudo da disciplina de Gestao permite a aquisicdo de conhecimentos e técnicas fundamentais, quer para entender a dimensao da realidade
empresarial, quer para conhecer as hoas praticas de gestéo, utilizadas na linguagem corrente, em especial, no meio socio-empresarial. Reforga ainda
um melhor conhecimento e compreensao das organizacoes empresariais, cada vez mais globalizadas e em constante mutacdo, podendo assim
contribuir para a formagao do cidadao, educando para a cidadania, para a mudanca e desenvolvimento socioprofissional.

A disciplina de Gestao permite que os alunos desenvolvam técnicas, conhecimentos, capacidades e atitudes que Ihes facilitem a aprendizagem de
competéncias de base associadas as qualificacdes visadas pelos respetivos cursos. Num curso profissional revela-se muito importante a dimensao
técnica e pratica da Gestao. Assim, a disciplina de Gestao devera transmitir um conjunto de saberes humanisticos, cientificos e técnicos no sentido
de desenvolver as competéncias vocacionais dos alunos orientadas quer para uma efetiva integracao no mercado de trabalho, quer para o exercicio
responsavel de uma cidadania proativa.

A - Linguagens e Textos
B - Informagéo e comunicagao

C - Raciocinio e resolucao de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

G - Bem-estar, satde e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Dominios Descritores Areas de
(Aprendizagens especificas) Competéncias

Instrumentos de
avaliacdo

Ponderagao
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Cognitivo

(conhecimentos e
capacidades)

Médulo 1 - Estrutura e Comunicagao Organizacional:

- Analisa a evolugdo do conceito de organizagao;

- Enumera algumas finalidades de cardcter econémico e social das organizagoes;

- Reconhece a importancia do estabelecimento da visao, missao e valores para o desenvolvimento
harmonioso de uma organizagao;

- Reconhece a importancia da ética, e da responsabilidade social enquanto valores indispensdveis a
sobrevivéncia de qualquer organizagao;

- Define qualidade:

- Descreve fatores externos condicionantes da atividade de cada organizagéo;

- Elenca as relagdes que se estabelecem entre os vdrios agentes econdmicos;

- Caracteriza os tipos de organizagao existentes na drea residencial e/ ou escolar;

- Indica os critérios classificativos das organizagoes;

- Lista as caracteristicas elementares de cada tipo de organizagao segundo o critério funcional;

- Caracteriza de um modo geral 0 panorama organizacional;

- Nomeia as etapas necessdrias para a constituicao de uma organizacao.

- Reconhece os principios da comunicagao organizacional.

Madulo 2 - Gestdo de Recursos Humanos:

- Reconhece a abrangéncia do estudo do comportamento das pessoas nas organizagoes;

- Avalia a imagem de uma organizagdo através das atitudes comunicacionais e dos efeitos
comportamentais;

- Reconhece a motivagao e a satisfagao, bem como a importancia do seu impacto, nao apenas no hem-
estar pessoal, mas também na produtividade individual;

- Reconhece a importancia da lideranca e a sua influéncia no comportamento humano;

- [dentifica os modelos de tomada de decisao e a sua importancia na atividade de gestao;

- [dentifica o modo como funcionam os grupos e as equipas em situagao profissional;

- |dentifica situagdes de conflito e negociar solugdes satisfatarias;

- Reconhece a importancia da cultura organizacional e o seu impacto;

- Explicita o processo de mudanca organizacional;

AB,C.DEFGH,I

AB,CDEFGHI

Testes  e/ou  Trabalhos
individuais ou em grupo e/ou
Trabalho de Projeto

Registo de observacao do
trabalho desenvolvido na sala
de aula:

- Fichas de registo das
atividades praticas

- Apresentacdes orais

- Trabalhos de grupo ou
individuais na aula

- Relatdrios de atividades

- Portefdlios

- Participagdo em projetos e
outras atividades

50 %

40%
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- Reconhece resisténcias a mudanca;
- Aplica as metodologias e técnicas da Gestao dos Recursos Humanos.

Madulo 3 - Aplicacdes Informaticas de Gestao de Pessoal:

- Reconhece a importancia das aplicacoes informaticas de gestao;

- Manipula corretamente as aplicagdes informaticas de gestao de recursos humanos;
- Elabora fichas de cadastro de pessoal;

- Atualiza as bases de dados de contratos;

- Processa vencimentos;

- Prepara e extrair relatdrios da aplicagao;

- Utiliza a base de dados com ligagao a outras aplicacdes.

Madulo 4 - Gestdo da Producao/Qualidade

- Avalia a importancia de uma adequada gestao da produgao nos gastos das empresas;

- Aplica técnicas da gestao da producao;

- |dentifica as questoes mais frequentes que determinam a qualidade total;

- [dentifica os fatores que determinam a qualidade;

- [dentifica as questdes relacionadas com a questdo “comprar” ou “fabricar;”
- Reconhece os fatores que determinam a localizagdo de uma industria;

- Analisa as implicacdes das localizagdes a nivel de gastos;

- [dentifica as variaveis técnicas de planeamento da producao;

- Aplica formas e métodos de planeamento a casos concretos;

- Analisa estruturas organizacionais;

- Aplica a situacoes concretas melhorias no /zy-oute na circulagao.

Médulo 5 - Gestao de Stocks

- |dentifica o objetivo da gestao de stocks/aprovisionamento;
- [dentifica os tipos de stocks;

- Aplica a organizagao material;

A B,CD,EF]I

A B,CDEFGHI

AB,CDEFHI
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- Caracteriza os tipos de armazéns;

- Explica a localizagao e implantagao do armazém;

- |dentifica os tipos de equipamentos do armazém;

- Explica e caracterizar as tarefas administrativas;

- Define nota de encomenda;

- [dentifica as caracteristicas da nota de encomenda;
- Define guia de remessa;

- |dentifica as caracteristicas da guia de remessa;

- Define vigilancia do nivel de stock;

- Define stock médio;

- Caracteriza o stock médio;

- Galcula o stock médio;

- Define renovagao de stock;

- Define stock de seguranca;

- [dentifica as caracteristicas do stock de seguranca;
- Representa a solugdo 6tima da quantidade a encomendar.

Madulo 6 - Gestao Comercial

- Descreve a funcéo comercial;

- Descreve o processo de transicao de uma organizagao econdmica baseada na produgéao para uma
organizagao econdmica baseada no consumo;

- |dentifica os objetivos fundamentais da fungéo comercial;

- Analisa as questoes que se colocam perante a qualidade, valor e possibilidade dos produtos num
mercado (ciclo de vida do produto);

- Interpreta as estratégias comerciais da empresa;

- Analisa os métodos e técnicas de estudos de mercado;

- Prevé e programa as vendas;

- Controla e analisa a execucao de um programa de vendas:

- Analisa a clientela;

A B,CDEFHI
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- Interpreta a curva da clientela;

- Avalia os resultados das acdes comerciais;

- Analisa a importancia da distribuicao nas empresas de hoje:

- Analisa fatores de sucesso da forca de vendas;

- Analisa questoes que se colocam numa dinamica de comércio internacional.

Madulo 7 - Marketing

- Interpreta o conceito de marketing;

- [dentifica as estratégias de marketing utilizadas pela empresa;
- Distingue os diferentes niveis dentro do contexto de marketing;
- Distingue mercados;

- Avalia a escolha do mercado alvo;

- Define estratégias de marketing;

- Caracteriza as diferentes varidveis do marketing-mix,

- Explica as diferentes fases do ciclo de vida dos produtos;

- Compara diferentes canais de distribuicdo.

Mddulo 8 - Aplicagdes inform4ticas de Gestio-Area Comercial

- Reconhece as aplicacdes informdticas disponiveis para a drea Comercial;
- Operacionaliza as aplicacdes informaticas;
- Executa documentos comerciais em suporte informatico.

Mddulo 9A - Estudos de Mercado:

- Reconhece a importancia de um estudo de mercado;

- Descreve o processo de elaboragao de um estudo de mercado;

- Reconhece a importancia da formulagdo do problema para a validade dos resultados;
- [dentifica as diversas formas de representar graficamente os dados dos inquéritos;

- Caracteriza, através dos dados colocados a disposicao 0 meio onde se insere a empresa;

AB,CDEFGH,I

A B,CD,EFI

AB,CDEFHI
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- Elabora os quadros normais e de relacionamento do estudo de mercado.

Médulo 10A — Comunicagdo Empresarial:

- Explicita os conceitos bdsicos no campo comunicacional;

- Descreve o fluxo das informacoes;

- Utiliza as técnicas de comunicagdo empresarial, em funcao dos ptiblicos externos e internos de uma
empresa/organizagao;

- Elabora um plano de comunicagao.

Médulo 11 - Métodos e Técnicas de Andlise Econdmica e Financeira:

- Estabelece os objetivos da analise econdmico-financeira de uma empresa;

- Seleciona os documentos contabilisticos necessdrios a analise econémico-financeira de uma
empresa;

- Defini origem de fundos e aplicagao de fundos;

- Prepara um Balanco para as diferentes perspetivas de analise;

- Analisa um Balanco como origem e aplicagao de fundos;

- Interpreta uma Demonstragao da Origem e da Aplicagao de Fundos (DOAF);

- Interpreta uma Demonstracdo dos Resultados (DR);

Madulo 12 - Controlo de Tesouraria:

- [dentifica os conceitos de tesouraria;

- |dentifica e manuseia os documentos onde se langam os movimentos que envolvem dinheiro,
relacionados com cheques, pagamentos por caixa, recibos, transferéncias bancarias, etc. de uma
empresa;

- Apura saldos de caixa e bancos, a evolugao mensal de determinado tipo de receita ou

despesa;

- Manuseia uma folha de caixa ou relatdrios mensais de entradas e saidas;

- Controla os saldos e respetivos movimentos das contas bancdrias, caucionadas, do cartao de
crédito, individualmente e em conjunto;

AB,CDEFRHI

AB,CDEFI

A B,CD,EFI
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- Reconcilia com os extratos bancdrios;
- Estabelece a Gestao de tesouraria previsional;
- Elabora e conhece o Orcamento de Tesouraria.

MODULO 13AC - aplicagdes Informdticas de Gestdo Financeira:
- Reconhece a estrutura de um software de gestao financeira;
- [dentifica os objetivos da aplicagao do software;

- Abre uma empresa no software;

- Utiliza os dados gerais de identificagao da empresa;

- Define pardmetros da aplicagao;

- Reconhece a utilidade das tabelas ¢ ficheiros;

- Cria tabelas novas;

- Analisa tabelas criadas;

- Processa as férmulas de cdlculo;

- Extrai e analisa mapas de saldrios e outros.

Madulo 14A - Plano de Negdcios:

- Reconhece as finalidades de um plano de negdcios;

- [dentifica os riscos e propde planos para os combater ou reduzir;

- |dentifica os pontos fortes e fracos da empresa em relagao a concorréncia e ao ambiente de
negacios em que atua.

- Interpreta o mercado e define estratégias de marketing para os produtos e servigos produzidos por
uma empresa;

- Analisa o desempenho financeiro do negacio;

- Avalia investimentos e retorno sobre o capital investido.

Mddulo 15A - Andlise de Projetos:
- Reconhece a nogéo de Projeto de Investimento;
- |dentifica a importancia e pertinéncia da Andlise e Elaboragéo de Projetos;

AB,CDEFI

AB,CDEFRHI

A B,CD,EFGHI
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- [dentifica Gastos Fixos e Gastos Varidveis;

- [dentifica a nogao do ponto de equilibrio(critico);

- Galcula o Ponto Critico de Vendas;

- Reconhece a nogdo de Margem de Seguranca;

- [dentifica e Calcular a Margem de Seguranga;

- Explicita a nogao de Plano de Financiamento de um Projeto;
- Classifica e elaborar as contas de exploragao previsionais;
- Calcula os cash-flow associados ao Projeto;

- Galcula o Valor Residual do Projeto;

- [dentifica 0 momento adequado para implementar o Investimento;

- Explicita a nogao de valor atual liquido(VAL):;

- Calcular o Valor Atual Liquido de um Projeto;

- Explicita a nogao de Taxa Interna de Rentabilidade (TIR);

- [dentifica o periodo de recuperagao do investimento( Pay-back).

Madulo 16A - Inovagao e Empreendedorismo:
- Reconhece o papel e a importancia do empreendedorismo;

- [dentifica as questdes fundamentais do processo de criagao e construgéo de ideias;

- Distingue as nogoes de criatividade e inovagao;

- Reconhece a importancia da inovagao no contexto empresarial;
- |dentifica fontes de oportunidades de inovacao;

- Revela criatividade nas agdes que concretiza.

AB,CD,EFGHI

- Adequa comportamentos em contexto de cooperacao, partilha, colaboragdo e competicao;

- Trabalha em equipa para atingir objetivos;

Registos de participacao oral
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Atitudinal

- Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de vista
diferentes dos seus e construindo consensos;

- Empenha-se na realizagao das tarefas propostas;

- Expressa as suas dificuldades/necessidades e procura o(s) apoio(s) mais eficazes para supera-las;
-t persistente/resiliente face as dificuldades;

- Constrai caminhos personalizados de aprendizagem e analisa criticamente conclusdes a que chegou,
reformulando as estratégias adotadas, procurando de forma ativa a progressao nas aprendizagens;

- Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar quer individualmente, quer em grupo;

- Revela responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos materiais
necessario a realizagao dos trabalhos da aula;

- Posiciona-se perante situagdes de ajuda a outros e de protegao de si;

- Respeita as regras de conduta em sala de aula.

Grelhas de observagao

Fichas de auto e heteroavaliagdo

10%

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

mucagio. CRITERIOS DE AVALIAGAO - 2022/2023

Departamento Curricular de Economia e Contabilidade Cursos Profissionais
DISCIPLINA: Area de Integragdo

ESCOLASECUNDARIA

JOSE SARAMAGO
-MAFRA-

Aprendizagens essenciais

Areas de Competéncias
(Perfil do Aluno)

A disciplina tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento de um conjunto de saberes
provenientes das diversas areas cientificas e, simultaneamente, contribuir para uma melhor
compreensao do mundo contemporaneo nas diferentes vertentes e uma preparacao esclarecida

para a insercao na vida social e no mercado de trabalho.

Assim, na disciplina de Area de Integracéo a transversalidade e o encontro de conhecimentos de
diferentes areas disciplinares conjugam-se para desenvolver nos jovens a capacidade de
aguisicao de competéncias que lhes permitem compreender as sociedades contemporaneas,

cada vez mais complexas, de modo a formar cidadaos informados, conscientes e intervenientes.

A — Linguagens e textos
B — Informag&o e comunicagéo

C- Raciocinio e resolucao de
problemas

D — Pensamento critico e pensamento
criativo

E — Relacionamento interpessoal

F— Desenvolvimento pessoal e
autonomia

G — Bem-estar, salde e ambiente

H — Sensibilidade estética e artistica

| — Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

J — Consciéncia e Dominio do Corpo
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Dominios Descritores (Aprendizagens Areas de Instrumentos de Ponderacao
especificas) Competéncias Avaliacao

Mdédulo 3:
Tema-problema 2.1 - Estrutura familiar e dindmica social.
- Identificar transformacdes da familia ao longo do tempo e no Testes e/ou Trabalhos 50%
espaco. A EF individuais ou em grupo.
- Compreender as transformacgodes das familias nas
sociedades contemporéneas — novos tipos de familias e novos
papéis parentais, recorrendo a indicadores demograficosda | A B, C. D, E, F, H, 1, J

Conhecimentos e vida familiar em Portugal.

Capacidades Registo de observacéo do
- Problematizar situagdes de relacionamento intergeracional: trabalho desenvolvido na sala de
culturas juvenis e integragao/exclusao de idosos. ABCDEFHIJ aula.
Tema-problema 6.1 - O trabalho, a sua evolucéo e estatuto Fichas de registo das atividades
no Ocidente. praticas.

T . ~ - . Apresentacgfes orais.

- Distinguir a dimens&o econémica do trabalho (fator produtivo) P ¢ 40%

da sua dimens&o social.
- ldentificar diferentes formas de trabalho.

- Explicitar a evolugéo das relagdes de trabalho e a sua
interagdo com a organizagao social.

- Reconhecer as propostas classicas (Séc. XX) sobre
organizacao do trabalho: Taylorismo e Fordismo.

- Identificar diferentes estruturas organizacionais.

- Identificar aspetos que evidenciam o aparecimento de novas
formas de organizagao do trabalho.

| - dentificar na legislagéo portuguesa (Constituigdo da

A B, C, I

A, B,C D, FI

Trabalhos de grupo ou
individuais na aula.
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Repudblica Portuguesa e Codigo do Trabalho) direitos e deveres
fundamentais dos trabalhadores.

Tema-problema 8.1 - Das Economias-mundo & Economia
Global.

- Identificar etapas da internacionaliza¢ao da producéo e da
economia.

- Analisar o papel das empresas transnacionais na economia
atual.

- Reconhecer as diferengas de desenvolvimento humano, que
atestam contrastes no mundo atual.

- Problematizar situagcbes de exclusao econdémica e social no
contexto da economia mundial, valorizando os direitos
humanos, a dignidade humana, a justi¢a, a igualdade e a
equidade.

- Compreender a necessidade das fontes de tipologia diversa
para a producdo do conhecimento.

- Compreender a existéncia de continuidades e ruturas no
processo histdrico, social e econémico, estabelecendo relagbes
de causalidade e de consequéncia, acerca dos movimentos
migratérios das populagoes.

Médulo 4:

Tema-problema 2.2 - A construc¢éo do social.
- Analisar diferentes formas de organizagao social.

- Compreender que as mudangas que ocorrem na organizacao
social dependem e implicam ruturas politico-ideolégicas.

- Compreender a existéncia de continuidades e de ruturas no

A, B,C D, FI

A B, C, DI

A B,C D EF,I

A B,CDEFIJ

A B,C,DH,I

A, B CDE,FIJ
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processo histdrico, estabelecendo rela¢des de causalidade e
de consequéncia.

- Reconhecer que a diversidade social € um fator estruturante
das sociedades ocidentais.

- Promover o respeito pela diferenga, reconhecendo e
valorizando a diversidade, étnica, ideoldgica, cultural e sexual,
existente nas sociedades.

Tema-problema 6.2 — O desenvolvimento de novas atitudes
no trabalho e no emprego: o empreendedorismo.

Analisar efeitos das novas tecnologias na natureza e conteudo
do trabalho, nomeadamente ao nivel das formas de emprego.

Reconhecer a importancia da formagao ao longo da vida e da
formacéo para a sociedade da informacao.

Relacionar os diferentes tipos de desemprego com a falta de
qualificagédo dos trabalhadores, reconhecendo a importancia do
capital humano no desenvolvimento do pais.

Conhecer algumas determinantes do funcionamento do
mercado de trabalho setorial/local, em especial relativamente a
parédmetros inovadores.

Analisar os elementos fundamentais para ser empreendedor.

Reconhecer a importancia, na atualidade, do
empreendedorismo social enquanto resposta a desafios
sociais.

Identificar as medidas de apoio ao empreendedorismo e a
criagdo do proprio emprego - PAECPE.

Tema-problema 7.2 - Um desafio global: o desenvolvimento

A, B,C D, F, I

A, B C D E,FI

A B,C,D,E F, G, H,
1, J

A B C,D,IJ

A B,C D EF,I

A B, C, DI

A B CDEFIJ

A B,C, D EF,I

A B CDEFI3J
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sustentavel.

Apresentar os problemas ambientais que se colocam a escala
global, identificando os custos ecoldgicos do crescimento
economico moderno.

Identificar os problemas de desenvolvimento que se colocam a
escala global, apresentando casos concretos de assimetrias
demograficas reportados em fontes diversas.

Debater os padrées culturais (em particular os de consumo) e
os estilos de vida como fontes de degradag¢ao ambiental, no
atual contexto de globalizagdo, a partir de gréficos e/ou
guadros com informagao estatistica.

Avaliar solugdes para os problemas ambientais como
externalidades positivas do processo de desenvolvimento,
recolhendo e selecionando informagao estatistica e
apresentando conclusdes de praticas ajustadas a causa
ecoldgica.

Equacionar formas de intervencdo do Estado e/ou de
organizagodes internacionais na resolugao dos problemas
ambientais e de desenvolvimento, reconhecendo a
necessidade de articular justi¢a social, economia, liberdade e
sustentabilidade, a fim de se respeitar o direito ao
desenvolvimento humano sustentavel e solidario.

A B,C D F,G,I

A B, CD,F G, I

B,C,D,EFG,J

B,C,D,E,F G|

B,C,D,E F,I
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Atitudinal

- Adequa comportamentos em contexto de
cooperacao, partilha, colaboracéo e competicédo

- Trabalha em equipa para atingir objetivos
- Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido

critico, respeitando pontos de vista diferentes dos seus e
construindo consensos.

-Empenha-se na realizacdo das tarefas propostas.

- Expressa as suas dificuldades/necessidades e procura o(s)
apoio(s) mais eficazes para supera-las.

-E persistente/resiliente face as dificuldades.

-Constrdi caminhos personalizados de aprendizagens e
analisa criticamente conclusbes a que chegou, reformulando
as estratégias adotadas, procurando de forma ativa a
progressédo nas aprendizagens.

-Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar,
quer individualmente, quer em grupo.

-Revela responsabilidade em relacdo as suas aprendizagens,

fazendo-se acompanhar dos materiais necessarios a
realizacdo dos trabalhos da aula.

-Posiciona-se perante situagfes de ajuda a outros e de
protecéo de si.

-Respeita as regras de conduta em sala de aula.

E,FG,J

Registos de participagédo oral

Grelhas de observacéo.

Fichas de auto e de
heteroavaliacéo.

10%

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno
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9 REPUBLICA ESCOLA SECUNDARIA

@ [ORTUGUESA CRITERIOS DE AVALIAGAO - 2022/2023 TOSE SARAMAGO
EDUCAGAO
Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Profissional de Técnico de Turismo
DISCIPLINA: TCAT (Técnicas de Comunicacdo em Acolhimento Turistico)
Dominios Aprendizagens essenciais Instrumentos de avaliagéo Ponderacéo
(adaptacao a partir do programa
da disciplina)
Cognitivo Testes e/ou Trabalhos 50%

individuais ou em grupo e/ou
(conhecimentos | A disciplina de Técnicas de | Trabalho de Projeto

e capacidades) | Comunicacdo em  Acolhimento
Turistico pretende transmitir ao aluno
0 conhecimento de teorias, normas e
técnicas de  conhecimento e
acolhimento exigidas pelo exercicio
das profissdes do Turismo as quais
efetuam  servicos de rececdo, | Registo de observacdo do 40%
informacdo turistica e acolhimento de | trabalho desenvolvido na sala
clientes, entre outros, garantindo um | de aula:

servico de qualidade e satisfacdo do | « Fichas de registo das
turista/visitante. Procura-se assim, | atividades praticas

que o aluno desenvolva competéncias | * Apresentacdes orais

no ambito do processo de | * Trabalhos de grupo ou
comunicacdo e  relacionamento | individuais na aula
interpessoal, conhecer e dominar os | * Relatorios de atividades
diferentes estilos e tecnicas de |  Portefolios

comunicacdo quer dentro da | * Participagdo em projetos,
organizacao, quer na relacdo com os | visitas de estudo e outras
turistas. atividades




O programa contempla uma
abordagem diversificada e
interligada das areas cientificas e
técnicas  relacionadas com  0sS
objetivos a atingir na construgdo do
perfil do técnico de turismo,
nomeadamente:  Aperfeicoar a
capacidade de comunicagéo;
Contribuir para a melhoria da
imagem da empresa empregadora;
Saber cuidar do tratamento das
relagbes interpessoais; Fazer um
atendimento correto dos turistas;
Compreender a importancia das
relagdes publicas para a melhoria da
imagem das empresas de turismo;
Contribuir para qualidade turistica.

Atitudinal

- Adequa comportamentos em
contexto de cooperacdo, partilha,
colaboragéo e competicao;

- Trabalha em equipa para atingir
objetivos;

- Interage com tolerancia, empatia,
responsabilidade e sentido critico,
respeitando pontos de vista diferentes
dos seus e construindo consensos;

- Empenha-se na realizagdo das
tarefas propostas;

- Expressa as suas
dificuldades/necessidades e procura
o(s) apoio(s) mais eficazes para
supera-las;

- E persistente/resiliente face as
dificuldades;

- Constréi caminhos personalizados
de  aprendizagem e  analisa

Registos de participacdo oral
Grelhas de observacgéo
Fichas de auto e heteroavaliacdo

10%
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criticamente  conclusbes a que
chegou, reformulando as estratégias
adotadas, procurando de forma ativa
a progressao nas aprendizagens;

- Cumpre prazos relativamente as
tarefas que tem de realizar quer
individualmente, quer em grupo;

- Revela responsabilidade em relagéo
as suas aprendizagens, fazendo-se
acompanhar dos materiais necessario
a realizacdo dos trabalhos da aula;

- Posiciona-se perante situagOes de
ajuda a outros e de protecao de si;

- Respeita as regras de conduta em
sala de aula e nas sessdes sincronas.

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 622 do Regulamento Interno.
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PORTUGUESA JOSESARAMAGDO

< “MAFRA-
EDUCA¢A0

g REPUBLICA CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023 ESCOLASECUNDARIA

Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Profissional de Técnico de Turismo

DISCIPLINA: TIAT - Turismo — Informacdo e Animacao Turistica

Dominios Aprendizagens essenciais Instrumentos de avaliacao Ponderacéo
(adaptacdo a partir do programa
da disciplina)
Cognitivo Testes elou Trabalhos 50%
individuais ou em grupo e/ou
(conhecimentos | A disciplina  de  Turismo - | Trabalho de Projeto

e capacidades) | Informacdo e Animagdo Turistica
tem como objetivo  principal
proporcionar a0  aluno  um
conhecimento global da atividade

turistica.
E também objetivo desta disciplina Registo de observacéo do 40%
proporcionar ao aluno | trabalho desenvolvido na sala

conhecimentos que lhe permitam | de aula:

reconhecer a informagdo turistica | « Fichas de registo das
necessaria para que ele saiba | atividades praticas
identificar, diferenciar e relacionar as | « Apresentagdes orais
diversas formas de organizagao da | « Trabalhos de grupo ou
informacdo turistica quer a escala | individuais na aula
global, quer nacional. » Relatérios de atividades
* Portefolios

Esta disciplina permite que o aluno | « Participagdo em projetos,
adquirir varias competéncias ao nivel | visitas de estudo e outras
da informacdo e da animacao turistica | atividades

que permitem ao turista usufruirem
de forma plena uma determinada




experiéncia turistica, contribuindo
para 0  sucesso de um
empreendimento turistico ou de uma
determinada zona turistica.

Atitudinal

- Adequa comportamentos em
contexto de cooperacdo, partilha,
colaboragédo e competicao;

- Trabalha em equipa para atingir
objetivos;

- Interage com tolerancia, empatia,
responsabilidade e sentido critico,
respeitando pontos de vista diferentes
dos seus e construindo consensos;

- Empenha-se na realizagdo das
tarefas propostas;

- Expressa as suas
dificuldades/necessidades e procura
o(s) apoio(s) mais eficazes para
supera-las;

- E persistente/resiliente face as
dificuldades;

- Constréi caminhos personalizados
de aprendizagem e  analisa
criticamente  conclusbes a que
chegou, reformulando as estratégias

Registos de participacgdo oral
Grelhas de observacgéo
Fichas de auto e heteroavaliacdo

10%
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adotadas, procurando de forma ativa
a progressao nas aprendizagens;

- Cumpre prazos relativamente as
tarefas que tem de realizar quer
individualmente, quer em grupo;

- Revela responsabilidade em relacédo
as suas aprendizagens, fazendo-se
acompanhar dos materiais necessario
a realizacdo dos trabalhos da aula;

- Posiciona-se perante situagOes de
ajuda a outros e de protecao de si;

- Respeita as regras de conduta em
sala de aula e nas sessdes sincronas.

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 622 do Regulamento Interno.
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CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023

g REPUBLICA ESCOLA SECUNDARIA
d PORTUGUESA Departamento Curricular de Economia e Contabilidade jhl:ﬂsFER As ARAMAGO
EDUCACAO Curso Profissional de Técnico de Turismo i i

DISCIPLINA: OTET - Operacdes Técnicas em Empresas Turisticas

Dominios Aprendizagens essenciais Instrumentos de avaliagéo Ponderacéao
(adaptacao a partir do programa
da disciplina)
Cognitivo O programa da disciplina de | Testes e/ou Trabalhos 50%

Operacdes Técnicas em Empresas | individuais ou em grupo e/ou
(conhecimentos | Turisticas tem por objetivo dotar os | Trabalho de Projeto

e capacidades) | alunos de conhecimentos de base,
que lhes permitam obter uma visdo
global e abrangente do
funcionamento das empresas do
sector turistico, tais como: agéncias
de  viagens,  empreendimentos
turisticos, empresas de animacéo e de | Registo de observacédo do 40%
organizacéo e gestao de eventos. trabalho desenvolvido na sala
Com esta disciplina os alunos terdo | de aula:

oportunidade de conhecer a tipologia | * Fichas de registo das

das empresas turisticas, a forma | atividades praticas

como elas se organizam, bem como | * Apresentacdes orais

de adquirir um conjunto de | * Trabalhos de grupo ou
ferramentas e conhecimentos | individuais na aula

técnicos indispensdveis para 0 | ¢ Relatorios de atividades
desempenho das atividades | * Portefolios

profissionais inerentes ao perfil | « Participagdo em projetos,
profissional dos técnicos de turismo, | visitas de estudo e outras

ja definido no referencial de | atividades

formacgéo aprovado.




Atitudinal

- Adequa comportamentos em
contexto de cooperacdo, partilha,
colaboragéo e competicao;

- Trabalha em equipa para atingir
objetivos;

- Interage com tolerdncia, empatia,
responsabilidade e sentido critico,
respeitando pontos de vista diferentes
dos seus e construindo consensos;

- Empenha-se na realizacdo das
tarefas propostas;

- Expressa as suas
dificuldades/necessidades e procura
o(s) apoio(s) mais eficazes para
supera-las;

- E persistente/resiliente face as
dificuldades;

- Constréi caminhos personalizados
de aprendizagem e analisa
criticamente conclusbes a que
chegou, reformulando as estratégias
adotadas, procurando de forma ativa
a progressao nas aprendizagens;

- Cumpre prazos relativamente as
tarefas que tem de realizar quer
individualmente, quer em grupo;

- Revela responsabilidade em relacéo
as suas aprendizagens, fazendo-se
acompanhar dos materiais necessario
a realizacdo dos trabalhos da aula;

- Posiciona-se perante situacfes de
ajuda a outros e de protecao de si;

- Respeita as regras de conduta em
sala de aula e nas sessBes sincronas.

Registos de participagéo oral
Grelhas de observacéo
Fichas de auto e heteroavaliacdo

10%

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 622 do Regulamento Interno.
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g REPUBLICA ESCOLA SECUNDARIA
g~ PORTUGUESA JOSESARAMAGO

EDUCACAO CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023 "MAFRA-
Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Profissional de Técnico de Restaurante/Bar
DISCIPLINA: Bar

Aprendizagens essenciais (sintese) Areas de competeneias (Perfil do Aluno)

A aprendizagem da disciplina de Tecnologia Alimentar do Curso Profissional Técnico de Restaurante/Bar tem como finalidade principal que o aluno | A - Linguagens e Textos

desenvolva competéncias fundamentais para o exercicio da sua fungao, nomeadamente competéncias relacionadas com as bebidas, as bases do servigo | B - Informagéo e comunicagdo

de bar.. C - Raciocinio & resolugdo de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

G - Bem-estar, satide e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientffico, técnico e tecnoldgico

J - Consciéncia & dominio do corpo

Dominios lDescntores ” Areasﬂdel Instrumentos de avaliagdo* Ponderagéo
(Aprendizagens especificas) Competéncias
Cognitivo UFCD 8334 - Teoria do servigo de bebidas A B,C,D,H,I Testes escritos e/ou trabalhos de 50%
(conhecimentos e . |dentifica a classificagédo das bebidas. investigacdo e/ou trabalhos tedricos e
capacidades) . |dentifica os processos de fabrico das bebidas. praticos
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|dentifica as funcdes das bebidas.
|dentifica os utensilios, equipamentos e maguinaria afetos ao servigo de bebidas.
|dentifica as caracterfsticas do servico de cafetaria.

UFCD 8335 - Servico de bar

|dentifica as regras de organizacéo e funcionamento do servico de bar.
|dentifica os equipamentos e utensilios necessdrios no servico de bar.
|dentifica as regras e técnicas de elaboragéo de uma carta de bar.

|dentifica os procedimentos inerentes & produgao no bar.

Caracteriza os diferentes servigos especiais de bar.

Reconhece a importancia do cumprimento das normas de higiene e seguranca

UFCD 8342 - Servico de bebidas simples

|dentificar os diferentes tipos de bebidas simples.
Preparar bebidas simples

Apresentar e servir behidas simples

Cumprir as normas de higiene e seguranca.

Trabalhos individuais ou de grupo
(fichas de trabalho; outros elementos
em suporte escrito ou orais)

40%

Atitudinal

Adequa comportamentos em contexto de partilha, colaboracdo e competicéo;
Trabalha em equipa para atingir objetivos;
Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de

vista diferentes dos seus;

grupo;

Empenha-se na realizagéo das tarefas propostas;
E persistente face 4s dificuldades;
Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar, quer individualmente, quer em

Revela responsabilidade em relacdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos

materiais necessarios 4 realizagéo dos tralhados da aula;

Expressa as suas dificuldades e procura o apoio mais eficaz para supera-los;

Tem uma postura exemplar no contexto da aula e do trabalho proposta;

Demonstra iniciativa, espirito de intervengéo e respeito pela participagdo dos colegas;
Apresenta-se com pontualidade e assiduidade;

Interage com os outros e/ou lidera nas situacoes adequadas e forma a valorizar o trabalho do

grupo e em equipa.

EFG)

Registo de participagao nas aulas

10%
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Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno.
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9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOD

CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023
Departamento Curricular de Economia e Contabilidade

-MAFRA-

Curso Profissional de Técnico de Restaurante/Bar
DISCIPLINA: Comunicar em Turismo

ESCOLA SECUNDARIA
JOSESARAMAGDO

Aprendizagens essenciais (sintese)

Areas de competeneias (Perfil do Aluno)

A aprendizagem da disciplina Comunicar em Turismo do Curso Profissional Técnico de Restaurante/Bar tem como finalidade principal que o aluno | A - Linguagens e Textos
desenvolva competéncias fundamentais para o exercicio da sua fungdo, nomeadamente competéncias relacionadas com o turismo inclusivo, | B - Informagéo e comunicagdo
comunicacao, vendas, reclamacdes e informagao turfstica.

C - Racioclnio e resolugdo de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

G - Bem-estar, satide e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientffico, técnico e tecnoldgico

J - Consciéncia e dominio do corpo

trabalhadores e também para as pessoas com deficiéncia;

|dentifica as "necessidades especiais’ deste segmento da procura turistica, os requisitos
especificos da oferta turistica e as atitudes requeridas para um relacionamento pessoal adequado com

estes clientes;

» Descritores Areas de . .
Dominios : ” . Instrumentos de avaliagio* Ponderagao
(Aprendizagens especificas) Competéncias
Cognitivo UFCD 7297 - Turismo Inclusivo - oportunidades e desafios AB,C.DH,I Testes escritos e/ou trabalhos de 50%
(conhecimentos e Compreende o conceito de "turismo inclusivo', o quadro normativo-legal que o suporta e a investigagdo e/ou trabalhos tedricos
capacidades) relevancia estratégica do seu desenvolvimento para o setor do turismo, para 0S Seus empresarios e praticos
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Apoia/assiste pessoalmente clientes com necessidades especiais, em matéria de mobilidade,
orientagdo & comunicagdo, nas situagies comuns/transversais aos diversos setores em que estdo
organizados os servigos turisticos.

UFCD 7298 - Turismo inclusivo na restauracéo

|dentifica as condicdes de acessibilidade para clientes com necessidades especiais, assim como
0s produtos de apoio disponiveis;

Acolhe adequadamente o cliente com necessidades especiais;

Efetua o servico de mesa, bar ou cafetaria, tendo em conta as especificidades decorrentes das
necessidades especiais do cliente, das solugdes disponiveis e das solicitagdes e explicacdes do cliente;

Apoia o cliente com necessidades especiais no acesso aos alimentos e as behidas em servico
de buffet, coffee-breake room-service,

Relaciona-se com o cliente com necessidades especiais, ao longo de todo o servigo, de modo a
que este se sinta aceite, compreendido e valorizado como pessoa cliente na unidade de restauragao.

UFCD 8260 - Comunicaco, vendas e reclamagdes na restauragdo
Atende e acolhe o cliente.
Aplica técnicas de venda.
Articula com os diferentes servigos de modo a satisfazer os pedidos dos clientes.
Gere reclamagdes.
Presta cuidados de bem-estar.
Cumpre as normas de higiene e seguranga.

UFCD 8329 - Restauragdo - informagao turistica

. Define o conceito de visitante.
|dentifica os diferentes tipos de visitantes.
|dentifica as tendéncias e produtos turisticos.
Presta informacdes de carater turistico.

Trabalhos individuais ou de grupo
(fichas de trabalho; outros elementos
em suporte escrito ou orais)

40%

Atitudinal

Adequa comportamentos em contexto de partilha, colaboragéo e competicao;

Trabalha em equipa para atingir objetivos;

Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de
vista diferentes dos seus;

Empenha-se na realizagao das tarefas propostas;

EFG)

Registo de participacdo nas aulas

10%
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F persistente face 4 dificuldades;

Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar, quer individualmente, quer em
grupo:

Revela responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos
materiais necessdrios a realizagao dos tralhados da aula;

Expressa as suas dificuldades e procura o apoio mais eficaz para supera-los;

Tem uma postura exemplar no contexto da aula e do trabalho proposta;

Demonstra iniciativa, espirito de intervencéo e respeito pela participacéo dos colegas;

Apresenta-se com pontualidade e assiduidade;

Interage com os outros e/ou lidera nas situacdes adequadas e forma a valorizar o trabalho do

grupo e em equipa.

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno.
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PORTUGUESA

9 REPUBLICA

CRITERIOS DE AVALIAGAO - 2022/2023

EDUCACAD

Departamento Curricular de Economia e Contabilidade
Curso Profissional de Técnico de Restaurante/Bar
DISCIPLINA: Tecnologia e Gestao em Restauragao

-MAFRA-

ESCOLA SECUNDARIA
JOSESARAMAGDO

Aprendizagens essenciais (sintese)

Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

A aprendizagem da disciplina de Tecnologia e Gestao em Restauragao do Curso Profissional Técnico de Restaurante/Bar tem como finalidade principal | A - Linguagens e Textos
que 0 aluno desenvolva competéncias fundamentais para o exercicio da sua fungdo, nomeadamente competéncias na gestdo de equipas, no controlo de | B - Informagéo e comunicagdo
custos e desperdicios e da higiene e seguranga na restauragao.

C - Raciocinio e resolugdo de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal & autonomia

G - Bem-estar, satide e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientffico, técnico e tecnoldgico

J - Consciéncia & dominio do corpo

|dentifica as normas e procedimentos de higiene no manuseamento e manipulagdo dos
alimentos - nomeadamente, na preparacao, confecgdo/processamento, conservacao e distribuicao.

dentifica as normas de conservacao no armazenamento dos alimentos.

» Descritores Areas de o )
Dominios : " - Instrumentos de avaliagdo* Ponderacdo
(Aprendizagens especificas) Competéncias
Cognitivo UFCD 7731 - Higiene e seguranca alimentar na restauragao A B,C,D,HI Testes escritos e/ou trabalhos de 50%
(conhecimentos e Identifica procedimentos de prevencdo e controlo dos microrganismos na producdo e confecgao investigacdo e/ou trabalhos tedricos e
capacidades) alimentar. praticos
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|dentifica a importancia da limpeza e desinfeccdo dos alimentos, utensilios/equipamentos e
instalagoes, de acordo com as normas higiene e seguranca alimentar.
Reconhecer a importancia da aplicagdo de procedimentos de um sistema preventivo de seguranca
alimentar.

UFCD 7844 - Gestdo de equipas
Organiza e gere equipas de trabalho;
Comunica e lidera equipas de trabalho;
|dentifica o sucesso do trabalho em equipa realgando vantagens e dindmicas subjacentes;
Reconhece as especificidades & 0s aspetos essenciais para o sucesso no trabalho em equipa.

UFCD 8211 - Higiene e seguranga no trabalho na restauragao
|dentifica as normas e procedimentos de seguranca na restauragao;
Aplica as normas de higiene pessoal, dos espagos, das instalagdes e dos equipamentos;
Reconhece a importancia das normas de satde no exercicio das profissoes da restauracao;
Aplica procedimentos de prevengdo e controlo de acidentes e riscos em contexto profissional.

UFCD 8259 - Principios de nutrigao e dietética

o Reconhecer os principios da nutricdo e alimentagdo
e (lassificar os constituintes alimentares.
e Aplicar principios de nutrigdo ¢ dietética em ementas.

UFCD 8283 - Organizagdo da cozinha

|dentifica a organizagdo e as regras e funcionamento da cozinha;

dentifica os equipamentos e utensilios de cozinha adequados as diferentes técnicas de
preparacao e confecdo dos produtos alimentares;

|dentifica os procedimentos inerentes & produgéo na cozinha;

Reconhece a importancia do cumprimento das normas de higiene e seguranca.

UFCD 8286 - Controlo de custos na restauracao
Aplica os procedimentos relacionados com o controlo de custos e gestdo do inventdrio;

Trabalhos individuais ou de grupo
(fichas de trabalho; outros elementos
em suporte escrito ou orais)

40%
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Fixa os precos de venda na ementa;
Procede ao controlo das vendas;
Calcula os proveitos, custos e resultados das vendas.

UFCD 82817 - Capitagdes, fichas técnicas, cartas e ementas

o (alcular capitagdes adequadas a diferentes servigos.
o Realizar o Teste do Cortador.

o FElaborar e valorizar fichas técnicas.

o Elaborar cartas e ementas.

UFCD 8329 - Restauragdo - informagao turistica
o Definir o conceito de visitante.
o |dentificar os diferentes tipos de visitantes.
o |dentificar as tendéncias e produtos turfsticos.
o Prestarinformacoes de carater turfstico.

Atitudinal

Adequa comportamentos em contexto de partilha, colaboragdo e competicdo;

Trabalha em equipa para atingir objetivos;

Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de
vista diferentes dos seus;

Empenha-se na realizacédo das tarefas propostas;

F persistente face 4s dificuldades:

Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar, quer individualmente, quer em
grupo;

Revela responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos
materiais necessarios 4 realizagao dos tralhados da aula;

Expressa as suas dificuldades e procura o apoio mais eficaz para supera-los;

Tem uma postura exemplar no contexto da aula e do trahalho proposta;

Demonstra iniciativa, espirito de intervencéo e respeito pela participacéo dos colegas;

Apresenta-se com pontualidade e assiduidade;

EF.G,)

Registo de participagdo nas aulas

10%
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Interage com os outros e/ou lidera nas situacdes adequadas e forma a valorizar o trabalho do
grupo e em equipa.

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno.
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PORTUGUESA

g REPUBLICA

EDUCACAOD

CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023
Departamento Curricular de Economia e Contabilidade

-MAFRA-

Curso Profissional de Técnico de Restaurante/Bar

DISCIPLINA: Restaurante

ESCOLA SECUNDARIA
JOSESARAMAGDO

Aprendizagens essenciais (sintese)

Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

Na disciplina de Servigos de Restaurante-Bar pretende-se que o aluno desenvolva competéncias ao nivel do(a):

- Planear, coordenar e executar o servigo de restaurante e bar, respeitando as normas de higiene e seguranca, em
estabelecimentos de restauragéo e bebidas, integrados ou ndo em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servigo de qualidade e satisfagdo do | D - Pensamento crftico € pensamento criativo

A - Linguagens e Textos
B - Informagao e comunicagao
C - Raciocinio & resolugao de problemas

cliente. E - Relacionamento interpessoal
F - Desenvolvimento pessoal € autonomia
G - Bem-estar, satide e ambiente
H - Sensibilidade estética e artistica
| - Saber cientffico, técnico e tecnoldgico
J - Consciéneia e dominio do corpo
Dominios Descritores Areas de Instrumentos de Ponderagéo
(Aprendizagens especificas) Competéncias avaliagdo*
Cognitivo UFCD 8271 - Servico de restaurante/bar - servigos especiais AB,C,D,EFGHLI)J
(conhecimentos e o . N ,
capacidades) |dentifica os diferentes servigos especiais. | Tesltes e~scr|tos e/ou trabalh?§ de 500
Executa os diferentes servigos especiais. investigagao e/ou trabalhos tedricos e
Cumpre as normas de higiene e seguranca. praticos
UFCD 8288 - Servico de restaurante/bar - mise-en-place e técnicas de servico Trabalhos individuais ou de grupo
Prepara as condicOes para a execucdo do servico de restaurante/bar. (fichas de trabalho; outros elementos
|dentifica as seccoes de apoio e de interface com o servico de restaurante/bar. em suporte escrito ou orais) -
0

|dentifica as técnicas de servico de acordo com os diferentes tipos de servigo de restaurante/bar.
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Efetua o aprovisionamento dos produtos alimentares, assegurando o estado de conservagdo dos
Mesmos.
Cumpre as normas de higiene € seguranga.

UFCD 8297 - Preparacdes e confegdes basicas de cozinha
Executar as principais preparacdes de base de cozinha.
Executar as principais confecdes de base de cozinha.

UFCD 8332 - Confegdes de sala
Prepara diferentes iguarias em sala 4 vista do cliente.
Confeciona e serve diferentes iguarias em sala a vista do cliente.
Cumpre as normas de higiene e seguranca.

UFCD 8336 - Servigo de vinhos - preparagéo & execugéo
|dentifica os fundamentos da enologia.
|dentifica as caracteristicas das regies vitivinicolas.
Prepara e executar o servigo de vinhos.
Apresenta a carta de vinhos.
Cumpre as normas de higiene e seguranca.

UFCD 8337 - Vinhos de Portugal e do mundo

Caracteriza os diversos vinhos produzidos em Portugal.

Caracteriza os principais vinhos origindrios de outros paises/regides produtores mundiais de
referéneia.

Realiza provas técnicas de vinho.

UFCD 8338 - Execugéo do servigo de restaurante/bar
Reconhece o papel do servico de restaurante/bar para a atividade econdmica e turistica.
|dentifica a organizagdo e as regras de funcionamento do servigo de restaurante/bar.
|dentifica os equipamentos e utensilios necessarios no servico de restaurante/bar.
Executa as técnicas de servico de restaurante/bar.
Aplica as normas técnicas e protocolares de atendimento no servico de restaurante/bar.
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Aplica as regras profissionais em contexto de trabalho.
Cumpre normas de higiene e seguranga.

UFCD 8339 - Servigo casual de restaurante

Realiza a mise-en-place do servico casual de restaurante.
Executa o servico casual de restaurante e respetivas bebidas de acompanhamento.
Cumpre as normas de higiene e seguranga

Atitudinal

Adequa comportamentos em contexto de partilha, colaboragdo e competicao;

Trabalha em equipa para atingir objetivos;

Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de
vista diferentes dos seus;

Empenha-se na realizagéo das tarefas propostas;

F persistente face 4s dificuldades:

Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar, quer individualmente, quer em
grupo;

Revela responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos
materiais necessarios 4 realizagdo dos tralhados da aula;

Expressa as suas dificuldades e procura o apoio mais eficaz para supera-los;

Tem uma postura exemplar no contexto da aula e do trabalho proposta;

Demonstra iniciativa, espirito de intervencéo e respeito pela participagdo dos colegas;

Apresenta-se com pontualidade e assiduidade;

Interage com os outros e/ou lidera nas situacoes adequadas e forma a valorizar o trabalho do
2rupo e em equipa.

EF.G)

Registo de participago
nas aulas

10%

Registo de participago nas aulas

10%

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO - 2022/2023

> REPI:IBI.ICA Depqrtament9 (.:urriculqr <,:ie I?conomiq e Contabilidade ESCOLASECUNDARIA
PORTUGUESA Curso Profissional de.Tecnlco de Restaurante/Bar JOSESARAMAGO
d DISCIPLINA: Servigos de Restaurante-Bar “MAERA-
EDUCAGAO

Aprendizagens essenciais (sintese)

Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

Na disciplina de Servigos de Restaurante-Bar pretende-se que o aluno desenvolva competéncias ao nivel do(a):

- Planear, coordenar e executar o servico de restaurante e bar, respeitando as normas de higiene e seguranca, em

A - Linguagens e Textos
B - Informagdo e comunicacao
C - Raciocinio e resolugdo de problemas

estabelecimentos de restaurago e bebidas, integrados ou ndo em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servico de qualidade e satisfagdo do | D - Pensamento crftico € pensamento criativo

cliente. E - Relacionamento interpessoal
F - Desenvolvimento pessoal & autonomia
G - Bem-estar, satide e ambiente
H - Sensibilidade estética e artfstica
| - Saber cientffico, técnico e tecnoldgico
J - Consciéncia & dominio do corpo
Dominios Descritores Areas de Instrumentos de Ponderacao
(Aprendizagens especificas) Competéncias avaliagdo*
Cognitivo UFCD 3353 - Servigo de pequenos-almogos A B,C,D,EFGH,I)J
(conhecimentos e - Prepara pequenos-almogos. .
) . , . Testes escritos e/ou trabalhos de
capacidades) - Executa o servico de pequenos-almocos, a carta, buffet e room-service. i , 50%
o investigacao e/ou trabalhos tedricos e
Cumpre as normas de higiene e seguranca.
praticos
UFCD 8339 - Servico casual de restaurante R
Realiza a mise-en-place do servico casual de restaurante. Trabalnos individuais ou de grupo
Executa o servigo casual de restaurante e respetivas bebidas de acompanhamento. (fichas de trabalho: outros elementos
Cumpre as normas de higiene € seguranca M suporte escrito ou orais) 40%

UFCD 8340 - Servigo cldssico de restaurante
Realiza a mise-en-place do servigo classico de restaurante.
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Executa o servico classico de restaurante e respetivas bebidas de acompanhamento.
Realiza 0 servigo de aperitivo, digestivo e cafe.
Cumpre as normas de higiene e seguranga.

UFCD 8341 - Servigo fine dinning
Realiza a mise-en-place fine dinning.

Executa o servico a americana e & inglesa direto e indireto e respetivas hebidas de acompanhamento.
Realiza 0 servigo de aperitivo, digestivo e café. Cumpre as normas de higiene e seguranga.

UFCD 8342 - Servigo de bebidas simples
|dentifica os diferentes tipos de bebidas simples. Prepara bebidas simples.

Apresenta e serve bebidas simples.
Cumpre as normas de higiene e seguranga.

UFCD 8343 - Servigo de bebidas compostas
|dentifica os diferentes tipos de bebidas compostas.
Prepara e confeciona bebidas compostas.
Apresenta e serve bebidas compostas.
Cumpre as normas de higiene e seguranga.

Adequa comportamentos em contexto de cooperagao, partilha, colaboragéo e competicéo;

Trabalha em equipa para atingir objetivos;

Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de vista
diferentes dos seus & construindo consensos;

Empenha-se na realizacdo das tarefas propostas;

Expressa as suas dificuldades/necessidades e procura o(s) apoio(s) mais eficaz(es) para superd-las;
E persistente/resiliente face as dificuldades:

Constrdi percursos personalizados de aprendizagem e analisa criticamente conclusoes a que chegou,
reformulando as estratégias adotadas, procurando de forma ativa a progressdo nas aprendizagens;
Cumpre prazos relativamente s tarefas que tem de realizar quer individualmente, quer em grupo;
Revela responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos materiais
necessarios 4 realizago dos trabalhos da aula;
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Manifesta consciéncia e responsabilidade ambiental e € interventivo;
Posiciona-se perante situacdes de ajuda a outros e de
protecéo de si;

Atitudinal

Adequa comportamentos em contexto de partilha, colaboragéo e competicéo;

Trabalha em equipa para atingir objetivos;

Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido critico, respeitando pontos de
vista diferentes dos seus;

Empenha-se na realizagéo das tarefas propostas;

F persistente face 4 dificuldades;

EF.G)

Registo de participagao
nas aulas

10%

Registo de participago nas aulas

10%
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Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de realizar, quer individualmente, quer em
grupo;

Revela responsabilidade em relagdo as suas aprendizagens, fazendo-se acompanhar dos
materiais necessarios 4 realizago dos tralhados da aula;

Expressa as suas dificuldades e procura o apoio mais eficaz para supera-los;

Tem uma postura exemplar no contexto da aula e do trabalho proposta;

Demonstra iniciativa, espirito de intervengéo e respeito pela participagdo dos colegas;

Apresenta-se com pontualidade e assiduidade;

Interage com os outros e/ou lidera nas situacoes adequadas e forma a valorizar o trabalho do

grupo e em equipa.

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno.
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M REPUBLICA ) .
g PORTUGUESA CRITERIOS DE AVALIACAO - 2022/2023

d Departamento de Economia e Contabilidade
EDUCACAO Curso Profissional de Técnico de Gestao

DISCIPLINA: Direito das Organizagdes

ESCOLA SECUNDARIA
JOSESARAMAGDO

-MAFRA-

Aprendizagens essenciais

Aluno)

Areas de competéncias (Perfil do

O Direito tem uma importancia fundamental em qualquer setor de atividade de uma sociedade como meio regulador e
contribuindo para a interiorizagdo de valores fundamentais de convivéncia social como a Justica, a Igualdade, a
Solidariedade e a Participagdo Civica. Este é um contributo fundamental do Direito: fazer com que os alunos adquiram uma
cidadania responsavel. E essencial que os alunos adquiram uma formac3o juridica basica, de modo a terem uma visdo de
como se processa a vida juridica em qualquer sociedade, com a consciéncia dos seus direitos e deveres e dos meios que
podem ser utilizados para os salvaguardar. O Direito ao apresentar-se como meio regulador da ordem social, apresenta
solugBes para os problemas que vdo aparecendo com a inevitabilidade da evolugdo social. Ora a criagdo de uma cidadania

A —Linguagens e Textos

B — Informac¢do e comunicagao
D — Pensamento critico e pensamento

pessoal e

criativo
E — Relacionamento interpessoal
F — Desenvolvimento
autonomia

responsavel pressup&e o desenvolvimento de um espirito critico perante os problemas com respeito pelo direito a diferenga | | — Saber cientifico, técnico e
e ao pluralismo de opinido. tecnoldgico
Dominios Descritores Areas de Instrumentos de Instrumentos de Ponderacao
(Aprendizagens especificas) Competéncias avaliagao avaliagao
- Adaptagoes
Moédulo 1 A,B,D,F, 1
Cognitivo - Compreender a natureza social do Homem;
- Constatar a sociabilidade do Homem;
(conhecimentos | - Compreender o Direito como ordem social normativa; Testes Testes 50 %
e capacidades) | - Compreender a necessidade da existéncia do Direito;
- Identificar os fins do Direito: justica, seguranca, certeza;
- Compreender a pratica juridica; Trabalhos de grupo ou | Trabalhos de grupo ou 40%
- Constatar a necessidade da aplicacdo da pratica do Direito; individuais/exposicdo | individuais
- Identificar a funcdo judicial dos tribunais; oral (envio de recursos para
- Descrever a hierarquia dos tribunais judiciais; suporte de trabalho
- Analisar a informacao juridica; autonomo,
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- Conhecer as formas e o mecanismo da protecao juridica,
da consulta juridica e do apoio judiciario;

- Distinguir informacado de protecdo juridica;

- Definir profissao juridica;

- Enumerar as diversas profissoées;

- Compreender os varios sentidos da expressao “Fontes de
Direito” — Socioldgico, Material, organico, técnico juridico;

- Analisar as Fontes de Direito em sentido técnico juridico
consagradas atualmente, no ordenamento juridico
portugués;

- Conhecer as fontes criadoras de Direito;

- Distinguir Fontes de Direito mediatas e imediatas;

- Reconhecer a importancia histérica do Direito
Consuetudinario;

- Conhecer a Lei;

- Analisar os preceitos legais do Cddigo Civil e Constituicao
da Republica Portuguesa que expliguem o processo de
elaboragdo das leis;

- Justificar a necessidade de existéncia “Vacatio Legis”;

- Explicar as formas de cessagdo de vigéncia da lei;

- Estabelecer a hierarquia das leis;

- Observar os fatores que tornam a interpretacdo da lei uma
necessidade;

- Distinguir formas, elementos e resultados de
interpretacao;

- Explicar e justificar a necessidade de integracdo da lei;

- Caraterizar o recurso a analogia;

- Reconhecer a importancia da aplicacdo da lei no tempo;

- Explicar a existéncia “do principio da ndo retroatividade da
lei”;
- Explicar a aplicagdo da lei no espaco;

- Analisar algumas das regras de conflitos;

- Compreender os conceitos de norma juridica e ordem
juridica;

- Distinguir as varias caracteristicas das normas juridicas;

- Conhecer as varias modalidades de san¢des juridicas;

A B,D,F I

A B,D,FI

A B,D,F I

Registos de
participacdo/
exercicios formativos
realizados na aula e
fora da aula

nomeadamente: guides
de trabalho, indicagdo de
metodologias, textos de
apoio, links para acesso a

Registo de observacao do
trabalho desenvolvido
nas sessoes sincronas e
assincronas:

Plataformas/
comunicagao sincrona -
Zoom.

Plataformas/
comunicagao assincrona
— emails institucionais
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- Consciencializar «Responsabilidade Civil (Contratual e
Extracontratual) e Criminal»;

- Compreender a inter-relagdo entre “Imperatividade”,
“Liberdade” e “Responsabilidade”;

- Analisar preceitos constitucionais;

- Conhecer a Lei Constitucional;

- Entender o Estado como uma sociedade politicamente
organizada;

- Conhecer os elementos do Estado e os Orgdos de
soberania;

- Compreender o Direito Constitucional como Direito
Publico;

- Analisar a nogao e objeto de Direito Constitucional;

- Compreender a no¢do de constituicdo e os processos de
revisao;

- Analisar sumdria dos principios fundamentais;

- Analisar direitos e deveres fundamentais;

- Analisar direitos, liberdades e garantias pessoais;

- Reconhecer a importancia histérica do Direito
Constitucional;

- Analisar os preceitos legais da Constituicdo da Republica
Portuguesa que expliguem o processo de elaboracdo das
leis.

Mddulo 2

- Conhecer o contrato individual de trabalho;

- Comparar o contrato individual de trabalho com o contrato
de prestacdes de servico;

- Distinguir contrato de trabalho a termo certo de incerto;

- Verificar a existéncia e importancia de elementos
essenciais numa relagao juridica laboral;

- Compreender os direitos, deveres e garantias do
trabalhador;

- Analisar os varios tipos de prestacao de trabalho;

- Inteirar-se do periodo de férias, feriados e faltas;

- Identificar as formas de cessacdo do contrato de trabalho;
- Constatar a consagracao dos direitos sociais na CRP.

A B,D,FI

A B,D,F I
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Madulo 3

- Indicar a necessidade da existéncia de regras de conduta
no dmbito da atividade comercial;

- Indicar os motivos pelos quais houve necessidade de se
criar o Direito Comercial como ramo auténomo e especial
do Direito Civil;

- Enunciar as principais caracteristicas do Direito Comercial;
- Mostrar a necessidade da existéncia de leis avulsas;

- Distinguir atos civis de atos comerciais;

- Identificar, através de exemplos, atos de comércio
objetivos e subjetivos;

- Indicar os requisitos para a aquisicdo da qualidade de
comerciante em nome individual;

- Distinguir comerciantes singulares de comerciantes
coletivos;

- Explicar a forma juridica do " Estabelecimento Individual
de Responsabilidade Limitada" e referir as suas vantagens;
- Identificar as obrigacGes dos comerciantes;

- Dar a nocgdo de firma;

- Indicar as carateristicas da firma;

- Identificar os livros obrigatérios;

- Mencionar quais as carateristicas a que deve obedecer a
escrituracao;

- Referir a importancia do registo comercial;

- Indicar as espécies de sociedades comerciais e a forma
como as mesmas estdo estruturadas no Coédigo das
Sociedades Comerciais;

- Indicar as carateristicas das Sociedades em Nome Coletivo;
- Indicar as carateristicas das Sociedades em Comandita;

- Explicar a razdo da perda da importancia das Sociedades
em Comandita e em Nome Coletivo;
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- Indicar as carateristicas das Sociedades por Quotas,
nomeadamente através do recurso a interpretacdo da
legislagdo correspondente do Cdédigo das Sociedades
Comerciais;

- Explicar a forma juridica de constituicdo das Sociedades
por Quotas Unipessoais;

- Dar exemplos de firmas de Sociedades por Quotas;

- Referir a importancia das Sociedades Andnimas;

- Distinguir Sociedades Andnimas de Sociedades por Quotas;
- Identificar o tipo de categorias de acdes;

- Dar no¢do de obrigacdes;

- Dar a nogdo de mercado de Bolsa, indicando o seu
mecanismo de funcionamento;

- Indicar as carateristicas das Sociedades Andnimas,
nomeadamente através do recurso a interpretacdo da
legislacdo correspondente no Cddigo das Sociedades
comerciais;

- Dar exemplos de firmas de Sociedades Anénimas;

- Analisar e interpretar o disposto nos art? 72 e 92 do Cddigo
das Sociedades Comerciais;

- Referir a importancia do Contrato de Sociedade para a
constituicdo de uma Sociedade Comercial;

- Conhecer todos os tramites legais para a constituicdo de
uma Sociedade Comercial.

Mddulo 4ABC

- Compreender a nog¢do de Direito Internacional Publico;

- Compreender as Fontes do Direito Internacional Publico;

- Identificar os Sujeitos de Direito Internacional;

- Compreender as relagdes entre o Direito Internacional e a
ordem juridica interna dos Estados;

- Compreender a emergéncia dos conflitos Internacionais e
os meios de resolucdo pacifica de conflitos;

- Compreender a Unido Europeia enquanto ordem juridica
comunitdria;

- Conhecer os diferentes drgaos dinamicos e de direcdo da
Unido Europeia;
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- Conhecer o Ato Unico Europeu;
- Compreender o Tratado de Maastricht e os direitos do
cidaddo europeu.

Médulo 5ABC

- Conhecer as diferentes Organizagdes;

- Compreender a estrutura em geral das Pessoas Coletivas;

- Conhecer a nocdo de Associacao;

- Identificar as Associagdes Particulares;

- Compreender a no¢do de Fundacgao;

- O acidente e a vida quotidiana que a matéria de prevengao
e direito a reparagdo/indemnizagao se projeta também nas
relacdes contratuais entre a entidade e os trabalhadores ao
Seu servicgo;

- A definicao legal de incidente, acidente de trabalho e
doenca profissional;

- A nocdo de ergonomia tendo em conta a interagdo
Homem-mdquina e Homem-espago de trabalho;

- Alinteragdo Homem-ambiente;

- A premissa “primeiro prevenir e sé em ultima instancia
remediar”;

- Aimportancia da estatistica de acidentes de trabalho;

- Os principais indices estatisticos;

- O controlo estatistico da sinistralidade;

- Arelagdo ente o acidente e rentabilidade da empresa;

- Os aspetos econdmicos da prevengdo e
reparacdo/indemnizacdo na perspetiva dos custos diretos e
indiretos;

- Como evitar acidentes e doencas profissionais;

- Quais sdo os principais riscos e doencas profissionais;

- A forma de evitar acidentes e doengas profissionais e
identificar as situacoes de risco e doencas profissionais mais
préximas da sua futura profissao;

- Identificar alguns dispositivos de protecao individual;

- A sinalizagdo de seguranga;

- Alguma rotulagem e classificagdo;
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- Analisa a Higiene e Seguranca no Trabalho no Direito
Portugués (Legislac¢do).

Atitudinal

- Participa ativamente nas aulas;

- Interage com tolerancia, empatia, responsabilidade e
sentido critico, respeitando pontos de vista diferentes dos
seus e construindo consensos;

- Empenha-se na realizagdo das tarefas propostas;

- Expressa as suas dificuldades/necessidades e procura o(s)
apoio(s) mais eficazes para supera-las;

- E persistente/resiliente face as dificuldades;

- Cumpre prazos relativamente as tarefas que tem de
realizar;

- Revelaresponsabilidade em relagdo as suas aprendizagens,
fazendo-se acompanhar dos materiais necessarios a
realiza¢do dos trabalhos da aula;

- Respeita as regras de conduta em sala de aula.

E, F

Registos
participacao oral

Grelhas de
observacao

Fichas de auto
heteroavalia¢do

de

e

10%

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 622 do Regulamento Interno.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO - 2022/2023

b REPI:TBI.ICA Departamento de Economia e Contabilidade
;g PORTUGUESA
EDUCACAO

Curso Profissional de Técnico de Gestdao
Curso Profissional de Técnico de Restaurante e Bar

DISCIPLINA: Economia (1.° e 2.° ano)

ESCOLA SECUNDARIA

JOSESARAMAGDO
-MAFRA-

Aprendizagens essenciais (adaptaco a partir do programa da disciplina)

Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

0 estudo da Economia permite a aquisicao de instrumentos fundamentais, quer para entender a dimensao econdmica da realidade social, quer para
descodificar a terminologia econdémica, hoje tao utilizada na linguagem corrente, em especial, nos meios de comunicagao social. Favorece ainda um
melhor conhecimento e compreensao das sociedades contemporaneas, cada vez mais globais e em mudanca acelerada, podendo assim contribuir
para a formagao do cidadao, educando para a cidadania, para a mudanca e para o desenvolvimento.

A disciplina de Economia permite que os alunos desenvolvam conhecimentos, capacidades e atitudes que Ihes facilitem a aprendizagem de
competéncias base associadas as qualificagoes visadas pelos respetivos cursos. Assim, a disciplina de Economia devera transmitir um conjunto de
saberes humanisticos, cientificos e técnicos no sentido de desenvolver as competéncias vocacionais dos alunos orientadas quer para uma efetiva
insercao no mundo do trabalho, quer para o exercicio responsavel de uma cidadania ativa.

A - Linguagens e Textos

B - Informacao e comunicagao

C - Raciocinio e resolucao de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo
E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

G - Be-estar, saide e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Dominios Descritores Areas de
(Aprendizagens especificas) Competéncias

Instrumentos de avaliagdo Ponderagéo
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Cognitivo

(conhecimentos e
capacidades)

Madulo 1- A Economia e o Problema Econdmico

Apresenta o objeto de estudo da Economia;

Explica o conceito de custo de oportunidade a partir da necessidade de efetuar escolhas;
Explica o cardcter espaciotemporal das necessidades;

Distingue diversos tipos de necessidades;

Classifica os diferentes tipos de bens econémicos.

Madulo 2 - Agentes Econdmicos e Atividades Econdmicas

Explicita as fungoes dos diferentes agentes econdmicos;

Explica a complementaridade das atividades econdmicas;

Relaciona os conceitos de valor acrescentado e Produto Interno Bruto (PIB);
Caracteriza os fatores de producao;

Explicita as formas de avaliagdo da eficdcia da producao;

Explica aimporténcia da distribuicao na atualidade;

Distingue os diferentes circuitos de distribuicao;

Caracteriza os diversos tipos de comercio;

Relaciona o processo de venda com o tipo de comércio e com o método de venda;
Refere as varias etapas do processo de venda;

Distingue os diferentes tipos de consumo e os padroes de consumo;

Explica de que modo os fatores econdmicos e extra-econémicos influenciam os padroes de consumo;

Justifica o aparecimento do consumerismo e do movimento dos consumidores;

Enumera direitos e deveres dos consumidores.

Madulo 3 - Mercados de Bens e Servigos e de Fatores Produtivos

Relaciona a evolugdo do conceito de mercado com o desenvolvimento das novas tecnologias;
Apresenta as componentes do mercado (procura e oferta);

Caracteriza as diferentes estruturas do mercado;

Explica a lei da procura;

Relaciona os deslocamentos da curva da oferta com as alteragoes das suas determinantes;
Explica o significado da situacdo de equilibrio no mercado de concorréncia perfeita;
Justifica a existéncia de monopdlios;

Apresenta os problemas associados a formagao dos pregos em mercado de monoplio;

AB,CDEFI

Testes e/ou Trabalhos individuais ou
em grupo e/ou Trabalho de Projeto

Registo de observagdo do trabalho
desenvolvido na sala de aula

- Fichas de registo das atividades
praticas

- Apresentacoes orais

- Trabalhos de grupo ou individuais na
aula

* Relatdrios de atividades

- Portefdlios

- Participagao em projetos e outras
atividades

50 %

40%
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Refere a existéncia de diferentes tipos de oligopdlio;

Refere a segmentagdo do mercado de trabalho;

Apresenta as componentes do mercado de trabalho (procura e oferta);
Relaciona oferta de trabalho e saldrio (curva da oferta de trabalho);
Relaciona procura de trabalho e saldrio (curva da procura de trabalho);
Explica 0 impacto da tecnologia e do prego do produto sobre a procura de trabalho;
Explicita o significado de saldrio de equilibrio;

Explica a acdo dos sindicatos e do Estado sobre 0 mercado de trabalho.
Madulo 4 - Moeda e Financiamento da Atividade Econdmica
Caracteriza os diferentes tipos de moeda;

Explicita as fungoes da moeda;

Explicita fatores que influenciam a formagao dos pregos;

Relaciona Indice de Precos no Consumidor (IPC) e taxa de inflagao;
Distingue formas de cdlculo da inflagao;

Explica consequéncias da inflagao;

Refere os destinos da poupanca;

Explica as fungdes do investimento na atividade econdmica;

Justifica aimportancia econdmica do investimento em |&D na atividade econdmica;

Distingue financiamento interno de financiamento externo.

Médulo 5 - O Estado e a Atividade Econdmica Apresenta a nogéo de Estado;
Caracteriza as funcdes do Estado;

Explica os objetivos da intervencao do Estado na esfera econémica e social;
Refere os instrumentos de intervencao do Estado nas esferas econdmica e social;
Explicita em que consiste o Orcamento de Estado;

Refere as diversas fontes de receita do Estado (receitas ptiblicas);
Distingue impostos diretos de impostos indiretos;

Refere as diversas despesas do Estado (despesas piblicas);

Explicar o significado do saldo orgamental;

Expoe objetivos e instrumentos das politicas sociais do Estado;
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Refere as alteragoes as politicas econdmicas e sociais do Estado Portugués decorrentes do facto de
Portugal ser membro da Unido Europeia.

Madulo 6 - A Interdependéncia das Economias Atuais

Indica os diversos tipos de trocas internacionais que se estabelecem entre as economias;

Explica as razoes que levam os paises a efetuar trocas internacionais;

Indica as componentes da Balanca de Pagamentos (Balancas Corrente, de Capital e Financeira);
Interpreta o significado de indicadores do comércio externo (taxa de cobertura e estrutura das
importages e das exportacdes);

Distingue protecionismo de livre-cambismo;

Explica o papel das empresas transnacionais no desenvolvimento do comércio internacional;
Distingue cada uma das formas de integragdo econdmica;

Relaciona o processo de integragdo com a regionalizagdo das trocas internacionais;

Relaciona o processo de integracao com o movimento de abertura e liberalizacdo do comércio
internacional;

Refere as principais etapas de integracao europeia;

Madulo 7 - Crescimento, Desenvolvimento e Flutuagdes da Atividade Econdmica

Distingue crescimento econdmico de desenvolvimento;

Distingue indicadores simples de indicadores compostos;

Interpreta indicadores de desenvolvimento;

Refere limitagdes dos indicadores como medidas do desenvolvimento;

Analisa situacdes de crescimento economico sem desenvolvimento;

Explica fatores de crescimento econdmico;

Reconhece a importancia do capital humano como fator de crescimento econdémico;

|dentifica caracteristicas dos paises desenvolvidos associadas ao crescimento econdmico moderno;
Avalia as desigualdades de desenvolvimento a nivel mundial;

Distingue pobreza de exclusao social;

Constata a existéncia de situagdes de pobreza e exclusao social nos paises desenvolvidos;

Justifica a necessidade de um desenvolvimento humano e sustentdvel no contexto atual.

Mddulo 8-A Economia Portuguesa na Atualidade
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Aplica conhecimentos e competéncias, anteriormente adquiridos, na analise da realidade econdmica
portuguesa;

Compara os principais indicadores de desempenho da economia portuguesa com os da Unido Europeia;
Analisa aspetos relevantes da economia portuguesa na atualidade.

-Evidenciar atitudes responsaveis;

- Ser assiduo e pontual;

Atitudinal - Cumprir as tarefas propostas;

- Assumir comportamentos corretos;

- Participar de forma colaborativa, correta e oportuna;

- Demonstrar empenho e rigor na concretizagao de tarefas;
- Demonstrar autonomia, iniciativa e capacidade critica;

- Participar nas plataformas digitais indicadas;

- Utilizar os recursos digitais indicados.

ERG

As evidéncias nesta drea de
competéncias constam das grelhas
de registo

- Registos de participacéo oral
- Grelhas de observagao
- Fichas de auto e heteroavaliagao

10%

Em caso de Irregularidades e Fraudes aplica-se o disposto no Artigo 62° do Regulamento Interno
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